
 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
 
  ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจท่ีได้รับ
มอบหมำยเป็นพิเศษในกำรป้องกันกำรทุจริต  กำรบริหำรที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และแก้ไขปัญหำกำรกระท ำ
ผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย  เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงให้เจ้ำหน้ำท่ีรั ฐในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันกำรเกิดปัญหำกำรทุจริตและกำรกระท ำ
ผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐเชิงรุก  โดยมีมำตรกำรตำมปัญหำส ำคัญท่ีพบบ่อย  4  มำตรกำร  ได้แก่  (1) 
มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร (2) มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน (3) มำตรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดู
งำน ประชุม และสัมมนำ  และ (4) มำตรกำรจดหำพัสดุ  เพื่อให้กำรปฏิบัติตำมประกำศดังกล่ำวเป็นไปอย่ำง
ถูกต้องและเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง  จึงออกประกำศส ำนักงำ
สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง  เพื่อให้บุคลำกรทุกกลุ่มงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 
ถือปฏิบัติดังนี้   
  1.มาตรการการใช้รถราชการ  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   1.1 กำรใช้รถรำชกำร หรือรถส่วนกลำง ให้ด ำเนินกำรระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี
ว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.2523  และแก้ไขเพิ่มเติม  และระเบียบส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรใช้  กำรเก็บรักษำ  กำรซ่อมบ ำรุงรถส่วนกลำงและรถรับรอง พ.ศ. 2526  
   1.2 กำรเก็บรักษำรถรำชกำร ให้เก็บในสถำนท่ีเก็บ หรือบริเวณของส่วนกลำง
รำชกำรเท่ำนั้นและหำกมีเหตุจ ำเป็นท่ีไม่มีสถำนท่ีเก็บท่ีปลอดภัย  หรือมีรำชกำรท่ีจ ำเป็นและเร่งด่วน ให้ท ำ
บันทึกขออนุญำตหัวหน้ำส่วนรำชกำรเป็นกำรช่ัวครำว 
   1.3 ห้ำมข้ำรำชกำรหรือบุคลำกรน ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว  หรือให้บุคคล
อื่นน ำไปใช้  ท้ังในเวลำรำชกำร และนอกเวลำรำชกำร  หรือนอกสถำนท่ีปฏิบัติงำน  โดยเฉพำะสถำนท่ีท่ีไม่
เหมำะสมหรือไม่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
   1.4 ให้ผู้บังคับบัญชำ ก ำกับ ดูแล กำรใช้รถ กำรเบิกจ่ำยค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิง ค่ำซ่อม
บ ำรุง  โดยมีกระบวนกำรตรวจสอบ  รับรอง และด ำเนินกำรต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมระเบียบโดยเคร่งครัด 
   

2.มาตรการการเบิกค่าตอบแทน โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
   2.1 ให้จัดท ำคู่มือ  มำตรฐำน และกระบวนกำรปฏิบัติงำนในกลุ่มงำน และ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง  ให้เป็นไปตำมระเบียบกำร
เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนต่ำงๆ 
   2.2 ให้กลุ่มงำนและโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเนินมะปรำง มีกำรก ำกับ ดูแล ตรวจสอบ แลรับรองกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมเงื่อนไข และ
เป้ำประสงค์ กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนต่ำงๆ ตำมระเบียบของกระทรวงสำธำรณสุข และระเบียบของกระทรวง
สำธำรณสุข และระเบียบเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 



   2.3 ให้มีกำรก ำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  และเบิกจ่ำยงบประมำณ 
เพื่อใช้ประกอบในกำรบริหำรจัดกำร และกำรพัฒนำมำตรกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนให้มี  ประสิทธิภำพ อย่ำง
ต่อเนื่อง   
  3. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 
   3.1 จัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน  ประชุมและสัมมนำต่ำงๆ ให้มีเป้ำหมำย
และรำยละเอียดกำรด ำเนินงำนฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำ ท่ีสอดคล้องกำรแก้ไขปัญหำ และ
พัฒนำงำนของหน่วยงำนหรือองค์กรอย่ำงขัดเจน 
   3.2 กำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำย จะต้องเป็นไปตำมผลกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นจริง ท้ังด้ำน
กิจกรรม จ ำนวนผู้เข้ำอบรม ระยะเวลำ และกำรจัดกำรต่ำงๆ ท่ีสอดคล้องและเป็นระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   3.3 จัดให้มีระบบกำรตรวจสอบ  ติดตำม สรุปประเมินผลและรำยงำน กำรด ำเนิน
โครงกำร โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงำนและภำยนอกทุกโครงกำร 
 
  4. มาตรการจัดหาพัสดุ  โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.1 มีกระบวนกำรประชำสัมพันธ์ หรือประกำศจัดซื้อจัดจ้ำง หรือจัดหำพัสดุตำม
โครงกำรหรือกิจกรรมพัฒนำต่ำงๆ  ก่อนกำรด ำเนินกำรจัดหำ  ท้ังในหน่วยงำน  หรือส่ือสำรต่ำงๆ  ให้เป็นไป
ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และบริหำรพัสดุภำครัฐ  พ.ศ. 2560 หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   4.2 มีกำรตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่ำงๆ ให้ เป็นไปตำมจ ำนวน หรือ 
ประมำณและคุณภำพ เพื่อประโยชน์ตำมวัตถุประสงค์โครงกำร และด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม 
   4.3 มีกระบวนกำรป้องกัน ตรวจสอบ และด ำเนินกำร กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือกำรเอื้อประโยชน์ของเจ้ำหน้ำท่ีผู้เกี่ยวข้องกับกำรจัดหำพัสดุ  กับผู้รับจ้ำง  ผู้ขำย/หรือ ผู้มีควำมเกี่ยวข้อง
ในประโยชน์ดังกล่ำว 
  ให้ทุกกลุ่มงำน และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเนินมะปรำง  พัฒนำ ก ำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำน รวมท้ังกำรสร้ำงกำรมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชำชน และช่องทำงกำรส่ือสำร ร้องเรียนปัญหำ เพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต 
และกำรกระท ำผิดวินัย  ตำมมำตรกำรในประกำศนี้  พร้อมสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนใน
สังกัด ต่อส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง ทุก 3 เดือน  
 
 
   ประกำศ  ณ  วันท่ี  18  พฤศจิกำยน 2563 
 

 
               (นำยมณเฑียร  ทักษณำ) 
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