
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ประกาศส านักกาานัสาาารสสขอำ าภอำภนันนัะะปราา 
ภร่ืำา  ะาตรการการจกดสวกสดนการอายในัสถานัพยาบาล                                          

_____________ 
 

  โดยท่ีเป็นการสมควร  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วน
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติให้ใช้น  า 
กระแสไฟฟ้า หรือส่ิงสาธารณูปโภคอื่นเพื่อการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ลงวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘  ประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ลงวันท่ี ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๔๘  ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการประชาสัมพันธ์รายงานการประเมินผลการ
จัดสวัสดิการ ลงวันท่ี  ๒๙  กันยายน  ๒๕๕๘  ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการ
จัดสวัสดิการภายในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓  และระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบางระก า จึงก าหนดมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ดังนี  

๑. การจัดให้มีสวัสดิการภายในหน่วยงานคณะกรรมการสวัสดิการจะแต่งตั งคณะอนุกรรมการสวัสดิการของ
หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการ ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานเป็นประธานอนุกรรมการ และข้าราชการของหน่วยงานนั น ไม่น้อยกว่า
เจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบห้าคนเป็นอนุกรรมการ ให้อนุกรรมการคนหนึ่งซึ่งมีความรู้ในการจัดท าบัญชีเป็นเหรัญญิก และให้
อนุกรรมการคนหนึ่งเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

๒. การจัดสวัสดิการในหน่วยงานจัดขึ นโดยต้องมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่
สมาชิกสวัสดิการเพื่อประโยชน์แก่การด ารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดให้แก่สมาชิกสวัสดิการเป็นกรณีปกติหรือ
เพื่อประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการหรือคณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควรจัดเพิ่มขึ น 

๓. คณะอนุกรรมการสวัสดิการ อาจจัดให้มีการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานได้ดังนี  การออมทรัพย์ การให้กู้
เงิน การเคหะสงเคราะห์ การฌาปนกิจสงเคราะห์ การกีฬาและนันทนาการ การให้บริการร้านค้าสวัสดิการ การฝึกอาชีเพื่อเสริม
รายได้  การสงเคราะห์สมาชิกด้านอื่นๆ เช่น ผู้ประสบภัย ผู้เจ็บป่วย หรือตาย และกิจกรรมหรือสวัสดิการภายในส่วนราชการ
ประเภทอื่นตามท่ีคณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร 

๔. การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการสวัสดิการก่อน 
  ๕. คณะอนุกรรมการสวัสดิการต้องออกระเบียบการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานโดยต้องมีเงื่อนไขการประชุม
ใหญ่สามัญประจ าปีตามท่ีก าหนดในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

  จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘   พฤศจิกายน   พ..ศ. ๒๕๖๓ 
 

   
(นายมณเฑียร  ทักษณา) 

                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน 
       สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 


