
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ภาครัฐส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔
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ควำมน ำ 
หลักการและเหตุผล 
ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่ อวัน ท่ี๖พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้แต่ง ต้ังคณะกรรมการขับเค ล่ือน ยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน รัฐมนตรีท่ีดูแลนโยบายการบริหารจัดการท่ีดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมเป็น
รองประธาน  กรรมการ ป.ป.ช. ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงทุกระทรวง เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตแห่งชาติ 
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ ร่วมเป็นกรรมการ และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นกรรมการและเลขานุการโดยม ี
อ านาจหน้าท่ีในการกำกับ ดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปราม 
การทุจริต จัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ อำนวยการและการประสานการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐติหน้าท่ี  
และปฏิิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางิจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามกสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางิสังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการกระทำผิด ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐ ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี๓(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ดังนั้น คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางจึงเห็นสมควรให้หน่วยงานในสังกัด ร่วมนำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของส านักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง
ไปดำเนินการและบรรจุไว้ เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานต่อไปภายใต้วิสัยทัศน์ “เนินมะปรางใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์ท่ี๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการาบปรามการทุจริต 
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วิสัยทัศน์ 

“เนินมะปรางใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต( Zero Tolerance & Clean Nonemaprang )” 
 
พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม 
ทุจริตท้ังระบบให้มีประสิทธิภาพ 
 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปราง มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ๙๐เมื่อส้ินปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในส านักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางบุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 
2. เพื่อสร้างความเข้มแขิ งของกลไกการป้องกันการป้องกันทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
๓. เพื่อความเข้มแข็งกลไกการปราบปรามการทุจริต การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
4.เพื่อส่งเสริมให้ส านักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



-๓- 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด ำเนินงำน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. :สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตและมีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามธรรมภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพหลักธรรมยั่งยืนด้วยการน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการอย่างโปร่งใสและการดำเนินชีวิต 

 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่๑.ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

          กลยุทธ์ที ่๒.วางระบบรากฐานการนำค่านิยม UD MOPHS เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต        
          กลยุทธ์ที ่๓.สนับสนุนเครือข่ายบุคลากร เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวหลักปรัชญาการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากร 

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของส านักงานสาธารณสุขทุกระดับได้มีการนำค่านิยมUDMOPHS เป็นรากฐานและปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล  
๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของส านักงานสาธารณสุขมีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของส านักงานสาธารณสุขได้ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมUD MOPHS 

 ๒.๓ ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
          ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
          ๓.๒ กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีของส านักงานสาธารณสุขทุกระดับ 

๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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๔. ส่งเสริมค่านิยมUDMOPHS การยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีของส านักงานสาธารณสุขปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมและเห็นคิุณค่า 
๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
ยุทธศาสตร์ที่๒ : สร้างกลไการป้องกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
สร้างกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม และทรงพลัง 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที๑่. สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ที๒่. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
กลยุทธ์ที๓่. เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
มาตรการ/แนวทางด ำเนินงำน 

1.มีการประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตและมีการส่ือสารจริยธรรมท่ีทรงพลังแสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการและให้ผู้มี 
ส่วนได้เสียสามารถตรวจสอบได้ 
2. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ  
๒.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

3. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
๓.๑ ส่งเสริมให้คณะกรรมการฯ ร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

4. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
          ๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมบุคลากรหลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีและแนวทางปฏิบัติตามพ.ร.บ.ต่างๆ 
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5.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
๕.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐแก่เจ้าหน้าท่ีของ รพ.สต. 
๕.๒  ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการแลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกิันและปราบปรามการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3:เสริมสร้างประสธ ิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

   วัตถุประสงค์ 
      สร้างแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่หน่วยงานภายนอก 

  กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่๑.เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๒.พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
1.1ิใหิ้รพ.สต.มีวิสัยทัศน์พันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานด้วยกันเอง 
๑.๓ ให้หน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๒. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
   ๒.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ สสอ./รพ.สต. 

          ๒.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
3. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง  

  ๓.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของโรงพยาบาล/กระบวนงานท่ีสำคัญ  
  ๓.๒ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงพยาบาล/กระบวนงานท่ีสำคัญมีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 



-๖- 
 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

4.1 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลายรวมท้ังสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงาน 
หรือข้อมูลนั้น 

๔.๒ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๔.๓ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมี 
ประสิทธิภาพ  
 ๒. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม และทรงพลัง  

 ๓. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 แก่หนิ่วยงานภายนอก 

   ๔. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการอย่างโปร่งใสและ 
การดำเนินชิีวิต 
 



-๗- 
 

บทสรุป 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐส ำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางประจำปีงบประมาณ  พ.ศ .๒๕๖๔ จัดทำ
ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางและเพื่อให้หน่วยงานต่างๆ 
ภายในสังกัด  ปฏิบั ติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตให้บรร ลุตามวัตถุประสง ค์เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามท่ีคาดหวั ง ไว้  ทำ
ให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทำให้ประชาชนมีความเชืิ่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุค
ลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 
ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน 

จะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้ เป็นระบบ โดยหากมีความร่วมมือหน่วยงานจากทุกอย่างจริง จังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ 
ท่ีคาดหวังไว้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางมีผลการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมบุคลากรมีความรู้ เรื่องการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบสุจริตวินัยและมีความซื่อสัตย์มีความเข้าใจและให้ 
ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศำสตร์ กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ระยะเวลำด ำเนินกำร 

1.สร้ำงวัฒนธรรม
ต่อต้ำนทุจริตด้วย
ห ลั ก ป รั ช ญ ำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่1.ปลูกฝัง
จิตส านึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของ
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
 
กลยุ ท ธ์ ที่ 2 . ว า ง
ระบบรากฐานการ
น า ค่ า นิ ย ม ิ UD 
MOPHSิ เ ป็ น
รากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต 
 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่ 3 .ิ
สนับสนุนเครือข่าย
บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ
ป้องกันและหยุดยั้ง
การทุจริต 
 

1.โครงการอบรมให้
ความรู้เจ้าหน้าท่ีด้าน
วินัย 
การด าเนินงาน 
-จัดอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบวินัยิข้อ
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ท่ี
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ง า น
สาธารณสุข 
 
2.โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรยึดหลักธรร
ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
3.ส่งเสริมค่านิยม UD 
MOPHSิแก่บุคลากร 
 
4.การน าหลักปรัชญา
เ ศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง
ประยุกต์ใช้ให้เกิดผล
ทางปฏิบัติ 
 
5.โครงการเฝ้าระวังข้อ
ร้องเรียน 

2,500ิบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000ิบาท 

-เพื่อให้หน่วยงานใน
สังกัดมีกระบวนการ
ปลูกจิตส านึกิค่านิยมิ
คุณธรรมิจริยธรรม
แ ล ะ ส ร้ า ง วิ นั ย ใ ห้
เจ้าหน้าท่ี 
-เพื่อให้บุคลากรได้รับ
ความรู้ิด้านคุณธรรมิ
จริ ยธรรม ิ ผ่าน ส่ือ
ต่างๆ 
-เพื่อให้บุคลากรได้รับ
การส่งเสริมค่านิยม 
UD MOPHS 
-เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-เพื่ อ พัฒ น าร ะ บบ
จัดการเรื่องร้องเรียน 

-ร้อยละิ100 
 
 
 

-ร้อยละิ100ิของ
เจ้าหน้าท่ีได้รับการ
พัฒนา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
-ระดับความส าเร จ
ของการใช้ค่านิยม 
UD MOPHS 
-มีการน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

 
-ร้อยละ100ิของ
เรื่องร้องเรียนได้รับ

การแก้ไข 

เม.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.64 
 
 
 
 

ม.ค.64 
 
 

ม.ค.64 

งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HR 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 

 
 
 



 
ยุทธศำสตร์ กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ระยะเวลำด ำเนินกำร 
2.สร้ำงกลไกกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที่1 .สร้าง
ความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมี
ความพร้อมรับผิด 
(Accoutability) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุ ทธ์ ที่ 2 . เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มี
ความโปร่ ง ใสิใ ช้
ดุลยพินิจโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 
 
 
 
 
 

 
 
1.การแสดงเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร 
 
2 . ก า ร จั ด ท า แ ล ะ
เผยแพร่ส่ือสร้างสรรค์
ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
3.โครงการเผยแพร่
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
4.สร้ า ง ช่อ งทาง ให้
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร เ ข้ า ถึ ง
ข้อมูลและแจ้งข้อมูลได้
สะดวก 
 
 

5,000ิบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม
ตระหนักให้ผู้บริหาร
ทุกระดับ 
 
-เพื่ อ เ ผยแพ ร่ แล ะ
ประชา สัมพั นธ์ ส่ื อ
สร้ า ง สร ร ค์ ในการ
ต่อต้านทุจริต 
 
 
 
 
 
 
-เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิ ชอบแก่
บุคลากร 
-มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

 
 
-ผู้บริหารมีการแสดง
ความพร้อมรับผิด
(Accoutability)เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
-ค ว า ม ถี่ ใ น ก า ร
เผยแพร่ิกฎระเบียบ
ข้ อ บั ง คั บ ใ ห้ กั บ
เจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
-จ านวนการเผยแพร่
ข่าวสารเดือนละิ1ิ
ครั้ ง ไม่น้อยกว่าิ2ิ
ช่องทาง 
 
-จ านวนการเผยแพร่
ข่าวสารเดือนละิ1ิ
ครั้ ง ไม่น้อยกว่าิ2ิ
ช่องทาง 

ธ.ค.63 
 
 
 
 

ธ.ค.63-ก.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.63-ก.ย.64 
 
 
 
 

ธ.ค.63-ก.ย.64 

งานนิติการ 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
งานIT 
 

 
 



 
ยุทธศำสตร์ กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ระยะเวลำด ำเนินกำร 
2.สร้ำงกลไกกำร
ป้องกันกำรทุจริต
(ต่อ) 
กลยุ ทธ์ ที่ 3 . เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินับ
และระบบคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
5.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
สร้างความโปร่งใสใน
หน่วยงานและรู้ถึงโทษ
ภัยของการทุจริต 
 
 
 
6 . ก า ร ส นั บ ส นุ น
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
7.ส่งเสริมคนดีิยกย่อง
คนดีของสังคม 
 
 

5,000ิบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-เพื่อให้มีระบบความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
เพื่อเตรียมพร้อมใน
การตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายนอก 
 
 
 
-ส่งเสริมบุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสมี
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
คุณธรรมิจริยธรรม 
 
 
 
 
-เชิดชูคนดีิเพื่อเป็น
บุคลากรตัวอย่าง 

 
 
-มีระบบและกลไก
ก า ร ต ร ว จ ส อ บิ
ควบคุมิกระจาย
และถ่วงดุลอ านาจมี
ประ สิทธิภาพแก่
หน่วยงานในการ
ต่อต้านทุจริต 
 
-ร้อยละิ100ิของ
ข้อร้ อง เรียน ด้าน
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
คุณธรรมิจริยธรรมิ
ได้รับการแก้ไข 
 
 
 
 
-จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ี
ได้รับการคัดเลือก 

 
 

ม.ค.64-ก.พ.64 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.64-ก.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.63-ก.ย.64 
 
 
 
 

 
 
งานIT 
 
 
 
 
 
 
ง า น ค ว บ คุ ม
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
HR 
 
 

 
 
 
 
 



ยุทธศำสตร์ กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ระยะเวลำด ำเนินกำร 

3 . เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง
ประสิทธิภำพใน
กำรปรำบปรำม
กำรทุจริต 
กลยุ ทธ์ ที่ 1 . เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการ
ป ร าบป ร ามก า ร
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1 .สนั บสนุ น ก าร ส่ ง
บุคลากรให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและมีความรู้ 
 
 
 
2.เพิ่ม โอกาสในการ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส าม า ร ถขอ ง
บุคลากรทุกระดับ 
 
 
3. ก า ร จั ด ร ะ บ บ
ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 
4.การเผยแพร่ข้อมูลิ
กฎระ เบี ยบิวิ ธี ก าร
บ ริ ห า ร บุ ค ค ล ต า ม
ระบบคุณธรรมิและ
การ จัด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ท่ี
โปร่งใส 
 
 

10,000บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานมีความรู้
ด้านระเบียบการเงิน
การคลัง ิพั สดุและ
การบัญชี 
 
-บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานมีความรู้
ด้ า น ร ะ เ บี ย บ ก า ร
บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร
แผ่นดิน 
 
-บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานมีความรู้
ความสามารถตาม
สมรรถนะ 
 
-มี ร ะ บ บ ก า ร
ตรวจสอบการป้องกัน
การทุจริตเกิดความ
เป็ น ธ ร รม โ ปร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ลดการ
ร้องเรียน 

 
 
 
 
-ร้อยละิ100ิของ
หน่วยงานผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ตามต าแหน่ง 
 
 
-ร้อยละิ100ิของ
บุคลากรทุกระดับ 
 
 
 
 
-ร้อยละิ100ิของ
เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ตามต าแหน่ง 
 
-จ านวนครั้งในการ
เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ใน
เ รื่ อ ง ก า ร มี วิ นั ยิ
คุณธรรมิจริยธรรม
และการจัดซื้อจัด
จ้างท่ีโปร่งใส 

 
 
 
 

ธ.ค.63-ก.ย.64 
 
 
 
 
 

ธ.ค.63-ก.ย.64 
 
 
 
 

 
ธ.ค.63-ก.ย.64 

 
 
 

 
ธ.ค.63-ก.ย.64 

 

 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
ง า น ค ว บ คุ ม
ภายใน 
 
 
 
 
HR 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
ิด้านพัสดุ 
 
 

 



ยุทธศำสตร์ กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ระยะเวลำด ำเนินกำร 

3 . เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง
ประสิทธิภำพใน
กำรปรำบปรำม
กำรทุจริต(ต่อ) 
กลยุ ทธ์ ที่ 1 . เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการ
ป ร าบป ร ามก า ร
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่2 .พัฒนา
เครือข่ายและบูรณา
การกระบวนการ
ด้ า น ก า ร
ป ร าบป ร ามก า ร
ทุจริต 
 
 
 

 
 
 
 
5.ฝึกอบรมการจัดวาง
ร ะ บบ ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายใน 
 
 
 
6 . มี ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม
ภายใน 
 
 
 
7.ปรับปรุงระบบการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ใ ห้
เหมาะสมกับภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 
 
 
8. โ ครง ก ารบริ ห า ร
ความเส่ียงด้านธรรมาภิ
บาล 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-มีระบบการควบคุม
ภายในให้เหมาะสม
กั บ ภ า ร ะ กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 
 
 
-มีระบบการควบคุม
ภายในให้เหมาะสม
กั บ ภ า ร ะ กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 
 
-ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
น โ ย บ า ย ส า คั ญ มี
ร ะบบการควบ คุม
ภายใน 
 
 
-มีการปรับปรุงระบบ
การควบคุมภายในให้
เหมาะสมกับภาระกิจ
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
-ร้อยละิ100ิของ
หน่วยงานมีระบบ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
-ร้อยละิ100ิของ
หน่วยงานมีระบบ
ควบคุมภายใน 
 
 
-ร้อยละิ100ิของ
หน่วยงานมีระบบ
การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
-จ านวนความเส่ียง
ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ท่ี
ได้รับงบประมาณ
สูง สุดิจ านวน ิ5ิ
โครงการ 

 
 
 
 

ม.ค.64-มี.ค.64 
 
 
 
 
 

ธ.ค.63-ก.ย.64 
 

 
 
 

ก.ค.64-ก.ย.64 
 
 
 
 
 
 

ก.ค.64-ก.ย.64 
 

 
 
 
 
ง า น ค ว บ คุ ม
ภายใน 
 
 
 
 
ง า น ค ว บ คุ ม
ภายใน 
 
 
 
ง า น ค ว บ คุ ม
ภายใน 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
ิด้านพัสดุ 
 
 

 
 



 
ยุทธศำสตร์ กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

3 . เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง
ประสิทธิภำพใน
กำรปรำบปรำม
กำรทุจริต(ต่อ) 
กลยุทธ์ท่ี2.พัฒนา
เครือข่ายและบูรณา
การกระบวนการ
ด้ า น ก า ร
ป ร าบป ร ามก า ร
ทุจริต 

 
 
 
 
9 . ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายประชาชน
และ รณร ง ค์ เ พื่ อ
ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ ภ า ค
ประชาชนมี ส่ วน
ร่วมในการสอดส่องิ
แจ้ง เบาะแสิเ ฝ้า
ระวังการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
-ภาคประชาชนช่วย
เป็นเครือข่ายแจ้ง
เบาะแสปัญหาการ
ทุจริต 
 

 
 
 
 
-ระดับความส าเร จ
ในการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
แสดงความคิดเห น
และร่วมตรวจสอบ
ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

 
 
 
 
ม.ค.64-มี.ค.64 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอแผนิิ         ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติแผนิ 
ิิิิิิิิิิิิิิ(นายชลิตร์ิิิชูวงศ์)ิิ       ิิิิิิ(นายมณเฑียริิิทักษณา) 
ิิิิินักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     ิิิินักวิชาการสาธารณสุขช านาญการิรักษาราชการแทน 
ิิิิิิิิิิ          ิิิสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

 
 


