
 

 
 
 
 

ค ำส่ังส ำนักงำน สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 
ท่ี  1 / 25๖4 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำร “ขับเคล่ือนเพื่อพัฒนำชมรมจริยธรรม”ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

ตำมท่ีกระทรวงสำธำรณสุข มีนโยบำยให้หน่วยงำนทุกแห่งมีกำรบริหำรและบริกำรภำยใต้ระบบ                    
ธรรมำภิบำล  สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำลเกี่ยวกับกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนคุณธรรม  จริยธรรมและ                        
ธรรมำภิบำลให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐและประชำชนท่ัวไป โดยใช้ค่ำนิยมหลัก MOPHและกำรส่งเสริมหลักกำร
บริหำรบ้ำนเมืองท่ีดี  ในปีงบประมำณพ.ศ.25๖๒ จึงผลักดันให้เกิด“ขับเคล่ือนเพื่อพัฒนำชมรมจริยธรรม”        
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ด้วยกระบวนกำรปฏิบัติท่ีมุ่งเน้นให้เจ้ำหน้ำท่ีทุกระดับของหน่วยงำน  มีส่วนร่วม
ก ำหนดหลักคุณธรรมในกำรท ำงำนบนพื้นฐำนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนและจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส ำนักปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.25๖๐ ส่งเสริมสนับสนุนให้สมำชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรม
เป็นฐำนในกำรด ำเนินชีวิตและปฏิบัติงำน และมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชำชน ชุมชน   
หรือเครือข่ำยขององค์กรคุณธรรม มีบทบำทและสำมำรถในกำรสร้ำงคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กร
มีทัศนคติ วิธีคิดและกำรประพฤติปฏิบัติท่ีสะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมท่ีดีเหมำะกับ
สังคมไทยองค์กรมีคุณค่ำและประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ในกำรด ำเนินกิจกำร โดยใช้แนวคิด “คุณธรรมน ำ
กำรพัฒนำ” อันจะน ำไปสู่ควำมมั่นคง สงบสุข ของสังคม ด้วยมิติ ทำงศำสนำ ควำมมั่งค่ัง เข้มแข็ง ของ
ประชำชน ด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่ำงยั่งยืน กลุ่มหมำย สสจ./รพศ./
รพท./รพช./สสอ./รพ.สต.ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงำนนั้น 

เพื่อให้กำรด ำเนินงำน“ขับเคล่ือนเพื่อพัฒนำชมรมจริยธรรม”ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  ประสบ                     
ควำมส ำเร็จตำมนโยบำยของกระทรวงสำธำรณสุข  จึงขอต้ังคณะกรรมกำร“ขับเคล่ือนเพื่อพัฒนำชมรม                         
จริยธรรม”ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง จังหวัดพิษณุโลกดังนี้ 
 1.คณะกรรมการอ านวยการ  

1.1 สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง     ประธำนกรรมกำร 
1.2 ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง (ด้ำนบริหำร)   กรรมกำร  
1.3 ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง (ด้ำนวิชำกำร)   กรรมกำร 
1.4 ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง (ด้ำนสนับสนุนบริกำร)  กรรมกำร 
๑.๕ นำงปัณณกร  รุ่งอินทร์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  กรรมกำร/เลขำนุกำร 
บทบาทหน้าที่ 
๑.ให้ค ำปรึกษำ และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำน “ขับเคล่ือนเพื่อพัฒนำชมรมจริยธรรม”                   

ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง จังหวัดพิษณุโลก เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย 

๒.ร่วมพิจำรณำนโยบำยกำรด ำเนินงำน“ขับเคล่ือนเพื่อพัฒนำชมรมจริยธรรม” ให้เป็นองค์กรคุณธรรม       
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง จังหวัดพิษณุโลก 

 

/3.ปฏิบัติงำนอื่น... 



 

- ๒ - 
 
๓.ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย   
2.คณะกรรมการด าเนินการ 
2.1 นำยมณเฑียร ทักษณำ สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง  ประธำน 
2.2 นำยชลิตร์            ชูวงศ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  รองประธำน 

 2.3 ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง   กรรมกำร 
 ๒.๔ นำงประภัสสร บัวศรี   เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขปฏิบัติงำน  กรรมกำร     
          ๒.๕ นำงปัณณกร  รุ่งอินทร์  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร กรรมกำร/เลขำนุกำร 
          2.๖ นำงกนกพร  เจริญทิม  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน   กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ๒.๗ นำงสำวพัชริดำ จิตต์ซื่อ  นักวิชำกำรเงินและบัญชี       กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
          บทบาทหน้าที่  

1.ก ำหนดแนวทำงและจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อ“ขับเคล่ือนเพื่อพัฒนำชมรมจริยธรรม”                     
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง จังหวัดพิษณุโลก 

2.ก ำหนดนโยบำยและร่วมกันจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน เพื่อขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม ปี 2564    

3.ส่งเสริมสนับสนุนให้สมำชิกชมรมจริยธรรมในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐำนในกำรด ำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงำนและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชำชน ชุมชน หรือเครือข่ำยขององค์กรคุณธรรม 

4.สนับสนุนและประสำนงำนให้ กลุ่มงำน/งำน  น ำอัตลักษณ์ “พอเพียง  วินัย  สุจริต จิตอำสำ” ไปสู่
กำรปฏิบัติตำมอัตลักษณ์อย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  

5.ก ำกับ  ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนสมำชิกชมรมจริยธรรม 
6.สรุปผลกำรประเมินฯ รำยงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพิษณุโลก ทรำบ 
๗. ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 
ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
                           ส่ัง  ณ  วันท่ี    1    กุมภำพันธ์  พ.ศ.25๖4 
 
 

        
(นำยมณเฑียร   ทักษณำ) 

   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 
       สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 

 
    
 



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

ช่ือชมรม      ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง          

สถานที่ต้ัง  ม.2  ต.เนินมะปราง  อ.เนินมะปราง  จ.พิษณุโลก  65190     

ชื่อผู้ประสานงาน นายชลิตร์  ชูวงศ์ โทรศัพท์  062-1528793      

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   52  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย    52   คน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3    2 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม     20,000    บาท 

  จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน - บาท 

  จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน     20,000     บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติที่พึงประสงค์ น าลงสู่การปฏิบัติในทุกระดับ ตามอัตลักษณ์ ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีน  าใจ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง เป็นองค์กรคุณธรรม IT 
 เจ้าหน้าท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีจิตอาสาในการท างาน 

 เจ้าหน้าท่ีมีการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
 

 

 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

แผนการด าเนินการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1.แผนจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
-กิจกรรมรวมกลุ่มเจ้าหน้าท่ี
ประกาศเจตนารมณ์จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

-การเข้าร่วมงานพิธีวันส าคัญเช่นวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ 

-กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวัน
ส าคัญทางศาสนา 

เพ่ือปลูก
จิตส านึกในการ
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

สสอ.เนิน
มะปราง 

จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 
90% 

ข้าราชการ/
ลูกจ้างเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- -ประกาศ
เจตนารมณ์ 
-จัดท า
แผนงาน 

-ด าเนินการ -ด าเนินการ ด าเนินการ  

2.แผนองค์กรแห่งความพอเพียง 

2.1กิจกรรม การใช้วัสดุด้วยความ
คุ้มค่าและประหยัด 

-การใช้กระดาษหน้า 2 

-การเบิกวัสดุต่างๆอย่าง
สมเหตุสมผล 

-การจัดการคลงัพัสดุอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีการตรวจสอบ
เดือนละ 1 ครั ง 
 

2.2 กิจกรรมประหยัดน  า ประหยัด
ไฟฟ้า ประหยัดน  ามัน 

-เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีใช้
วัสดุต่างๆอย่าง
คุ้มค่าและ
ประหยัด 
 
 
 
 
 
 
- เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีมีการ
ใช้
สาธารณูปโภค
อย่างประหยัด 

สสอ.เนิน
มะปราง 

-การใช้
กระดาษ 2 
หน้า 

-การควบคุม
คลังพัสดุ
ส ารองไม่เกิน 
3 เดือน 
 
 
 
 
 
-เจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อย
ละ 100 

-ปริมาณการ
ซื อวัสดุลดลง 

-มีวัสดุคงคลงั
ไม่เกิน 3 
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
-การใช้
สาธารณูปโภค
ลดลงร้อยละ 
5 

 -จัดท า
ประกาศและ
นโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดท า
ประกาศและ
นโยบาย 
 
 

-ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ด าเนินการ 

-ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ด าเนินการ 

-ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผล 

 



 

 

 

 

 

 

 

แผนการด าเนินการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

3.แผนการมีวินัย 

-กิจกรรม การท างานตรงต่อเวลา 

-มาท างานช่วงเช้าไม่เกินเวลา 
08.30 น. 
-เคารพธงชาติทุกเช้าวันจันทร์ 

เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีมีวินัย
ในการ
ปฏิบัติงานและ
อยู่ร่วมกัน 

สสอ.เนิน
มะปราง 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 

ข้าราชการ/
ลูกจ้างเป็น
ข้าราชการที่ดี
ไม่มาท างาน
สาย 

- -ประกาศ
เจตนารมณ์ 
-แจ้งนโยบาย 

-ด าเนินการ/
ประเมินผล 

-ด าเนินการ/

ประเมินผล 
ด าเนินการ/
ประเมินผล 

 

4.แผนสุจริต 

-ควบคุมการจัดซื อจัดจ้างให้
เป็นไปตามราคากลาง 

-มีการด าเนการโปร่งใสทุก
ขั นตอน 

-มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง 

-ไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

-ควบคุมการตรวจรับตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

-มีช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

-เพ่ือให้ จนท.มี
ความซื่อสัตย์
สุจริตในการ
ท างานโดย
วัดผลที่
กระบวนการ
จัดซื อจัดจ้าง 

สสอ.เนิน
มะปราง 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 

-คะแนน ITA 
มากกว่า90% 

-จัดซื อจัดจ้าง
ตามระเบียบ
พัสดุ 

-ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่อง
การจัดซื อจัด
จ้าง 

 -จัดท า
ประกาศและ
นโยบาย 

-ควบคุม
ประเมินผล/
จัดท าช่องทาง
ร้องเรียน 

-ควบคุม
ประเมินผล 

-ควบคุม
ประเมินผล 

 



แผนการด าเนินการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

5.แผนจิตอาสา 

-กิจกรรมการท าความสะอาด
วัดและสถานที่สาธารณะเช่น
บริเวณสสอ.,ที่ว่าการอ าเภอ
ฯ  
-กิจกรรม 5 ส. 
 
 
 
-กิจกรรมจิตอาสารณรงค์
ส ารวจท าลายแหล่งเพาะ
พันธ์ลูกน  ายุงลายและ
สิ่งแวดล้อม 
 

เพ่ือให้สมาชิก
ได้มีจิตอาสา
และมีจิต
สาธารณะ 

ชมรม
จริยธรรม 
 
 
 
 

-สสอ.เนิน
มะปราง 
 
 
-สสอ.เนิน
มะปราง 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 
 
 
 
-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
90% 
 
-จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 
90% 
 

-สถานที่
สาธารณะมี
ความสะอาด 
 
 
 
-สถานที่
ท างานมีความ
สะอาด 
 
-ไม่พบลูกน  า
ยุงลายบริเวณ 
สสอ.และ รพ.
สต. 

- -ประกาศ
เจตนารมณ์ 
-แจ้งนโยบาย 
 
 
 
 

-ประกาศ
นโยบาย 5 ส. 
 
-ทุกวันศุกร์ 

-ด าเนินการ/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
-big cleaning 
day 
 
 
-ทุกวันศุกร์ 

-ด าเนินการ/

ประเมินผล 
 
 
 
 
 
-big cleaning 
day 
 
 
-ทุกวันศุกร์ 

ด าเนินการ/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
-big cleaning 
day 
 
 
-ทุกวันศุกร์ 

 

6.แผนกิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 
-ท าบุญตักบาตรวัน
เข้าพรรษา,ออกพรรษา,วัน
มาฆบูชา,ร่วมบุญกฐินผ้าป่า
ฯลฯ 

 
 

-เพ่ือให้ จนท.
ซึมซับการ
เสียสละมีจิตใจ
อ่อนโยน มีศีลมี
ธรรม 

สสอ.เนิน
มะปราง 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
90% 

-จนท.มีผล
การ
ปฏิบัติงานที่ดี 

 -จัดท า
ประกาศและ
นโยบาย  

-ด าเนินการ -ด าเนินการ -ประเมินผล  

 

 

 

 



แผนการด าเนินการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

7.แผนส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-กิจกรรมการจัดท าบ่อหมัก
ปุ๋ยหมัก(พืชสด,เศษอาหาร)  
-ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว
ในครัวเรือนและสถานบริการ 

-กิจกรรมตลาดนัดสีเขียวผัก
ปลอดสารพิษ 

 

-เพ่ือให้สมาชิก
ได้น้อมน าหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

-ส่งเสริมรายได้
เสริมแก่ จนท. 

-สสอ.เนิน
มะปราง 
 
 
 
 
 
 
 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 

-มีบ่อหมัก
ขยะเปียกทุก
สถานบริการ
และที่บ้าน 
จนท.ทุกท่าน 
 

-มีปริมาณ
ขยะเปียก
ลดลง 

-ลดแหล่ง
เพาะพันธ์
แมลงวัน สัตว์
น าโรค 
 

- 
 
 
 

-ประกาศ
เจตนารมณ์ 
-แจ้งนโยบาย 

-จัดท า
แผนงาน 
 

-ด าเนินการ/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

-ด าเนินการ/

ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

-ด าเนินการ/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

 

8.แผนส่งเสริมความสามัคคี
ในหมู่คณะ 
-การแข่งขันกีฬาเชื่อมความ
สามัคค ี

-ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยเช่น
การไหว้ทักทาย การขอโทษ 
การขอบคุณ 
 

-เพ่ือให้ส่งเสริม
ความสามัคคีใน
หมู่ จนท. 
-เพ่ือส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย
ในการทักทาย
และการอยู่
ร่วมกัน 

-สสอ.เนิน
มะปราง 

-จัดแข็งขัน
กีฬาภายใน
หน่วยงาน 
สสอ./รพ.สต. 
-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
90% 

-จนท.มีส่วน
ร่วมใน
กิจกรรมและ 
มีน  าใจ
นักกีฬา 

-มีความ
สามัคคีในหมู่
คณะ 

 -จัดท า
แผนงาน  

-ด าเนินการ -ด าเนินการ -ประเมินผล  

   

   

 

 ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอแผน                                                                         ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบแผน 
  (นายชลิตร์   ชูวงศ์)                                                                                                       (นายมณเฑียร   ทักษณา) 

         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                                              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
    สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง


