
                                                                                                           

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง อ ำเภอเนินมะปรำง จังหวัดพิษณุโลก 65190 

ที ่  พล ๐932/๒๕ วันที ่ 5  กุมภำพันธ์  ๒๕๖4               
เรื่อง  สรุปรำยงำนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ ำปี  
๒๕๖4 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 

                   ตำมกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( 
integrity & Transparency Assessment : ITA )  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 ก ำหนดให้หน่วยงำนมีกำร
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน ตำมแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์  
(Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment)  ในส่วนของ EB 19 นั้น 

          เมื่อวันที่ 3 กุมภำพันธ์  ๒๕๖4 คณะท ำงำน EB 19 ได้มีกำรจัดประชุมคณะท ำงำน เพ่ือ
วิเครำะห์ควำมเสี่ยง มีมติเห็นชอบ เลือกควำมเสี่ยงที่มีควำมเสี่ยงสูงสุด คือ 

1. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2. กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน 

ในกำรนี้ คณะท ำงำน EB 19 ได้สรุปผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงดังกล่ำว เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน ตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้                    

          

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ     

                                
                                                                            

  ( นำยชลิตร์  ชวูงศ์ ) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร      

 
ทราบ 

 

         
                                                                      (นำยมณเฑยีร  ทักษฺณำ) 

     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 
       สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 

 



รายงานการประชุมคณะท างานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 

ครั้งที่ ๑/2564 
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 256๓ เวลา 09.00 - 10.๐0 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นำยมณเทียร      ทักษณำ  หัวหน้ำคณะท ำงำน ท ำหน้ำที่ประธำนกำรประชุม 
2. นำยชลิตร์ ชูวงศ์  คณะท ำงำน 
3. นำงประภัสสร    บัวศรี  คณะท ำงำน 
4. นำยธนะศักดิ์ ศรีโสภำ  คณะท ำงำน 
5. นำงสำวพัชริดำ จิตต์ซื่อ  คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

ผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี   

ผู้เข้าร่วมประชุม 
     - ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น.  
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ทรำบ 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมรับทรำบ 
- ชี้แจงหลักกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(ITA) ตัวชี้วัดที่ 8 กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หัวข้อ EB 19-21 ตำมแผนปฏิบัติกำรกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้ำงวัฒนธรรมในองค์กร ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเนินมะปรำง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 ยังคงมีหลักกำรเช่นเดิม เพียงแต่ย้ำยจำกข้อค ำถำมเดิมในปีที่
ผ่ำนมำ ไปตั้งในหัวข้อใหม่เท่ำนั้น 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ  
4.1ค้นหากระบวนการงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งพบว่า
ในปี 2564 ความเสี่ยงส าคัญยังคงเป็นเรื่องเช่นเดียวกับในปี 2564 ดังนี้ 

  4.1.1 ระเบียนกำรจ่ำยเงิน 
4.1.2 กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน 
4.1.3 ระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
4.1.4 กำรลงชื่อมำปฏิบัติรำชกำร 
4.1.5 กำรรับผลประโยชน์หรือกำรเรียกร้องสิ่งตอบแทนจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 

ควำมรับผิดชอบ                       
 
 



4.2 คณะท างานได้ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยง แต่ละกระบวนงาน มีมติเห็นชอบ เลือกความ 
เสี่ยงท่ีมีความเสี่ยงสูงสุด เช่นเดียวกับปี 2563 คือ 

4.2.1 ระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง                  
4.2.2 กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน 

4.1 วิธีการจัดการความเสี่ยง 
4.3.1 มาตรการการจัดหาพัสดุ 
- การจัดหาพัสดุ ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   
                    4.3.3 การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

- กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนให้ใช้ตำมระเบียนของกระทำรวงสำธำรณสุข (ฉ11.) 

เลิกประชุม         เวลำ 10.๐0 น. 
 

  ลงชื่อ. ..................... ...................................   ผูจ้ดรำยงำนกำรประชุม 
( นำงสำวพัชริดำ  จิตต์ซื่อ ) 

 

 

 ลงชื่อ  ...................................   ผู้ตรวจบันทึกกำรประชุม 
( นำยชลิตร์  ชูวงศ์ ) 

 
 

 
 


