
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ เร่ือง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่บุคลากร 
ในสังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนนิมะปราง ประจ าปี 256๔ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายชลิตร์  ชูวงศ์ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ   3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เวลา 13.00 - 15.00  ณ ห้องประชุมส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
5. วัตถุประสงค์โครงการ 

๕.๑ สนับสนุนการขับเคล่ือนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ันของหน่วยงานใน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ตามแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๕.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
ใช้การประเมินการรับรู้ จากเครื่องมือและแบบส ารวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมินโดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
๕.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
ประพฤติตนและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยม
ในการเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการไทยใสสะอาด 

     6.  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ                           

     7.  ขั้นตอนและผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ล าดับท่ี กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1 จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 

มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 30 คน 

      
 8.  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ล าดับที่ หัวข้อการประเมินตามที่ก าหนดไว้ในโครงการ ผลการด าเนินงาน 
1 ข้าราชการบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม มีความ

เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จากการตอบแบบสอบถามร้อยละ 85
เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน  

2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assesment : ITA) ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง มี
คะแนนประเมินรอ้ยละ ๙0 ขึ้นไป 
 

- อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน 

 

- ๒ - 



 

ล าดับที่ หัวข้อการประเมินตามที่ก าหนดไว้ในโครงการ ผลการด าเนินงาน 
3 หน่วยงานในสังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

เนินมะปราง ด าเนินการตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน สอดคล้องกับ
แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 จะด าเนินการ
ภายในเดือน มกราคม - มีนาคม 256๔  
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ จะเสร็จส้ินภายในเดือนมีนาคม 
256๔ 
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้
ตามความเหมาะสม 

     9.  การประเมินจุดอ่อน/ปัญหา อปุสรรค ของโครงการ     

 - การจัดเตรียมการฝึกอบรมมีเวลาน้อยและเร่งรัด เพื่อให้ทันรอบการประเมิน ITA ไตรมาส 2 

     10.  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานคร้ังต่อไป 
 1. จัดอบรมในไตรมาส 1 เดือนตุลาคม-ธันวาคม 

2. ควรจัดให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี สามารถวิเคราะห์ได้ว่า     
ส่ิงใดถูก ส่ิงใดผิด ควรปฏิบัติ หรือไม่ควรปฏิบัติ เพื่อเป็นการป้องกัน และแก้ไขปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อน 

     11.  หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ (ถ้ามี)    

  1)  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม   
       2)  หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ   
  3)  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและก าหนดการ   
       4)  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/รายช่ือคณะกรรมการด าเนินงาน   
  5)  รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ  
       6)  จดหมายเชิญวิทยากร 
  7)  หนังสือตอบรับวิทยากร   
       8)  รายงานการประชุม    
  

            ลงช่ือ................................................................ผู้จัดท ารายงาน 

( นายชลิตร์  ชูวงศ์ ) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      

    ลงช่ือ................................................................รับทราบ 

           ( นายมณเฑยีร  ทักษฺณา ) 
     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

         สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

 


