
โครงการ Strong Noenmaprang ต้านทุจริต จิตพอเพียง  
พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข การเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการ

ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ปีงบประมาณ 2564 

 

1.หลักการและเหตุผล 

             ด้วยมาตรการการป้องกันทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐ
ด าเนินการแปลงแนวทางสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และให้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค.(ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และ
สร้างเครือข่าย) มุ่ง เน้นการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมิน Intergrity 
&Transparency Assesment (ITA) เน้นการประเมินตนเองจากแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมาตรการดังกล่าวอยู่ในโครงการท่ี 1 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แผนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองค์กรคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance Excellence) ยุทธศาสตร์กระทรวง
สาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ 2564 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(ด้านสาธารณสุข) ประกอบกับ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2556 เห็นชอบตามมติ กพ. เพื่อก าชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ี
ในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด และให้ถือว่าการรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดี
ขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ เพราะมิได้เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและมิได้ป้องกัน
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชาอาจต้องรับผิดทางวินัยด้วย มาตรา 87 และมาตรา 90 
แห่งพรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 รายละเอียดตามหนังสือส านักงาน กพ.ท่ี นร.1011/ว12 ลง
วันท่ี 21 สิงหาคม 2556 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการเพื่อป้องกัน การเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติราชการหลายประการ 

            ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข การเสริมสร้าง
พัฒนาทางด้านจริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ี กระท าผิดวินัย ประจ าปี
งบประมาณ 2564 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการท่ีก าหนดไว้ในแนว
ทางการปฏิบัติ เป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เท่ียงธรรม ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอันน าไปสู่ความก้าวหน้า 
และประโยชน์แก่ทางราชการ 

 

 



 

2.วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง มีความรู้และความเข้าใจในข้อก าหนด
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัย และการป้องกันการกระท าผิดวินัยรวมท้ังกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

   2.2 เพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้าและความสงบเรียบร้อยของทางราชการ หากเจ้าหน้าท่ีมีวินัยดี และ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างถูกต้อง 

2.3 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ช่ือเสียงท่ีดีของระบบราชการ และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.4 เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

 

3.กลุ่มเป้าหมาย  

3.1 สาธารณสุขอ าเภอ /ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ                                      จ านวน 4 คน 

3.2 เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง           จ านวน 48 คน 

 

4.สถานที่ด าเนินการ 

   ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

 

5.ระยะเวลาด าเนินการ 

  เดือนพฤศจิกายน 2563 - มกราคม 2564 

6.งบประมาณ 

   ไม่ใช้งบประมาณ โดยบูรณาการในการประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   7.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความเข้าใจ กฎ ระเบียบของทางราชการ สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติราชการ ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 



7.2 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบนและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 

7.3 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน (ITA)  ทุกหน่วยงาน 

 

8.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

               ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

 

ผู้เสนอโครงการ                                    

 

      (นางประภัสสร   บัวศรี)  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

         (นายชลิตร์   ชูวงศ์) 
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ                                      

 

     (นายมณเฑียร   ทักษณา) 
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

  สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
 



                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง  จังหวัดพิษณุโลก   โทร 0 5539 9058    

ที่  พล 0932/058                                             วันที่    10    พฤศจิกำยน   2563 

เรื่อง  ขออนุญำตเผยแพร่โครงกำร Strong Noenmaprang ต้ำนทุจริต จิตพอเพียง พัฒนำบุคลำกรสำธำรณสุข 
กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำด้ำนจริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำท่ีกระท ำผิดวินัย 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง ปีงบประมำณ 2564 ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 

 

ตำมกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจะต้อง
มีกำรเผยแพร่หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตและกำรต่อต้ำนทุจริตในหน่วยงำนบน 
website ของหน่วยงำน ตำมแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์( Evidence - Based Integrity and 
Transparency Assessment ) EB 22 นั้น  

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง จึงได้จัดท ำโครงกำร Strong Noenmaprang 
ต้ำนทุจริต จิตพอเพียง พัฒนำบุคลำกรสำธำรณสุข กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำด้ำนจริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและกำรป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำท่ีกระท ำผิดวินัย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง ปีงบประมำณ 2564
ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน www.nmpdph.go.th  เพื่อประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ผู้รับบริกำร และประชำชนท่ัวไป รับทรำบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำว  

จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำอนุญำต 

                                                                          
                                         (นำยชลิตร์   ชูวงศ์) 
        นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
                                                                                             
                                                                        
                                                                             อนุมัติ 
 

  
                                                          (นำยมณเฑียร   ทักษณำ) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน                       
                                                                 สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖4 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 
วัน/เดือน/ปี :  10 พฤศจิกำยน 2563 
หัวข้อ : ขออนุญำตเผยแพร่โครงกำร Strong Noenmaprang ต้ำนทุจริต จิตพอเพียง พัฒนำบุคลำกร
สำธำรณสุข กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำด้ำนจริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำท่ี
กระท ำผิดวินัย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง ปีงบประมำณ 2564 ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
          ตำมกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจะต้องมีกำร
เผยแพร่หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตและกำรต่อต้ำนทุจริตในหน่วยงำนบน 
website ของหน่วยงำน ตำมแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์( Evidence - Based Integrity and 
Transparency Assessment ) EB 22 นั้น 
          ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง จึงได้จัดท ำโครงกำร Strong Noenmaprang ต้ำน
ทุจริต จิตพอเพียง พัฒนำบุคลำกรสำธำรณสุข กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำด้ำนจริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและกำรป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำท่ีกระท ำผิดวินัย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง ปีงบประมำณ 
2564 ผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง www.nmpdph.go.th   
Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ.............................................................................................................................................................. 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                  
                (นำยชลิตร์  ชูวงศ์)                                                (นำยมณเฑียร  ทักษณำ) 
       นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 
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ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
                                                     (นำงประภัสสร  บัวศรี) 
                                              เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 
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