
                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง  จังหวัดพิษณุโลก   โทร 0 5539 9058    

ที่  พล 0932/061                                             วันที ่   18    พฤศจิกำยน   2563 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรภำยใต้แนวคิดจิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 
 

ด้วยกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง ได้จัดท ำโครงกำร Strong 
Noenmaprang ต้ำนทุจริต จิตพอเพียง พัฒนำบุคลำกรสำธำรณสุข กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำด้ำนจริยธรรม 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำท่ีกระท ำผิดวินัย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 
ปีงบประมำณ 2564 ในวันท่ี 10  พฤศจิกำยน 2563 บัดนี้ได้ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้วจึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรอบรมบุคลำกรสำธำรณสุขกำรเสริมสร้ำงพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และกำรป้องกันมิให้มีเจ้ำหน้ำท่ีกระท ำผิดวินัยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง และขออนุญำตเผยแพร่ผล
กำรด ำเนินงำนบนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง http://www.nmpdph.go.th เพื่อ
ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยท่ัวกันต่อไป 

 

           จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 
 
 

                                                  
(นำยชลิตร์   ชูวงศ์) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
 

 
 

                                                         
(นำยมณเฑียร   ทักษณำ) 

                                          นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน                       
                                              สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖4 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน :ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 
วัน/เดือน/ปี :  18 พฤศจิกำยน 2563 
หัวข้อ: รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรภำยใต้แนวคิดจิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                 ด้วยกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง ได้จัดท ำ โครงกำร Strong 
Noenmaprang ต้ำนทุจริต จิตพอเพียง พัฒนำบุคลำกรสำธำรณสุข กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำด้ำนจริยธรรม 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำท่ีกระท ำผิดวินัย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนิน
มะปรำง ปีงบประมำณ 2564 ในวันท่ี 10  พฤศจิกำยน 2534 บัดนี้ได้ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้วจึงได้จัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรอบรมบุคลำกรสำธำรณสุขกำรเสริมสร้ำงพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรป้องกันมิให้มีเจ้ำหน้ำท่ีกระท ำผิดวินัยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง และ
ขออนุญ ำต เผยแพร่ ผลกำรด ำ เนิ น ง ำนบน เว็ บ ไ ซ ต์ส ำนั ก ง ำนสำธ ำรณ สุขอ ำ เภอ เนิ นมะปร ำ ง 
http://www.nmpdph.go.th เพื่อประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยท่ัวกันต่อไป 
Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ.............................................................................................................................................................. 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                  
                (นำยชลิตร์  ชูวงศ์)                                                (นำยมณเฑียร  ทักษณำ) 
       นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 
                                                                                  สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 
  วันท่ี  18  เดือน  พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖3                       วันท่ี  18  เดือน  พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖3                        

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
                                                     (นำงประภัสสร  บัวศรี) 
                                              เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

   วันท่ี  18  เดือน  พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖3                        
 



รายงานผลโครงการ Strong Noenmaprang ต้านทุจริต จิตพอเพียง พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข การ
เสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าทีก่ระท าผิดวินัย  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ปีงบประมาณ 2564 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 

ชื่อโครงการ โครงกำร Strong Noenmaprang ต้ำนทุจริต จิตพอเพียง พัฒนำบุคลำกรสำธำรณสุข กำร
เสริมสร้ำงและพัฒนำด้ำนจริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำท่ีกระท ำผิดวินัย 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง ปีงบประมำณ 2564 
 

วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในข้อก ำหนด
เกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัย และกำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัยรวมท้ังกฎหมำย กฎ และ
ระเบียบต่ำงๆท่ีเกี่ยวข้อง สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง ส่งผลให้งำนรำชกำรเกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น 

   2. เพื่อสร้ำงควำมเจริญก้ำวหน้ำและควำมสงบเรียบร้อยของทำงรำชกำร หำกเจ้ำหน้ำท่ีมีวินัยดี และปฏิบัติงำน
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สำมำรถให้บริกำรแก่ประชำชนได้อย่ำงถูกต้อง 

   3. เพื่อสร้ำงภำพลักษณ์ช่ือเสียงท่ีดีของระบบรำชกำร และเป็นกำรป้องกันมิให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   4. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน 

ตัวชี้วัด 

   -บุคลำกรสำธำรณสุขสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำงเข้ำร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 

ระยะเวลาด าเนินการ 

   -วันท่ี  10  พฤศจิกำยน  2563 

 

 

 

  

                                                                                                               /กำรประเมินผล… 
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การประเมินผลโครงการโดยใช้หลัก CIPP Model 

การประเมินผลก่อนการด าเนินการ 

1.การประเมินสภาวะแวดล้อม(Context Evaluation:C) 

    กำรปลูกจิส ำนึก ป้องกัน ปรำบปรำม และสร้ำงเครือข่ำย มุ่งเน้นกำรป้องกันกำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพเป็น
นโยบำยส ำคัญของรัฐบำลและกระทรวงสำธำรณสุขโดยมำตรกำรดังกล่ำวอยู่ในโครงกำรท่ี 1 โครงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส แผนท่ี 11 กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำน
บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล(GovernanceExcellence)ยุทธศำสตร์กระทรวงสำธำรณสุขประจ ำปีงบประมำณ 
2564 ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี(ด้ำนสำธำรณสุข) 

2.การประเมินปัจจัยน าเข้า(Input Evaluation:I) 

   1.กระบวนกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรสำธำรณสุขในเรื่องกำรปลูกจิตส ำนึก ป้องกันปรำบปรำมและ
สร้ำงเครือข่ำย มุ่งเน้นกำรป้องกันกำรทุจริตค่อนข้ำงดีและให้ควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดี 

   2.เนื้อหำและควำมรู้ในกำรอบรมมีควำมแปลกใหม่แต่ง่ำยต่อกำรท ำควำมเข้ำใจท ำให้ผู้เข้ำรับร่วมประชุมให้
ควำมสนใจเป็นอย่ำงดี 

3.การประเมินผลหลังด าเนินการ 

   1.บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำงทุกระดับเกิดควำมต่ืนตัวและเป็นผู้น ำประชำชนในกำร
ปลูกจิตส ำนึก ป้องกัน ปรำบปรำม และสร้ำงเครือข่ำยมุ่งเน้นกำรป้องกันกำรทุจริต 

   2.ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องทุจริตของบุคลำกรสำธำรณสุขในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 

4.การประเมินกระบวนการ(Process Evaluation:P) 

   1.กระบวนกำรจัดกำรประชุมมีระยะเวลำท่ีกระช้ันชิด ท ำให้ไม่สำมำรถบรรยำยเนื้อหำได้อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ 

   2.เนื่องจำกมีข้อจ ำกัดเรื่องงบประมำณและเพื่อลดกำรใช้ทรัพยำกรด้ำนกระดำษจึงใช้วิธีส่งไฟล์เอกสำรให้
ผู้เข้ำร่วมประชุมศึกษำด้วยตนเอง อำจท ำให้ไม่ได้รับควำมสนใจในกำรเปิดอ่ำน 

 

 

                                                                                                                 /5.กิจกรรมหลัก... 
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5.กิจกรรมหลัก 

   กิจกรรมท่ี 1.ประชุมช้ีแจงเนื้อหำ 

                1.กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรรบัสินบนและกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน 

                2.วินัยและจริยธรรมของข้ำรำชกำร 

6.เป้าหมาย 

   -บุคลำกรสำธำรณสุขสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง/โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ทุกแห่ง 

จ ำนวน 52 คน 

7.สถานที ่

    -ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 

8.งบประมาณ 

   -ไม่ใช้งบประมำณ 

9.ระยะเวลาด าเนินการ 

   - พฤศจิกำยน 2563 - มกรำคม 2564 

10.แหล่งงบประมาณ 

      -ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

 

                                                                                                           

 

 

/กำรประเมินผลผลิต... 
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การประเมินผลผลิต(Input Evaluation:I) 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

-ตัวชี้วัดท่ี 1.บุคลำกรสำธำรณสุขสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำงเข้ำร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 

ผลการด าเนินงาน 

-บุคลำกรสำธำรณสุขสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำงเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 41 คน  

 คิดเป็น 78 เปอร์เซ็นต์ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1.ผู้บริหำรให้กำรสนับสนุน 

2.บุคลำกรสำธำรณสุขสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำงทุกคนมีควำมสนใจ 

ปัญหาและอุปสรรค 

  -เนื่องจำกเป็นหน่วยบริกำรในพื้นท่ีต้องมีเจ้ำหน้ำท่ีอยู่ให้บริกำรตลอดเวลำจึงท ำให้ไม่สำมำรถมำร่วมประชุมได้
ครบทุกท่ำน 

 

                                                                           

       (นำยชลิตร์   ชูวงศ์) 

         นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

                                            


