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การด าเนินงาน ชมรม STRONG NOENMAPRANG ต้านทุจริต จิตพอเพียง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 
............................................... 

         ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี๓(พ.ศ.๒๕๖๐-พ.ศ.๒๕๖๔) ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องการปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมภูมิ
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพื่อต้านการทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ดังนั้นหากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้รับความร่วมมือร่วมใจ
จากทุกภาคส่วนของสังคมไทยในการน าไปปฏิบัติจริง ประชาชนมีความต่ืนตัวต่อการทุจริตมากขึ้น ซึ่งต้องอาศัย
การมีส่วนร่วมของประชาชน ภายใต้ความเข้าใจว่า คนไทยทุกคนต้องมีส่วนร่วม รับผิดชอบดูแล รักษาผลประโยชน์
ของชาติและบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับการ สร้างความโปร่งใส เพื่อสร้างฐานความคิดจิต
พอเพียงต้านทุจริตให้เกิดขึ้น ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมSTRONG NOENMAPRANG(ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ต้านทุจริต จิตพอเพียง) หมายถึงข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง เป็นสมาชิกจ านวน 52 คน 
         ความโปร่งใส(Transparency) หมายถึง การกระท า ใดๆขององค์กรท่ีแสดงออกถึงความชัดเจน 
ตรงไปตรงมา มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรต้ังอยู่บนฐานคิดของ ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าท่ี ท้ังนี้การกระท าใดๆนั้นสามารถตรวจสอบและช้ีแจงได้ 
          ความโปร่งใสท่ีใช้ในการบริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ัง
จากภายในและภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆมีการส่ือสาร การแสดงความรับผิดชอบ
พร้อมรับการตรวจสอบ รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลท่ีได้รับการยอมรับว่าเท่ียงตรงแล ะ
เช่ือถือได้สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างท่ัวถึง มิใช่เฉพาะกลุ่มพวกพ้อง ดังนั้น จึงมีความจ าเป็น
ท่ีภาครัฐจะต้องมีมาตรการและแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรม เพื่อให้ได้รับการยอมรับนับถือ 

 
หมวดที่ 1 

ข้อท่ี 1.กลุ่มนี้ใช้ช่ือว่า “ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมSTRONG NOENMAPRANG ต้านทุจริต จิตพอเพียง” 
          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
ข้อท่ี 2.สถานท่ีต้ังกลุ่ม 
        “ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมSTRONG NOENMAPRANGต้านทุจริต จิตพอเพียง” 
         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง หมู่ท่ี 2 ต าบลเนินมะปราง อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 
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หมวดที่ 2 
วัตถุประสงค์ 
ข้อท่ี 3.วัตถุประสงค์ของกลุ่ม 
       3.1.เพื่อยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร 
       3.2.เพื่อปลูกจิตส านึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมท้ังมีจิตส านึก ทัศนคติ
และพฤติกรรมท่ีดีในการใช้จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาคราชการ 
       3.3.เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและพัฒนาความโปร่งใส 
       3.4.เพื่อปรับวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
       3.5.ส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง เห็นความส าคัญและส่งเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 
       3.6.เพื่อสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่มในการเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและพัฒนาความโปร่งใส 

 
หมวดที่ 3 

สมาชิก 
ข้อท่ี 4.ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง เป็นสมาชิกชมรมฯ รวมสมาชิกท้ังส้ิน 52 คน 
 

หมวดที่ 4 
การพ้นสมาชิกภาพ 
ข้อท่ี 5.ให้สมาชิกพ้นสภาพการเป็นสมาชิกในกรณีดังต่อไปนี้ 
       5.1.ตาย 
       5.2.โอนย้ายไปสังกัดส่วนราชการอื่น 
 

หมวดที่ 5 
หน้าที่สมาชิก 
ข้อท่ี 6.สมาชิกมีหน้าท่ี 
       1.ประพฤติตนต้ังอยู่บนฐานคติความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกต่อหน้าท่ี 
       2.เปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียท้ังจากภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วย
วิธีการต่างๆมีการส่ือสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ 
       3.ให้มีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลท่ีได้รับการยอมรับว่าเท่ียงตรง เน้นถึงความส าคัญของความ
โปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญท่ีจะช่วยป้องกันการทุจริตคอร์รับช่ัน 
       4.ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการ อย่างท่ัวถึง 
เพื่อให้ได้รับการยอมรับและเช่ือถือจากประชาชนและหน่วยงานอื่น 
       5.มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย  
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หมวดที่ 6 
คณะท างาน 
ข้อท่ี 7.คณะท างาน “ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม STRONG NOENMAPRANG ต้านทุจริต จิตพอเพียง 
          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง”ประกอบด้วย 

1.นายมณเฑียร   ทักษณา สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง  ประธานกรรมการ 
      2.นายชลิตร์   ชูวงศ์                นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รองประธานกรรมการ 
       3.นายสัมฤทธิ์   สีสมุทร           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการ 
       4.นายณัฐพล   พุ่มอิ่ม             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
       5.นางปัณณกร   รุ่งอินทร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการ 
       6.นางเพ็ญศรี   พันธุรี  ผอ.รพ.สต.ชมพู                                 กรรมการ 
       7.นางระวิพร   ศรีบุรินทร์  ผอ.รพ.สต.บ้านน้ าปาด                         กรรมการ 
       8.นายอัครพล   ช้างเผือก  ผอ.รพ.สต.วังยาง                                กรรมการ 
       9.นายสมัญญา   บัวครื้น  ผอ.รพ.สต.บ้านรักไทย                          กรรมการ 
       10.นางสุขใจ   ถือแก้ว              รักษาการ ผอ.รพ.สต.บ้านโปร่งไผ่              กรรมการ 
       11.นางสุกัญญา   อยู่พุก            รักษาการ ผอ.รพ.สต.บ้านทุ่งยาว              กรรมการ 
       12.นางสาวสริญญา   ค าย้อม      ผอ.รพ.สต.ไทรย้อย                              กรรมการ 
       13.นางจิตรา   ทักษณา             รักษาการ ผอ.รพ.สต.บ้านมุง                   กรรมการ 
       14.นายวิธาน   ตราช่ืนต้อง รักษาการ ผอ.รพ.สต.บ้านน้อยฯ               กรรมการ 
          13.นางประภัสสร   บัวศรี         เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน            กรรมการและเลขานุการ 
          14.นางสาวพัชริดา   จิตต์ซื่อ      นักวิชาการเงินและบัญชี                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หมวดที่ 7 
การประชุมสมาชิก 
ข้อท่ี 8.มีการประชุมสมาชิกประจ าปีอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 
ข้อท่ี 9.ระเบียบนี้ให้มีผลบังคับใช้ตลอดไปจนกว่าจะมีการยกเลิกประกาศนี้ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

ชมรม STRONG NOENMAPRANG ต้านทุจริต จิตพอเพียง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก



 

แผนการด าเนินการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย
เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1.แผนจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
-กิจกรรมรวมกลุ่มเจ้าหน้าท่ี
ประกาศเจตนารมณ์
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

-การเข้าร่วมงานพิธีวันส าคัญ
เช่นวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ฯ 

-กิจกรรมท าบุญตักบาตรใน
วันส าคัญทางศาสนา 

เพ่ือปลูก
จิตส านึกในการ
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

สสอ.เนิน
มะปราง 

จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 
90% 

ข้าราชการ/
ลูกจ้างเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- -ประกาศ
เจตนารมณ์ 
-จัดท า
แผนงาน 

-ด าเนินการ -ด าเนินการ ด าเนินการ  

2.แผนองค์กรแห่งความ
พอเพียง 

2.1กิจกรรม การใช้วัสดุด้วย
ความคุ้มค่าและประหยัด 

-การใช้กระดาษหน้า 2 

-การเบิกวัสดุต่างๆอย่าง
สมเหตุสมผล 

-การจัดการคลงัพัสดุอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีการ
ตรวจสอบเดือนละ 1 ครั้ง 

2.2 กิจกรรมประหยัดน้ า 
ประหยัดไฟฟ้า ประหยัด
น้ ามัน 

-เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีใช้
วัสดุต่างๆอย่าง
คุ้มค่าและ
ประหยัด 
 
 
 
 
 
 
 
-เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีมีการ
ใช้
สาธารณูปโภค
อย่างประหยัด 

สสอ.เนิน
มะปราง 

-การใช้
กระดาษ 2 
หน้า 

-การควบคุม
คลังพัสดุ
ส ารองไม่เกิน 
3 เดือน 
 
 
 
 
 
-เจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อย
ละ 100 

-ปริมาณการ
ซื้อวัสดุลดลง 

-มีวัสดุคงคลงั
ไม่เกิน 3 
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
-การใช้
สาธารณูปโภค
ลดลงร้อยละ 
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 -จัดท า
ประกาศและ
นโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดท า
ประกาศและ
นโยบาย 
 
 

-ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ด าเนินการ 

-ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ด าเนินการ 

-ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเมินผล 

 



 

 

แผนการด าเนินการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย
เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

3.แผนการมีวินัย 

-กิจกรรม การท างานตรงต่อ
เวลา 

-มาท างานช่วงเช้าไม่เกินเวลา 
08.30 น. 
-เคารพธงชาติทุกเช้าวัน
จันทร์ 

เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีมีวินัย
ในการ
ปฏิบัติงานและ
อยู่ร่วมกัน 

สสอ.เนิน
มะปราง 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 

ข้าราชการ/
ลูกจ้างเป็น
ข้าราชการที่ดี
ไม่มาท างาน
สาย 

- -ประกาศ
เจตนารมณ์ 
-แจ้งนโยบาย 

-ด าเนินการ/
ประเมินผล 

-ด าเนินการ/

ประเมินผล 
ด าเนินการ/
ประเมินผล 

 

4.แผนสุจริต 

-ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามราคากลาง 

-มีการด าเนการโปร่งใสทุก
ข้ันตอน 

-มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้อง 

-ไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

-ควบคุมการตรวจรับตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

-มีช่องทางรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ 

-เพ่ือให้ จนท.มี
ความซื่อสัตย์
สุจริตในการ
ท างานโดย
วัดผลที่
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สสอ.เนิน
มะปราง 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 

-คะแนน ITA 
มากกว่า90% 

-จัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ
พัสดุ 

-ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่อง
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

 -จัดท า
ประกาศและ
นโยบาย 

-ควบคุม
ประเมินผล/
จัดท าช่องทาง
ร้องเรียน 

-ควบคุม
ประเมินผล 

-ควบคุม
ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการด าเนินการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย
เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

5.แผนจิตอาสา 

-กิจกรรมการท าความสะอาด
วัดและสถานที่สาธารณะเช่น
บริเวณสสอ.,ที่ว่าการอ าเภอ
ฯ  
-กิจกรรม 5 ส. 
 
 
 
-กิจกรรมจิตอาสารณรงค์
ส ารวจท าลายแหล่งเพาะ
พันธ์ลูกน้ ายุงลายและ
สิ่งแวดล้อม 
 

เพ่ือให้สมาชิก
ได้มีจิตอาสา
และมีจิต
สาธารณะ 

ชมรม
จริยธรรม 
 
 
 
 

-สสอ.เนิน
มะปราง 
 
 
-สสอ.เนิน
มะปราง 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 
 
 
 
-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
90% 
 
-จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 
90% 
 

-สถานที่
สาธารณะมี
ความสะอาด 
 
 
 
-สถานที่
ท างานมีความ
สะอาด 
 
-ไม่พบลูกน้ า
ยุงลายบริเวณ 
สสอ.และ รพ.
สต. 

- -ประกาศ
เจตนารมณ์ 
-แจ้งนโยบาย 
 
 
 
 

-ประกาศ
นโยบาย 5 ส. 
 
-ทุกวันศุกร์ 

-ด าเนินการ/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
-big cleaning 
day 
 
 
-ทุกวันศุกร์ 

-ด าเนินการ/

ประเมินผล 
 
 
 
 
 
-big cleaning 
day 
 
 
-ทุกวันศุกร์ 

ด าเนินการ/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
-big cleaning 
day 
 
 
-ทุกวันศุกร์ 

 

6.แผนกิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 
-ท าบุญตักบาตรวัน
เข้าพรรษา,ออกพรรษา,วัน
มาฆบูชา,ร่วมบุญกฐินผ้าป่า
ฯลฯ 

 
 

-เพ่ือให้ จนท.
ซึมซับการ
เสียสละมีจิตใจ
อ่อนโยน มีศีลมี
ธรรม 

สสอ.เนิน
มะปราง 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
90% 

-จนท.มีผล
การ
ปฏิบัติงานที่ดี 

 -จัดท า
ประกาศและ
นโยบาย  

-ด าเนินการ -ด าเนินการ -ประเมินผล  

 

 

 

 



 

แผนการด าเนินการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย
เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

7.แผนส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-กิจกรรมการจัดท าบ่อหมัก
ปุ๋ยหมัก(พืชสด,เศษอาหาร)  
-ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว
ในครัวเรือนและสถานบริการ 

-กิจกรรมตลาดนัดสีเขียวผัก
ปลอดสารพิษ 

 

-เพ่ือให้สมาชิก
ได้น้อมน าหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

-ส่งเสริมรายได้
เสริมแก่ จนท. 

-สสอ.เนิน
มะปราง 
 
 
 
 
 
 
 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 

-มีบ่อหมัก
ขยะเปียกทุก
สถานบริการ
และที่บ้าน 
จนท.ทุกท่าน 
 

-มีปริมาณ
ขยะเปียก
ลดลง 

-ลดแหล่ง
เพาะพันธ์
แมลงวัน สัตว์
น าโรค 
 

- 
 
 
 

-ประกาศ
เจตนารมณ์ 
-แจ้งนโยบาย 

-จัดท า
แผนงาน 
 

-ด าเนินการ/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

-ด าเนินการ/

ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

-ด าเนินการ/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

 

8.แผนส่งเสริมความสามัคคี
ในหมู่คณะ 
-การแข่งขันกีฬาเชื่อมความ
สามัคค ี

-ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยเช่น
การไหว้ทักทาย การขอโทษ 
การขอบคุณ 
 

-เพ่ือให้ส่งเสริม
ความสามัคคีใน
หมู่ จนท. 
-เพ่ือส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย
ในการทักทาย
และการอยู่
ร่วมกัน 

-สสอ.เนิน
มะปราง 

-จัดแข็งขัน
กีฬาภายใน
หน่วยงาน 
สสอ./รพ.สต. 
-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
90% 

-จนท.มีส่วน
ร่วมใน
กิจกรรมและ 
มีน้ าใจ
นักกีฬา 

-มีความ
สามัคคีในหมู่
คณะ 

 -จัดท า
แผนงาน  

-ด าเนินการ -ด าเนินการ -ประเมินผล  

        

 

    ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอแผน                                                ลงช่ือ..................................................ผู้เห็นชอบแผน 
                            (นายชลิตร์   ชูวงศ์)                                                                                (นายมณเฑียร   ทักษณา) 
                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                                                                                สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง   



 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 65190 

ที่   พล 0932/58 วันที่      3  พฤศจิกายน  ๒๕๖3               

เรื่อง   ขออนุมัติจัดประชุม 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

  

 ด้วย ชมรม STRONG NOENMAPRANG ต้านทุจริต จิตพอเพียง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เนินมะปราง มีความประสงค์จะขออนุมัติจัดประชุมชมรม STRONG NOENMAPRANG ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ในวันท่ี 10 พฤศจิกายน ๒๕๖3 เวลา ๑๔.3๐ - ๑๖.3๐ น. ณ ห้องประชุมสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง  

                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

                                                               

 

                                                                         ( นายชลิตร์  ชูวงศ์ ) 
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      

 

                                                        อนุมัติ 

 

                                  

        ( นายมณเฑยีร  ทักษฺณา ) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
                          สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

 



 

ระเบียบวาระการประชุม 
ชมรม STRONG NOENMAPRANG ต้านทุจริต จิตพอเพียง  
วันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕๖3 เวลา ๑๔.3๐ - ๑๖.3๐ น. 

ณ ห้องประชุมสาธารณสุขอ าเภอเนนิมะปราง 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 1.1 ทบทวนสมาชิกในกลุ่ม “ชมรม STRONG NOENMAPRANG ต้านทุจริต จิตพอเพียง” 

๑.2 นโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ปี ๒๕๖4 และทบทวนตัวช้ีวัด การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment : ITA ) 

 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องติดตามรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

- ติดตามผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 256๓ 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องพิจารณาอื่น ๆ 

3.1 แผนงาน/โครงการกลุ่ม ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประชุม 
ชมรม STRONG NOENMAPRANG ต้านทุจริต จิตพอเพียง  
วันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕๖3 เวลา ๑๔.3๐ - ๑๖.3๐ น. 

ณ ห้องประชุมสาธารณสุขอ าเภอเนนิมะปราง 
 
 

ผูม้าประชุม 
1.นายมณเฑียร   ทักษณา  

      2.นายชลิตร์   ชูวงศ์                 
       3.นายสัมฤทธิ์   สีสมุทร            
       4.นายณัฐพล   พุ่มอิ่ม              
       5.นางปัณณกร   รุ่งอินทร์   
       6.นางเพ็ญศรี   พันธุรี   
       7.นางระวิพร   ศรีบุรินทร์   
       8.นายอัครพล   ช้างเผือก  
       9.นายสมัญญา   บัวครื้น  
       10.นางสุขใจ   ถือแก้ว               
       11.นางสุกัญญา   อยู่พุก             
       12.นางสาวสริญญา   ค าย้อม       
       13.นางจิตรา   ทักษณา              
       14.นายวิธาน   ตราช่ืนต้อง  
          13.นางประภัสสร   บัวศรี          

14.นางสาวพัชริดา   จิตต์ซื่อ       
 

วาระที่ ๑  เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
 ๑.๑ ทบทวนสมาชิกในกลุ่ม“ชมรม STRONG NOENMAPRANG ต้านทุจริต จิตพอเพียง” 
  ปัจจุบันจ านวนสมาชิกในชมรมมีท้ังหมด 52 คน จ านวนเท่ากันกับปี 2563  

1.๒ นโยบาย/ตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปี 
๒๕๖4 ( Integrity and transparency Assessment : ITA )  
 เนื่องด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ( ป.ป.ช. ) ได้จัดให้มี
มาตรฐานการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานของภาครัฐมีการด าเนินงาน
อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือมาตรฐานว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA ) โดยได้มีการด าเนินการต้ังแต่ 
ปี พ.ศ. ๒๕๒๗ เป็นต้นมา และเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะรัฐมนตรีได้ลงมติให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องเข้ารับการ
ประเมินตามมาตรฐานนี้ และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปรางได้เข้าร่วมการประเมินในปี ๒๕๖1-๒๕๖4 



 

(นางสาวพัชริดา  จิตต์ซื่อ) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

ผู้บันทึกการประชุม 
 

 

(นายมณเฑียร  ทักษฺณา) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

ผลผ่านการประเมินและมีการด าเนินกิจกรรมชมรมจริยธรรม เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในองค์กร
ปี ๒๕๖๒-2563ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน และขณะนี้อยู่ระหว่างการประเมินฯของปี พ.ศ. 2564 
วาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองการประชุมคร้ังก่อน  

- ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.๒๕๖3  
ในป ีพ.ศ. ๒๕๖3 ชมรม STRONG NOENMAPRANG ต้านทุจริต จิตพอเพียง ด าเนินการในช่ือเดิม คือ 

กลุ่มเพื่อนพ้องนครไทย ได้จัดให้มี กิจกรรม ดังต่อไปนี ้
๑. รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึก   
๒. กิจกรรมเลือกคนคุณภาพเข้าท างาน 

 โดยมีตัวชี้วัดคือ  
๑. เจ้าหน้าท่ี ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างร้อยละ 100  
๒. ผู้บริหารไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์จากการรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานร้อยละ 100 

พบว่าสามารถท าตามตัวชี้วัดได้ร้อยละ ๑๐๐ ท้ังสองกิจกรรม โดยไม่เกิดกรณีทุจริตข้ึนในแต่ละ
หน่วยงาน 
วาระที่ ๓ เร่ืองพิจารณาอื่น ๆ 

3.1 แผนงาน/โครงการกลุ่ม ปีงบประมาณ ๒๕๖4 
๑. การก าหนดมาตรฐาน ระเบียบวินัยการปฏิบัติ เช่น กิจกรรมการตรวจสอบการด าเนินงาน

ทางด้านการบริหารงาน เช่น การตรวจสอบความสมเหตุสมผลในการใช้รถยนต์ราชการ การตรวจปริมาณการใช้
พัสดุส านักงานให้สอดคล้องกับความเป็นจริง และเน้นการประหยัดต้นทุน เพื่อส่งเสริมการบริหารงานให้โปร่งใส
มากยิ่งขึ้น และท าบันทึกเสนอให้ผู้บริหารทราบและพิจารณาต่อไป , การเบิกจ่ายพัสดุ และการลงเวลาปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามระเบียบส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง มีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๒. ท าแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ปีงบประมาณ ๒๕๖4  
2.1 การรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงาน (กิจกรรมต่อเนื่อง) 
2.2 การจัดซื้อจัดจ้าง (กิจกรรมต่อเนื่อง) 
๒.๓ การตรวจสอบความสมเหตุสมผลในการใช้รถยนต์ราชการ* 
๒.๔ การเบิกจ่ายพัสดุ* 

วาระที่ 4 เร่ืองอื่น ๆ 
 - ไม่มี 
เลิกประชุม  เวลา ๑๖.๓๐ น.  
           
        

                 
                 
 
  

            



 

กิจกรรมชมรม Strong Noenmaprang ต้านทุจริต จิตพอเพียง 

พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข การเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม  

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย ปีงบประมาณ 2564 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง อ าเภอเนนิมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


