
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
.................................................................................................... 

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เนินมะปราง มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรท่ีปราศจากการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระท า
การใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคล
ท่ีเกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง จะด าเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าความอันเป็นการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระท าการใดท่ี
เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมแก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงานและ
บุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่ง
กันและกันและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน
และบุคลากรทุกคน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเนินมะปราง 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
จึงประกาศให้ทราบท่ัวกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

       
    (นายมณเฑียร  ทักษณา) 
              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน 
         สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 


