
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง  อ ำเภอเนินมะปรำง  จังหวัดพิษณุโลก  65190                                 

ที่  พล ๐9๓๒/068   วันที่   2  มิถุนำยน  ๒๕๖4 

เรื่อง  สรุปผลกำรก ำกับติดตำมและรำยงำนสรุปผลกำรก ำกับติดตำม มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 
 

ตำมท่ี ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง ได้ก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำร
ป้องกันกำรรับสินบน  และให้มีกำรก ำกับติดตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรป้องกันกำรรับสินบน 
กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Evidence – Based Integrity 
& Transparency Assessment : EB ๑3 ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 และต้องรำยงำนผลกำรก ำกับติดตำม
กรอบแนวทำงในกำรป้องกันกำรรับสินบน และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำนเพื่อเป็นหลักฐำน นั้น 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง ได้ด ำเนินกำรก ำกับติดตำมรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมกรอบแนวทำงในกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ ไตรมำสท่ี 3 แล้ว จึงขอสรุปผลกำรก ำกับติดตำม 
ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง  ถือปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบนกำรให้และรับของขวัญแก่ข้ำรำชกำรช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชำในเทศกำลปีใหม่  โดยไม่มีกำรให้และรับ
ของขวัญแก่ข้ำรำชกำรช้ันผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชำในเทศกำลปีใหม่ กำรเรี่ยไร กำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดได้ถูกต้องเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ.
๒๕๔๒ มำตรำ ๑๐๓ และประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่องหลักเกณฑ์กำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ พ.ศ.๒๕๕๓ บุคลำกรทุกระดับในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำงได้แสดงควำมปรำรถนำดีต่อกันในเทศกำลปีใหม่ พุทธศักรำช ๒๕๖4 โดยกำรใช้บัตร
อวยพร และอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์แทนกำรให้ของขวัญ 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน  ๒๕๖๐ 

บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง  ท่ีมีหน้ำท่ีด ำเนินกำรจัดซื้อ ไม่ได้ท ำกำร
หำรำยได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนทุกประเภทจำกบริษัทยำเข้ำกองทุนสวัสดิกำรสถำนพยำบำล และไม่ได้
มีพฤติกำรณ์อันพึงเห็นได้ว่ำมีควำมผิดฐำนรับสินบนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ ๑๔๗ หรือฐำนรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด  ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต         
พ.ศ.๒๕๖๑ มำตรำ ๑๒๘ และมำตรำ ๑๗๓  

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง  ได้ด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรปฏิบัติใน

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพิษณุโลก และหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
พิษณุโลก ท้ัง ๑๒ ข้อ อย่ำงเคร่งครัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 



 
๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
    บุคลำกรในหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร

ป้องกันกำรรับสินบนและระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำคของหน่วยบริกำร  ไม่มี
เรื่องร้องเรียนกำรรับสินบนประเด็นเงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำค 

๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน มำตรกำรกำรจัดท ำ
โครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำนประชุม และสัมมนำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และมำตรกำรกำรจัดพัสดุตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 

๖. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนด  

     บุคลำกรในหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
กำรรับของแถม กำรรับส่วนลดแถมพิเศษ ส่วนชดเชย หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจำกท่ีหน่วยงำนของรัฐก ำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงำน หรือรำยละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ไม่มีข้อร้องเรียนใน
เรื่องของกำรรับของถม และไม่มีกำรร้องเรียนเกี่ยวกับ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล  
    บุคลำกรในหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง ได้ด ำเนินตำมระเบียบ

คณะอนุกรรมกำรสวัสดิกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ว่ำด้วยกำรจัดสวัสดิกำรภำยในของสถำนพยำบำล 
สังกัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2561  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง ไม่มีกำรร้องเรียนเกี่ยวกับ กำรจัด
สวัสดิกำรภำยในของสถำนพยำบำล 

 

บุคลำกรในหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริต และแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐรวมไปถึงกำรด ำเนินงำนตำมพระรำชบัญญัติ พระรำช
กฤษฎีกำ มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องต่ำงๆ ไม่พบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดท่ี
ต้องด ำเนินกำรทำงวินัย ทำงละเมิด และทำงอำญำ  

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ตำมแบบฟอร์มกำร
ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนต่อไป 

 

 
                                             (นำยชลิตร์  ชูวงศ์) 

              นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
          

                 
                   (นำยมณเฑียร  ทักษณำ) 

    นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  รักษำรำชกำรแทน 
                    สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 
 


