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ประจำปีงบประมาณ 2564 (ไตรมาส 4) 
 

 
1.ความเป็นมา 
 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ  2564  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
ภาคหน่วยงาน  สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ .ศ.2560  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักฐานและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.2556  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560 -2564) กำหนดปลูกฝังค่านิยม  คุณธรรม  
จริยธรรม  และจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
รวมถึง คำส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี  69/2557  ลงวันท่ี  18  มิถุนายน 2557  เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีคำส่ังให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  กำหนด
มาตรการ หรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ  
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีท่ีมีพลเอกประยุทธ์  จันทร์
โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันท่ี  12  กันยายน  2557  ข้อ  10  เรื่อง 
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล  รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข  3ป. 1ค. (ปลูก
จิตสำนึก  ก้องกัน  ปราบปราม  เครือข่าย)  โดยปีงบประมาณ 2564  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 
  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต  เน้นการปรับเปล่ียนฐานความคิดของคน  ในทุกภาคส่วน 
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์  :  ปลูกจิตสำนึกของบุคลากรของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ  เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรร
มาภิบาล  และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 มาตรการที่  1   
  การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต  วินัย  ความรับผิดชอบ
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ถือประโยชน์ส่วนรวม  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ี  ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 กิจกรรม 

1. ให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคลากร 

2. การจัดทำส่ือสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้นจิตสำนึกบุคลากรในสังกัด 

3. สนับสนุนการใช้ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 



มาตรการที่  2  
 ส่งเสริมให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ รักษาประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 

หลักกฎหมาย และการดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม 

         1. ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  หรือบุคลากรใหม่  เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบวินัยและการรักษา
วินัย 

         2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  วินัย  การรักษาวินัย  
และให้ความรู้เรื่องกฎหมายแบบเชิงรุก   
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  : 2 
   บูรณาการ การทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านทุจริต  และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
              เป้าประสงค์  :  มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 มาตรการ 
  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการติดตามตรวจสอบ  เฝ้าระวังการทุจริต หรือประพฤติ
มิชอบ 
 กิจกรรม 
  1. การให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก่ อสม. และจัดต้ังเครือข่าย อสม. 
ระดับหมู่บ้าน เพื่อเฝ้าระวังและปราบปรามการทุจริต 
  2. การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และช่องทางการช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  3 
  พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 
เป้าประสงค์  :  เสริมสร้าง  พัฒนา  เครือข่ายการแจ้งข้อมูล  หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 มาตรการ 
  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่อต้านการทุจริต หรือหน่วยงานการตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม 
  การสร้างภาคีเครือข่ายหน่วยงานตรวจสอบระดับอำเภอ เพื่อสร้างการเสริมสร้างความร่วมมือใน
การเฝ้าระวังและการป้องกันการทุจริต ภายใต้กิจกรรมการให้ความรู้เพื่อปลูกจิตสำนึก  บุคลากรสาธารณสุขใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  : 4 
  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์  :  มีระบบบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และปราบปรามทุจริต 
  

มาตรการ 
  พัฒนาระบบบริหารจัดการ และกลไกการควบคุม ตรวจสอบ  ถ่วงดุล การใช้อำนาจ หน้าท่ีในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง  ภาครัฐ 
 
 



 
 กิจกรรม 
  1. ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหายา  และเวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุท่ัวไป 
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ  และ
ในหน่วยงาน  ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2557 
    2. พัฒนาระบบควบคุมภายใน  และการตรวจสอบในหน่วยงาน  และหน่วยบริการในสังกัด 
   - การพัฒนาระบบควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน และหน่วยบริการ 
   - การสร้างภาคีเครือข่ายการตรวจสอบภายใน 
   - การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  5 
  เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริต  
เป้าประสงค์  :  1. พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถบุคลากรในสังกัดในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 มาตรการ 
  พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถด้านความรู้  ด้านกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน  และการป้องกันการทุจริต 
 กิจกรรม 
  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการ
เสริมสร้างวินัยบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
 
2. ผลการดำเนินงาน  (ไตรมาสที่  4 ) 
  ในไตรมาสท่ี  4  เดือนตุลาคม – กันยายน  2564 ประจำปีงบประมาณ  2564  ผู้รับผิดชอบ 
ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  ปี 2564  แล้วดังนี้   
 
ประเด็นยุทศาสตร์ที่  : 1  
  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต  เน้นการปรับเปล่ียนฐานความคิดของคน  ในทุกภาคส่วน 
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์  :  ปลูกจิตสำนึกของบุคลากรของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ  เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลัก   
ธรรมาภิบาล  และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 มาตรการที่  1   
  การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต  วินัย  ความรับผิดชอบ
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ถือประโยชน์ส่วนรวม  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ี  ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

                      กิจกรรม 
  การประกาศเจตจำนง และนโยบายต่อต้าน และการปราบปรามการทุจริต 
 



 ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางได้สร้างความตระหนักให้บริการ และบุคลากรมีความ
รับผิดชอบ  มีการประกาศเจตจำนง  และนโยบายต่อต้านทุจริตของผู้บริหารภายในหน่วยงาน  และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนทราบ ในการประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าท่ีในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
ประจำเดือนพฤศจิกายน  2563  พร้อมท้ังนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนิน
มะปราง 
  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  2 
  บูรณการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านทุจริต  และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
เป้าประสงค์  :  มีเครือข่ายเฝ้าระวัง และป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  มาตรการ 
  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังการทุจริต หรือประพฤติ
มิชอบ 
 กิจกรรม 
  การรับเรื่องร้องทุกข์ และช่องทางการช้ีเบาะแสการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 ผลการดำเนินงาน 

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ได้ประกาศจัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  และ
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดการเรื่องร้องเรียน และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  พร้อมท้ังจัดทำหนังสือแจ้งเวียนช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียนให้หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรเอกชน  และประชาชนท่ัวไปรับทราบการดำเนินการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  3 
  พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 
เป้าประสงค์  :  เสริมสร้าง  พัฒนา  เครือข่ายการแจ้งข้อมูล  หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 มาตรการ 
  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่อต้านการทุจริต หรือหน่วยงานการตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม 
  การสร้างภาคีเครือข่ายหน่วยงานตรวจสอบระดับอำเภอ เพื่อสร้างการเสริมสร้างความร่วมมือใน
การเฝ้าระวังและการป้องกันการทุจริต ภายใต้กิจกรรมการให้ความรู้เพื่อปลูกจิตสำนึก  บุคลากรสาธารณสุขใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ไ ด้จัดมอบหมายให้บุคลากร  จำนวน  2  คน  
รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน  เพื่อเป็นคณะกรรมการการตรวจสอบภายในประจำปี
หน่วยงานระดับอำเภอ  และได้จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอำเภอ  เพื่อดำเนินการ
ตรวจสอบภายในหน่วยงาน  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 

 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  : 4 
  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์  :  มีระบบบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และปราบปรามทุจริต 
  

มาตรการ 
  พัฒนาระบบบริหารจัดการ และกลไกการควบคุม ตรวจสอบ  ถ่วงดุล การใช้อำนาจ หน้าท่ีในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง  ภาครัฐ 
 กิจกรรม 
  ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหายา  และเวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุท่ัวไป ตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ  และใน
หน่วยงาน  ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2557 
   ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ได้จัดทำหนังสือส่ังการกำชับให้กลุ่มงาน และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด  ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการ
ด้านยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  โดย 
  - การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ได้ดำเนินการขับเคล่ือนแผนงานโครงการ การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส กิจกรรมการพัฒนาความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ทุกระดับ ผลการประเมินเอกสารตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ไตรมาส  3 เป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80  หน่วยงานในสังกัด ผ่านเกณฑ์ประเมิน  11  หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปราง  ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับคะแนนร้อยละ 100  อยู่ในระดับคะแนนท่ีสูงมาก 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  5 
  เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริต  
เป้าประสงค์  :  1. พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถบุคลากรในสังกัดในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  โปร่งใส  ตรวจสอบ
ได้ 
 มาตรการ 
  พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถด้านความรู้  ด้านกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน  และการป้องกันการทุจริต 
 กิจกรรม 
  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการ
เสริมสร้างวินัยบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเนินมะปราง  ได้จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และการเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากรในสังกัด  ณ 
ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง อำเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก  โดยดำเนินการแล้ว
เสร็จเมื่อวันท่ี  10 พฤศจิกายน  2563   



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2564  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  
จังหวัดพิษณุโลก โทร 055-399058 
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คำนำ 
   กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( 
Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ตามแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ EB 17 
กำหนดให้ส่วนราชการต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
ของหน่วยงาน ตามแนวทางท่ีกำหนดไว้ตามคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี ๒๕๖4 โดยต้องสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ , แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) , แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่งคงแห่งชาติ นโยบาย
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต , ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 , ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560-2564) , แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ท้ังนี้ สาระสำคัญในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามแนวทางปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และเป็นไปตามบริบทของหน่วยงาน  
   รายงานผลการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ประจำปีงบประมาณ 
2564 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลท่ีได้จากการดำเนินการตามแผน เพื่อให้ผู้บริหารสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปรางได้รับทราบ และวางมาตรการ แนวทาง หรือข้อปฏิบัติ ในกรณีท่ีตรวจพบความไม่โปร่งใสใน
การดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยรับตรวจ ท้ังนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ในข้อ EB 18 ท่ีกำหนดให้มีการรายงานผลดังกล่าวให้
ผู้บริหารหน่วยงานได้รับทราบ และอนุญาตให้นำรายงานเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 

      
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

                                                  1  มีนาคม  2564 
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สารบญั 
 เรื่อง หน้า 
 
1. ความเป็นมา  4 
2. แบบรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  9 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
3. บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 12 
4. รายงานสรุปผลการดำเนินการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 14 
5. ภาพโครงการ 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
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ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2564  

 
1.ความเป็นมา 

 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  2564  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในภาคหน่วยงาน  สามารถนำไปสู่การปฏิบัติ ได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยพิจารณาสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2560  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักฐานและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.2556  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) กำหนดปลูกฝัง
ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่
กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมถึง คำส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี  69/2557  ลงวันท่ี  18  มิถุนายน 
2557  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีคำส่ังให้ทุกภาคส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ  กำหนดมาตรการ หรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการของหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรีท่ีมีพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันท่ี  
12  กันยายน  2557  ข้อ  10  เรื่อง การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล  รวมถึง
มาตรการกระทรวงสาธารณสุข  3ป. 1ค. (ปลูกจิตสำนึก  ก้องกัน  ปราบปราม  เครือข่าย)  โดยปีงบประมาณ 
2564  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต  เน้นการปรับเปล่ียนฐานความคิดของคน  
ในทุกภาคส่วน ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์  :  ปลูกจิตสำนึกของบุคลากรของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ  เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลัก
ธรรมาภิบาล  และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรการที่  1   
การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต  วินัย  ความรับผิดชอบยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  ถือประโยชน์ส่วนรวม  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ี  ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

กิจกรรม 
1. ให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

สำหรับบุคลากร 
2. การจัดทำส่ือสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้นจิตสำนึกบุคลากรในสังกัด 
3. สนับสนุนการใช้ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการที่  2  
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 ส่งเสริมให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ รักษาประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
หลักกฎหมาย และการดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กิจกรรม 
 1. ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  หรือบุคลากรใหม่  เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบวินัยและการ
รักษาวินัย 
 2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  วินัย  การรักษา
วินัย  และให้ความรู้เรื่องกฎหมายแบบเชิงรุก   

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  : 2 บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านทุจริต  และพัฒนาเครือข่ายใน
ประเทศ 
เป้าประสงค์  :  มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการติดตามตรวจสอบ เฝ้าระวังการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม 

1. การให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก่ อสม. และจัดต้ังเครือข่าย อสม. ระดับ
หมู่บ้าน เพื่อเฝ้าระวังและปราบปรามการทุจริต 

2. การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และช่องทางการช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  3 พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 
เป้าประสงค์  :  เสริมสร้าง  พัฒนา  เครือข่ายการแจ้งข้อมูล  หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
มาตรการ 

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่อต้านการทุจริต หรือหน่วยงานการตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม 

การสร้างภาคีเครือข่ายหน่วยงานตรวจสอบระดับอำเภอ เพื่อสร้างการเสริมสร้างความร่วมมือในการ
เฝ้าระวังและการป้องกันการทุจริต ภายใต้กิจกรรมการให้ความรู้เพื่อปลูกจิตสำนึก  บุคลากรสาธารณสุขในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  : 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์  :  มีระบบบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และปราบปรามทุจริต 
มาตรการ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ และกลไกการควบคุม ตรวจสอบ  ถ่วงดุล การใช้อำนาจ หน้าท่ีในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง  ภาครัฐ 
 
 
 
 
กิจกรรม 
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1. ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหายา  และเวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุท่ัวไป ตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ  และใน
หน่วยงาน  ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2557 

2. พัฒนาระบบควบคุมภายใน  และการตรวจสอบในหน่วยงาน  และหน่วยบริการในสังกัด 
- การพัฒนาระบบควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน และหน่วยบริการ 
- การสร้างภาคีเครือข่ายการตรวจสอบภายใน 
- การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  5 เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริต  
เป้าประสงค์  :  1. พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถบุคลากรในสังกัดในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
มาตรการ 

พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถด้านความรู้  ด้านกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน  และการป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการเสริมสร้าง
วินัยบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 
2. ผลการดำเนินงาน  (ไตรมาสที่  2 ) 

ในไตรมาสท่ี  2  เดือนตุลาคม-มีนาคม  2564 ประจำปีงบประมาณ  2564  ผู้รับผิดชอบ ได้
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  ปี 2564  แล้วดังนี้   
 
ประเด็นยุทศาสตร์ที่  : 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต  เน้นการปรับเปล่ียนฐานความคิดของคน  
ในทุกภาคส่วน ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์  :  ปลูกจิตสำนึกของบุคลากรของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ  เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลัก   
ธรรมาภิบาล  และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรการที่  1   

การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต  วินัย  ความรับผิดชอบยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  ถือประโยชน์ส่วนรวม  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ี  ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
กิจกรรม 

การประกาศเจตจำนง และนโยบายต่อต้าน และการปราบปรามการทุจริต 
 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางได้สร้างความตระหนักให้บริการ และบุคลากรมีความ
รับผิดชอบ  มีการประกาศเจตจำนง  และนโยบายต่อต้านทุจริตของผู้บริหารภายในหน่วยงาน  และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนทราบ ในการประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าท่ีในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
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ประจำเดือนพฤศจิกายน  2563  พร้อมท้ังนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนิน
มะปราง 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  2 บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านทุจริต  และพัฒนาเครือข่ายใน
ประเทศ 
เป้าประสงค์  :  มีเครือข่ายเฝ้าระวัง และป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการติดตาม ตรวจสอบเฝ้าระวังการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม  

การรับเรื่องร้องทุกข์ และช่องทางการช้ีเบาะแสการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ได้ประกาศจัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  และแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดการเรื่องร้องเรียน และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  พร้อมท้ังจัดทำหนังสือแจ้งเวียนช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนให้หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรเอกชน  และประชาชนท่ัวไปรับทราบการดำเนินการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  3 พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 
เป้าประสงค์  :  เสริมสร้าง  พัฒนา  เครือข่ายการแจ้งข้อมูล  หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
มาตรการ 

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่อต้านการทุจริต หรือหน่วยงานการตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม 

การสร้างภาคีเครือข่ายหน่วยงานตรวจสอบระดับอำเภอ เพื่อสร้างการเสริมสร้างความร่วมมือในการ
เฝ้าระวังและการป้องกันการทุจริต ภายใต้กิจกรรมการให้ความรู้เพื่อปลูกจิตสำนึก  บุคลากรสาธารณสุขในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ได้จัดมอบหมายให้บุคลากร  จำนวน  2  คน  รับผิดชอบ
งานตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน  เพื่อเป็นคณะกรรมการการตรวจสอบภายในประจำปีหน่วยงานระดับ
อำเภอ  และได้จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอำเภอ  เพื่อดำเนินการตรวจสอบ
ภายในหน่วยงาน  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  : 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์  :  มีระบบบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และปราบปรามทุจริต 
มาตรการ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ และกลไกการควบคุม ตรวจสอบ  ถ่วงดุล การใช้อำนาจ หน้าท่ีในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง  ภาครัฐ 
 
 
กิจกรรม 
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ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหายา  และเวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุท่ัวไป ตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ  และใน
หน่วยงาน  ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2557 

    
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ได้จัดทำหนังสือส่ังการกำชับให้กลุ่มงาน และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด  ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยา และ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  โดย 

- การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ได้ดำเนินการขับเคล่ือนแผนงานโครงการ การประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใส กิจกรรมการพัฒนาความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ทุกระดับ ผลการประเมินเอกสารตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ไตรมาส  2 
เป้าหมายผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80  หน่วยงานในสังกัด ผ่านเกณฑ์ประเมิน  11  หน่วยงาน  สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับคะแนนร้อยละ 100  อยู่ในระดับคะแนนท่ีสูงมาก 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  5 เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริต  
เป้าประสงค์  :  1. พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถบุคลากรในสังกัดในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
มาตรการ 

พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถด้านความรู้  ด้านกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน  และการป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการเสริมสร้าง
วินัยบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเนินมะปราง  ได้จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และการเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากรในสังกัด  ณ 
ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง อำเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก   โดยดำเนินการ
แล้วเสร็จเมื่อวันท่ี  10 พฤศจิกายน  2563   
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
 
              √   รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมาย
เหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง

ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 
๑ .ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ก า ร
ดำเนินงานคุณ ธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ITA  ตามดัชนี 5 
ด้าน 
1) ด้านความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
2)ด้านความพร้อมรับผิด 
3) คุณธรรมการให้บริการ
ของหน่วยงาน 
4)วัฒ นธรรมคุณ ธรรม ใน
องค์กร 
5)คุณธรรมการทำงานใน
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจำนง
แล ะ วา งร ะบ บ
การป้องกันการ
ทุจริต 

-ผู้ บ ริ ห า ร
หน่วยงาน 
-บุ ค ล า ก ร
ส าธารณ สุ ข ใน
สังกัด สสอ.เนิน
มะปราง 

ดัชนีความพร้อมรับผิด 
คุ ณ ธร รม แล ะ ค วาม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
หน่วยงานสูงข้ึน 

- - - √ - -  
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมาย
เหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง

ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 
2 .ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ก าร จั ด
ประชุมร่วมกันในภารกิจกิจ
ห ลั ก กั บ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เสี ย 
ประเด็นดังน้ี  
1)ภ ารกิ จ ขอ งส ำ นั ก งาน
ส าธารณ สุ ขอำ เภ อ  ตาม
กฎกระทรวง   
2)วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธ กิ จ 
ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน ปี 
2564  
3)การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ า น
สาธารณสุข ปี 2564   
4)ก า ร ป ร ะ เมิ น ติ ด ต า ม
ค วาม ก้ า วห น้ าข อ งก า ร
ดำเนินงาน  
 
 
 
 
 

ภาคีมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน
วางแผน 
 

ผู้ มี ส่ วน ไ ด้ เสี ย
และภาคส่วนที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
ภ า ร กิ จ ก า ร
ดำเนินงาน 

-มีภ าคี เค รือ ข่ายร่วม
ดำเนินงาน 

- - - - √ -  
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ลงช่ือ...........................................ผู้รายงาน 
( นายชลิตร์  ชูวงศ์ ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง

ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 

3.ประชุมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต ตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 

หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจำนง
และวางระบบ
การป้องกันการ
ทุจริต 

-ผู้บริหาร
หน่วยงาน 
-บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด สสอ.เนิน
มะปราง 

ดัชนีความพร้อมรับผิด 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานของ
หน่วยงานสูงข้ึน 

       

4.การออกตรวจสอบภายใน
ประจำปี 2564 
  1) งานพัสดุ การจัดซื้อ/จัด 
จ้าง 
 2) งานการเงินและบัญชี 
 3) ง า น บ ริ ห า ร ย า แ ล ะ
เวชภัณฑ์ 

หน่วยงานได้รับ
ก า ร ติ ด ต า ม
ตรวจสอ บ การ
ปฏิ บั ติ งาน เพ่ื อ
ป้ อ ง กั น 
ปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต ที่ อ า จ
เกิ ด ข้ึนจากการ
ปฏิบัติงาน 

ห น่ ว ย ง า น ใ น
สังกัดทุกแห่ง 

การปฏิบัติงานได้รับการ
ตรวจสอบ 

    √   
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บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
 
       ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ได้จัดส่งรายงานผลการดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖4  โดยสรุป  ในภาพรวมได้ดังนี้  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม  ให้หน่วยงานบริหารงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐตามหลัก     
ธรรมาภิบาล  โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ได้ดำเนินการตาม มาตรการท่ี ๑.๑ ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับประชาชน/ ข้าราชการ/ลูกจ้าง ของหน่วยงาน ประกอบด้วย  กิจกรรมการให้ความรู้ ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
ประชาชน/ ข้าราชการ/ลูกจ้าง  มาตรการท่ี ๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติ งานตามหลักธรรมาภิบาล  ประกอบด้วย  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
มาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ  จัดทำประมวลจริยธรรมประกาศแก่บุคลากรท้ังฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง จัดทำคู่มือ
จริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  ๑.๓ ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต  ประกอบด้วย  กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ได้ดำเนินการตามมาตรการ ดังนี้  
มาตรการท่ี ๒.๑  การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน (เวทีประชาคม)  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริตให้
สาธารณชนทราบ  การขยายช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและแจ้งเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยจัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
และ แจ้งเบาะแสการทุจริต  อาทิ กล่องรับฟังความคิดเห็นของส่วนราชการ  เว็บไซต์  การแจ้งข้อมูลผ่านศูนย์ดำรงธรรม การดำเนินการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความแข็งแกร่งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  มีการ
นำระบบควบคุมภายในมาใช้ในการปฏิบัติงาน  และมีการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ตรวจสอบและติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง   ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐ    โดยมีการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   การจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เกิดความตระหนักในการทำงานท่ีเป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอนกฎหมาย และเกิด
การติดตามงานอย่างเป็นระบบก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน  เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน  บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการทำงาน  ลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  เกิด
การสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ปฏิบัติงาน
โดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมี ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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ลงช่ือ...........................................ผู้รายงาน 
( นายชลิตร์  ชูวงศ์ ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

มาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน  เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานมิให้
กระทำผิด  ซึ่งทำให้เกิดผลในทางปฏิบัติท่ีดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีท่ีต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน  มีคุณธรรมจริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และมีหลักธรรมาภิบาล  
  

ปัญหาอุปสรรค  การจัดทำกิจกรรม/โครงการตามแผนงานบางอย่าง เป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำและบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจ  
และไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำกิจกรรม  บุคลากรของหน่วยงานบางฝ่ายยังยึดติดกับการทำงานในรูปแบบเดิมๆ ไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลง ทำให้การทำงาน
ล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย   การจัดอบรม ให้ความรู้จากหน่วยงานกลาง ท้ังในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกันยังมีน้อยไม่ต่อเนื่อง  ขาดกำลังพลในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามสายงานท่ีกำหนดทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามท่ีได้ต้ังเป้าหมายไว้  เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการ
ตรวจสอบ  โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการ เท่านั้น     
 
 ข้อเสนอแนะ  สำหรับการปรับปรุงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง สมควรท่ีจะได้มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนอย่างชัดเจนเพื่อให้การดำเนินการเป็นรูปธรรม โดยให้มีการสนับสนุนพนักงานราชการ หรือลูกจ้างตามโครงการเพื่อเป็นการสนับสนุน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล    งานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นเรื่องสำคัญ  เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบางครั้งต้องปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและงานอย่างอื่นตามนโยบายของกระทรวงและนโยบายรัฐบาลทำให้ไม่มีเวลา  งานท่ี
ดำเนินการจึงไม่สมบูรณ์  งบประมาณของหน่วยงานและบุคลากรมีจำกัดทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ 
  
                                                                                                                                                                
 
 
 
 
 
            



รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
1. โครงการอบรมให้ความรู้ เร่ือง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่บุคลากร 
ในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ประจำปี 256๔ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายชลิตร์  ชูวงศ์ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
4. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ   3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เวลา 13.00 - 15.00  ณ ห้องประชุมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
5. วัตถุประสงค์โครงการ 
๕.๑ สนับสนุนการขับเคล่ือนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ันของหน่วยงานในสำนักงาน
สาธารณ สุขอำเภอ เนิ นมะปราง  ตาม แผนแม่บทการป้ องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติ  
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๕.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้การ
ประเมินการรับรู้ จากเครื่องมือและแบบสำรวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมินโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๕.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
ประพฤติตนและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการ
เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการไทย
ใสสะอาด 
6.  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ                           
7.  ข้ันตอนและผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ลำดับที่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 จั ด อบ รม ให้ ค วาม รู้ เรื่ อ งก ารป้ อ งกั น

ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 

มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 30 คน 

 8.  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่ หัวข้อการประเมินตามที่ กำหนดไว้ใน

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

1 ข้าราชการบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม มีความ
เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

- จากการตอบแบบสอบถามร้อยละ 85
เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน  

2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assesment : ITA) ข อ ง
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง มี
คะแนนประเมินร้อยละ ๙0 ข้ึนไป 
 

- อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน 
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ลำดับที่ หัวข้อการประเมินตามที่ กำหนดไว้ใน
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

3 หน่วยงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปราง ดำเนินการตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน สอดคล้องกับ
แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

- ยุ ท ธ ศ า สต ร์ ท่ี  1  ก ล ยุ ท ธ์ ท่ี  2  จ ะ
ดำเนินการภายในเดือน มกราคม - มีนาคม 
256๔  
- ยุทธศาสตร์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 1 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ จะเสร็จส้ินภายในเดือนมีนาคม 
256๔ 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้
ตามความเหมาะสม 

9.  การประเมินจุดอ่อน/ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ     
- การจัดเตรียมการฝึกอบรมมีเวลาน้อยและเร่งรัด เพื่อให้ทันรอบการประเมิน ITA ไตรมาส 2 
10.  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานคร้ังต่อไป 
1. จัดอบรมในไตรมาส 1 เดือนตุลาคม-ธันวาคม 
2. ควรจัดให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี สามารถวิเคราะห์ได้ว่า     ส่ิงใด
ถูก ส่ิงใดผิด ควรปฏิบัติ หรือไม่ควรปฏิบัติ เพื่อเป็นการป้องกัน และแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
11.  หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ (ถ้ามี)    
  1)  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม   
       2)  หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ   
  3)  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและกำหนดการ   
       4)  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/รายช่ือคณะกรรมการดำเนินงาน   
  5)  รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ  
       6)  จดหมายเชิญวิทยากร 
  7)  หนังสือตอบรับวิทยากร   
       8)  รายงานการประชุม    
  
             
  ลงช่ือ................................................................ผู้จัดทำรายงาน 
                                                 ( นายชลิตร์  ชูวงศ์ ) 
                                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      
        
 
 

ลงช่ือ................................................................รับทราบ 
      ( นายมณเฑียร  ทักษฺณา ) 

  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
    สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
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ภาพถ่ายโครงการอบรมให้ความรู้ เร่ือง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 256๔ 
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 256๔ เวลา 13.00 - 15.00 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง

 

 


