
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  อำเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก                              
ท่ี  พล ๐๙๓๒ /๐81                                       วันท่ี    1  กันยายน  ๒๕๖๔ 
เร่ือง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานและขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
 

   เร่ืองเดิม 

 ด้วยคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทาง
เพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอและให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งและรายงานผลการดำเนินตามมาตรการดังกล่าวฯไปยังศูนย์ประสานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด 

 

 ข้อเท็จจริง 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง จึงได้จัดทำแบบรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนิน
มะปรางเรียบร้อยแล้ว 

 

 ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขออนุญาตให้เผยแพร่แบบรายงานผลการกำกับติดตาม ตาม
มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ท่ีเสนอมาพร้อมนี้ 

 
 
 

(นายชลิตร์  ชูวงศ์) 
                                      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ทราบ / เห็นชอบดำเนินการ 
 
 

 
( นายมณเฑียร  ทักษณา ) 

สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
 



√ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
**************************************************************************** 

1. หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  อำเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก 
๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง  โทรศัพท์ ๐๘๑-๗๘๕๑๔๔๐ 
๓. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๓.๑.  หน่วยงานดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร 
          √    มี          ไม่มี 

3.๒.  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลกรในองค์กรรับทราบอย่างท่ัวถึง  
    √    มี                    ไม่มี 
๔. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๔.๑. หน่วยงานดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร 
          √    มี          ไม่มี 

๔.๒.  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลกรในองค์กรรับทราบอย่างท่ัวถึง  
    √    มี                   ไม่มี 
๕. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯและพฤติกรรมท่ีเป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
    √ จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลากรทราบโดยท่ัวไป 
 จัดทำแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกคน 
 จัดเป็นหลักสูตรหนึ่งในการอบรมบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
    √ จัดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
    √ นำมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน บรรจุไว้ในแผน
แม่บทการ ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
    √ วิธีการอื่นๆ ได้แก่ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/เฟสบุ๊คของหน่วยงาน 
๖. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ   
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
 มี  ได้แก่ ร้องทุกข์ด้วยตนเองหรือผ่านช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
             ไม่มี 
๗. ปีงบประมาณท่ีผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปญัหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
หรือไม ่
            มี (ตอบข้อ ๗.๑-๗.๕)       √     ไม่มี 
 ๗.๑. จำนวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน .......... ครั้ง 



 ๗.๒. รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
   ทางวาจา......ครั้ง                  ทางกาย........ครั้ง                 ทางสายตา......ครั้ง 
       ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง.......... ครั้ง 
 ถูกกระทำลักษณะอื่นๆ........ครั้ง ได้แก่ ............................................................................ 

๗.๓. ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
               ผู้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา   
               ผู้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผู้บังคับบัญชา 

                เพื่อนร่วมงาน กระทำต่อ เพื่อนร่วมงาน   
                           บุคคลในหน่วยงาน กระทำต่อ ผู้เกี่ยวข้อง   
                           อื่นๆ ได้แก่....................................................................................................................... 

๗.๔. สถานท่ีเกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
  ภายในห้องทำงาน 
  บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานท่ีทำงาน 

          พื้นท่ีปฏิบัติงานนอกสำนักงาน 
 อื่นๆ ได้แก่....................................................................................................................... 
           ๗.๕. การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  หน่วยงานได้
ดำเนินการ ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างไร 
                 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 


