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ค าน า 
 

เอกสารรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการ
วิเคราะห์การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในรอบปีงบประมาณ 2564 โดยน าเสนอข้อมูลการ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง จังหวัด
พิษณุโลก ปี 2564 การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง วิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการ วิเคราะห์ร้อยละของ
งบประมาณ การวิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด การวิเคราะห์ความสามารถในการ
ประหยัดงบประมาณ และแนวทางการแก้ไขและปรับปรุงในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ใน
ปีงบประมาณถัดไป  เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
 
 
 
                                                                             ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ 2564 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างด้วยเงินทุกหมวด ทุกวิธีการ เพ่ือให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ  2564  จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง รายการ และร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินการ เพ่ือน า
ผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง และวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
  โดยรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ฉบับนี้  
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 
  1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 
4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
5. แนวทางแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2564 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ได้รับงบประมาณ               
งบด าเนินงาน  เป็นเงินทั้งสิ้น   290,140   บาท  โดยสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้รับจัดสรร สอดคล้องกับแผน
ที่ก าหนด ทั้งสิ้น 294,209.16 บาท คิดเป็น  101.40 % โดยมีการเบิกจ่าย ดังแสดงในตาราง 1 

ตารางท่ี 1 แสดงยอดสรุปจ านวนงบที่ได้รับจัดสรรตาม จ าแนกตามงบประมาณ การใช้ไป และยอด
คงเหลือ ประจ าปี 2564 

ประเภท จ านวนจัดสรร
(บาท) 

ใช้ไป(บาท) ร้อยละ คงเหลือ
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. แผนเงินงบประมาณ 290,140.00 294,209.00 101.40 0  
2. แผนงานโครงการ ดังนี้ 244,850.00 243,477.50 99.44 1,372.50  
 2.1 โครงการ พชอ.งวดที่ 1 
ปีงบประมาณ 2563 

10,000.00 10,000.00 100.00 0  

 2.2 โครงการบ าบัดรักษา
และฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วยยาเสพ
ติดจังหวัดพิษณุโลก งวดที่ 1 
ปีงบประมาณ 2564 

30,000.00 29,00.00 99.00 300  

 2.3 งบกลางโควิด 19 รอบ
ที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 
 

20,000.00 20,000.00 100.00 0  
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ประเภท จ านวนจัดสรร
(บาท) 

ใช้ไป(บาท) ร้อยละ คงเหลือ
(บาท) 

หมายเหตุ 

  2.4 โครงการ พชอ.งวดที่ 2 
ปีงบประมาณ 2564 

10,000.00 10,000.00 100.00 0  

  2.5 โครงการพัฒนาระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิและ
เครือข่ายระบบสุขภาพอ าเภอ 
(PCC) งวด 1 

44,900.00 44,900.00 100.00 0  

  2.6 งบกลางค่าใช้จ่ายใน
การบรรเทาแก้ไขปัญหา และ
เยียวยาผู้ได้ผลกระทบจากโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2564 
(เพ่ิมเติม) 

35,000.00 34,800.00 99.42 200  

  2.7 โครงการบ าบัดรักษา
และฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วยยาเสพ
ติดจังหวัดพิษณุโลก งวดที่ 2
ปีงบประมาณ 2564 

20,000.00 19,827.50 99.13 172.50  

  2.8 โครงการพัฒนาระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิและ
เครือข่ายระบบสุขภาพอ าเภอ 
(PCC) งวด 1 

75,000.00 74,250.00 99.00 750  

      
รวม 1+2 534,990.00 537,686.50 98.84 2,696.50  

ที่มา : รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง สขร.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ปี 2564 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง  ได้รับงบประมาณ               
เป็นเงินทั้งสิ้น   534,990.00 บาท  โดยสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้รับจัดสรร สอดคล้องกับแผนที่ก าหนด โดย
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกงบประมาณรวมจ านวนการจัดซื้อ 53 ครั้ง/โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 53 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  ใช้งบประมาณ 537,686.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.84 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง  ได้รับงบด าเนินงานประจ าปี 2564 ทั้งสิ้นจ านวน 
290,140.00 บาท และได้จัดท าแผนจัดซื้อตามประเภทรายการ จ านวน 7  แผนย่อย มีการจัดซื้อจัดจ้างโดย
ถัวเฉลี่ยจ่ายภายใต้วงเงินเป็นไปตามแผนก าหนด ดังแสดงในตาราง 2 
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ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบแผนการจัดซื้อกับยอดจัดซื้อจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
ล าดับ แผนจัดซื้อ จ านวนจัดสรรตาม

แผน(บาท) 
จ านวนเงินจัดซื้อ

จัดจ้าง(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าใช้จ่ายพัฒนาบุคลากรและ
เดินทางไปราชการ 

11,020.00 11,020.00  

2 ค่าจ้างเหมาบริการและปรับปรุง
โครงสร้าง/ภูมิทัศน์ 

110,000.00 110,000.00  

3 ค่าวัสดุส านักงาน 16,200.00 16,200.00  
4 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 14,090.00 14,094.00  
5 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 25,330.00 25,330.00  
6 ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 48,000.00 48,000.00  
7 ค่าสาธารณูปโภค 65,500.00 69,565.16  

รวม 290,140.00 294,209.16  
ที่มา : รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง สขร.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ปี 2564 
 
 ภาพ 1 กราฟเปรียบเทียบแผนการจัดซื้อกับยอดจัดซื้อจริงปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
  
 จากกราฟแสดงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเปรียบเทียบกับแผน พบว่า ในปีงบประมาณ 2564  ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ตั้งแผนเงินงบประมาณ เป็นจ านวนทั้งสิ้น 290,140.00 บาท                    
ใช้จ่ายไปทั้งสิ้น 294,209.16 บาท คิดเป็น  101.40 % ซึ่งในส่วนของค่าสาธารณูปโภค ที่มีการเบิกจ่ายเกิน
แผนที่ตั้งไว้ 
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กราฟเปรียบเทียบการใช้เงินงบประมาณกับแผนที่ตั้งไว้ 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ปีงบประมาณ 2564 

ยอดตามแผน 

ใช้จริง 
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โดยหมวดที่มีการเบิกจ่ายมากที่สุดเรียงตามล าดับ 
1.ค่าจ้างเหมาบริการและปรับปรุงโครงสร้าง/ภูมิทัศน์  คิดเป็นร้อยละ 37.39 
2.ค่าสาธารณูปโภค      คิดเป็นร้อยละ 23.64 

 3.ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น    คิดเป็นร้อยละ 16.31 
4.ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์      คิดเป็นร้อยละ 8.61 
5.ค่าวัสดุส านักงาน      คิดเป็นร้อยละ 5.51 
6.ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว      คิดเป็นร้อยละ 4.79 

          7.ค่าใช้จ่ายพัฒนาบุคลากรและเดินทางไปราชการ   คิดเป็นร้อยละ 3.75 
 
 โดยมีการถัวเฉลี่ยจ่ายงบประมาณในแต่ละหมวด เพ่ือให้มีประสิทธิภาพของการใช้งบประมาณ ดังแสดง
ในภาพที่ 2 
 

ภาพ 2 ร้อยละของค่าใช้จ่ายตามหมวดเงินงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 
 

ในปีงบประมาณ 2564 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน
ทั้งหมด 53 รายการ โดยน าเสนอจ าแนกตามประเภทการจัดซื้อ ดังแสดงในตารางที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 

 3.75  

 37.39  

 4.79   8.61   5.51  

 16.31  

 23.64  

ร้อยละของค่าใช้จ่ายตามหมวดเงินงบประมาณ 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ค่าใช้จ่ายพัฒนาบุคลากรและเดินทางไป
ราชการ 

ค่าจ้างเหมาบริการและปรับปรุงโครงสร้าง/
ภูมิทัศน์ 

ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 

ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 

ค่าวัสดุส านักงาน 
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ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนรายการที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแยกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ในปี 2564 
 

ประเภทรายการที่จัดซื้อจัดจ้าง จ านวนรายการ 
 วิธีเฉพาะเจาะจง ประกวดราคา 

1.ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 8 - 
2.ค่าวัสดุส านักงาน 1 - 
3.ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 1 - 
4.ค่าสาธารณูปโภค 24 - 
5.ค่าจ้างเหมาบริการและปรับปรุงโครงสร้าง/ภูมิทัศน์ 2 - 
7.ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 - 
8.ค่าใช้จ่ายพัฒนาบุคลากรและเดินทางไปราชการ 3 - 
10.การจัดซื้อจัดจ้างตามแผนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 2564 (ตามแผนงานโครงการ) 

13  

รวม 53 - 
ที่มา : รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง สขร.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ปี 2564 
  

จากข้อมูลจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง จ านวนทั้งหมด 53 รายการ โดยด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 100%  
 
ตารางท่ี 4 แสดงร้อยละของจ านวนเงินที่ด าเนินการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2564 
 

ประเภทวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนเงินที่ด าเนินการจัดซือ้จัดจ้างแล้วเสร็จ 
(จ าแนกตามวิธีการ) 

ร้อยละ 

1.วิธีเฉพาะเจาะจง 294,209.16 100 
2.ประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ 0 0 

รวม 294,209.16 100 
ที่มา : รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง สขร.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ปี 2564 
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การวิเคราะห์การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายไตรมาส พบว่า 
 

ไตรมาส 1 การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการเฉพาะเจาะจง จ านวน - รายการ ดังต่อไปนี้ 
  1.จัดซื้อจัดจ้าง งบด าเนินงาน    จ านวน -  รายการ 

2.จัดซื้อจัดจ้าง งบโครงการ    จ านวน  - รายการ 
ไตรมาส 2 การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการเฉพาะเจาะจง จ านวน 14 รายการ ดังต่อไปนี้ 
  1.จัดซื้อจัดจ้าง งบด าเนินงาน    จ านวน 13 รายการ 

2.จัดซื้อจัดจ้าง งบโครงการ    จ านวน  1  รายการ 
ไตรมาส 3 การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการเฉพาะเจาะจง จ านวน 23 รายการ ดังต่อไปนี้ 
  1.จัดซื้อจัดจ้าง งบด าเนินงาน    จ านวน 19 รายการ 
  2.จัดซื้อจัดจ้าง งบโครงการ    จ านวน  4  รายการ 
ไตรมาส 4 การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการเฉพาะเจาะจง จ านวน 16 รายการ ดังต่อไปนี้ 
  1.จัดซื้อจัดจ้าง งบด าเนินงาน    จ านวน  8  รายการ 
  2.จัดซื้อจัดจ้าง งบโครงการ    จ านวน  8  รายการ 
   
  จ านวนทั้งหมด 53  รายการ คิดเป็นร้อยละ 100 
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2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปรางได้ด าเนินการวิเคราะห์ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ในกระบวนงานจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือก าหนดมาตรการในการเฝ้าระวัง 
ประเด็นความเสี่ยงด้าน การจัดซื้อจัดจ้าง โดยใช้เครื่องมือวิเคราะห์ความเสี่ยง ตามหลักการ ควบคุมภายใน
องค์กร (Control Environment) มาตรฐาน COSO 2013 ( Committee of Sponsoring Organizations 
2013 ) ในการประเมิน ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ซึ่งเป็น
หลักประกันระดับหนึ่ง ว่าการด าเนินการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ไม่มีการทุจริต และ/หรือ
หาผลประโยชน์ทับซ้อน ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หากแม้ในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะ
ประสบกับปัญหาน้อยกว่าส่วนราชการอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าที่ส่วน
ราชการที่ไม่มีการน าเครื่องมือ ประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะไม่ได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ โดยให้
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 
 

การก าหนดขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มี 9 ขั้นตอน ดังนี้  
1. การระบุความเสี่ยง 
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
3. เมทริกระดับความเสี่ยง  
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
5. แผนบริหารความเสี่ยง  
6. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง  
7. จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 

  8. แบบการจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง  
9. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
 
ก่อนท าการประเมินความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง  

เตรียมการประเมินความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง จากภาระงาน
ด้านภารกิจสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุข ตามอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ดังนี้ 

 
ภาระงาน กระบวนงาน 

ด้านภารกิจสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
สาธารณสุข 

การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนิน
มะปราง 

 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง เตรียมการประเมินความเสี่ยง

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างทั้ง 9 ด้าน 
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ขั้นตอนที่ 1 ระบุความเสี่ยง ( Risk Identification )  
ท าการระบุความเสี่ยง (Risk Identification) โดยน าข้อมูลที่ได้จากการเตรียมการประเมินความเสี่ยง

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ดังตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี 5 ระบุความเสี่ยง (Risk Identification) ที่เป็น Unknown Factor 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระบุรายละเอียดความเสี่ยง 

 Known Factor Unknown Factor 
กระบวนการจัดหาพัสดุขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยง  
1. การจัดพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
2. มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
3. แสวงหาผลประโยชน์ 

- ปัจจัยความเสี่ยงที่ มาจากการ
พยากรณ์ประมาณการล่วงหน้า
ในอนาคต ปัญหาพฤติกรรม
ความเสี่ยง ที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์สถานการณ์ความเสี่ยง ( Risk Identification )  
จากขั้นตอนที่ 1 เม่ือท าการระบุความเสี่ยง (Risk Identification) เสร็จสิ้น จึงด าเนินการวิเคราะห์

สถานะด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง อันอาจจะเกิดจากการทุจริต และ
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ตามลายสีไฟจราจร โดยระบุสถานะของความเสี่ยงในช่องสี่ไฟจราจร 
 

สี ระดับความเสี่ยง 
 
 
 

ความสี่ยงระดับต่ า 

 ความเสี่ยงระดับปานกลาง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลาย 
หน่วยงาน สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงาน 
ตามปกติควบคุมดูแล 

 ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้ เกี่ยวข้องหลายคน หลาย
หน่วยงาน ในองค์กรมีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มี
อ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกต ิ

 ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายนอก 
คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจนไม่สามารถก ากับติดตามได้
อย่างใกล้ชิดหรือสม่ าเสมอ 
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ตารางท่ี 6 แสดงสถานะความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ตามสีไฟ
จราจร 

ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เขียว เหลือง ส้ม แดง 
กระบวนงานการจัดหาพัสดุ  
ขั้นตอนย่อยมีความเสี่ยง  
1. การจัดหาพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
2. มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง  
3. แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที ่

  
 

/ 
/ 
/ 

  

 
 

ขัน้ตอนที่ 3 เมทริกซ์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix)  
น าขั้นตอนความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ที่มีสถานะ

ความเสี่ยงระดับปานกลาง (สีเหลือง) จากตารางที่ 2 มาท าการหาค่าความเสี่ยงรวม ซึ่งระดับความเสี่ยงด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
 
 
 
 

มีเกณฑ์ในการให้คา่ ดังนี้  
3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  

3.1.1 ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่ส าคัญของกระบวนงานนั้นๆแสดงว่ากิจกรรมหรือ 
ขั้นตอนนั้นเป็น MUST หมายถึงมีความจ าเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องท าการป้องกัน 
ไม่ด าเนินการไม่ได้ ค่าของ MUST คือค่าที่อยู่ในระดับ 3 หรือ 2  

3.1.2 ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็นกิจกรรม หรือขั้นตอนลองของกระบวนงานนั้นๆ 
แสดงว่ากิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็น SHOULD หมายถึง มีความจ าเป็นต่ าในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการ
ทุจริต ค่าของ SHOULD คือค่าที่อยู่ในระดับ 1 เท่านั้น  

3.2 ระดับ ความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  
3.2.1 กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders 

รวมถึงหน่วยงานก ากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3  
3.2.2 กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด 

รายจ่ายเพิ่ม Financial ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3  
3.2.3 กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย 

Customer/User ค่าอยู่ที่ 2 หรือ  
3 3.2.4 กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น มีผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน 

Internal Process หรือกระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรูL้earning & Growth ค่าอยู่ที่ 1 หรือ 2 
 
 
 

ความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
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ตารางที่ 7 ระดับความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง(Risk level 
matrix ) 
 
ขัน้ตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยงด้าน การจัดซื้อ

จัดจ้าง 
ระดับความจ าเป็น  
ของการเฝ้าระวัง  

3 2 1 

ระดับความรุนแรง  
ของผลกระทบ  

3 2 1 

ค่าความเสี่ยง 
= 

จ าเป็น x รุนแรง 
กระบวนงานการจัดหาพัสดุ  
ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยง  
1.การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง  
2.มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง  
3.แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน ต าแหน่ง
หนา้ที ่

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

 
จากนั้นน ามาพิจารณาระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง / ระดับความรุนแรงของผลกระทบตามข้อ 

3.1 และข้อ 3.2 ดังตารางที่ 8 ถึงตารางที่ 9 
  
ตารางท่ี 8 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 
 

ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยงด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 
MUST 
3 2 

กิจกรรมหรือขั้นตอนร้อง 
SHOULD 

1 
กระบวนงานการจัดหาพัสดุ  
ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยง  
1.การจัดหาพัสดุ ไม่ เป็นไปตามระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 
2.มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง  
3.แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่ง
หนา้ที ่

 
 
- 

 
 

1 

 
ตารางท่ี 9 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 
 

ขัน้ตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยงด้าน การจัดซื้อจัดจ้าง 1 2 3 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึงหน่วยงานก ากับดูแล -พันธมิตร ภาคีเครือข่าย / - - 
ผลกระทบทางดา้นการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพิ่ม Financial / - - 
ผลกระทบต่อผู้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/Use / - - 
ผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process / - - 
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ขัน้ตอนที่ 4 ประเมินการควบคุมความเสี่ยง ( Risk-Control Matrix Assessment )  
น าค่าความเสี่ยงรวม จากตารางที่ 3 มาท าการประเมินการควบคุมความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ว่ามีระดับการควบคุมความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง อยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ ได้แก่คุณภาพการจัดการ สอดส่อง และเฝ้าระวัง
ในงานปกติ ก าหนดเกณฑ์คุณภาพการจัดการ แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

 
ระดับ เกณฑ์คุณภาพการจัดการ 

ดี การได้ทันทีทุกครั้งไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กรไม่มีผลเสียทางการเงินไม่มี
รายจ่ายเพิ่ม 

พอใช้ จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กร
แตย่อมรับได้ มีความเข้าใจ 

อ่อน จัดการไม่ได้หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับ
มอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 

 
ตารางท่ี 10 แสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนิน
มะปราง 
 

กระบวนการที่มีความเสี่ยง คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับต่ า 
ค่าความเสี่ยง 
ระดับกลาง 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับสูง 

กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้างของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนิน
มะปราง 

ดี 2   

 
จากตารางประเมินควบคุมความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนิน

มะปราง มีค่าความเสี่ยงระดับ (2)  
 

ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง  
น าผลประเมินการควบคุมความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

มีความเสี่ยงระดับ (2) มาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนิน
มะปราง 
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ตารางท่ี 11 ตารางแผนบริหารความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
 

แผนบริหารความเสี่ยง มาตรการ 
กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

1.กรอบค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ
พ. ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน  
2. แนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
แบบแสดงความบริสุทธิ์ ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของ
หน่วยงาน 

 
ขั้นตอนที่ 6 จัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง  
จัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง ด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนิน

มะปราง โดยการแยกสถานการณ์เฝ้าระวังความเสี่ยงออกเป็น 3 สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง และสีแดง เพ่ือ
ติดตามเฝ้าระวังและประเมินการบริหารความเสี่ยง 
 
สถานะสีและระดับของสถานะความเสี่ยง 

สถานะส ี ระดับของสถานะความเสี่ยง 
 
 
 

ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยงยังไม่
ต้องท ากิจกรรมเพิ่ม  

 เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสียง แต่แก้ไข
ได้ทันท่วงที ตามมาตรการ นโยบาย/
โครงการ/กิจกรรมที่เตรียมไว้  
แผนใช้ได้ผล  ความเสี่ ยงการทุจริต 
ลดลง ระดับความรุนแรง น้อยกว่า 3 

 เกิดกรณีที่อยู่ในข่าย ยังแก้ไขไม่ได้ ควรมี
มาตรการ นโยบาย โครงการกิจกรรม
เพ่ิมข้ึน 
แผนใช้ไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตไม่
ลดลง ระดับความรุนแรง มากกว่า 3 

 
 
 
 
 
 
 

 

   

 

เกินกวา่ยอมรับ

เกิดขึน้แล้วยอ่มรับได้ 

ยงัไมเ่กิด เฝ้าระวงัตอ่เนื่อง 
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ตารางท่ี 12 จัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนิน
มะปราง 
 

กิจกรรม เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเนินมะปราง 

1.การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง  
3.แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที ่

/   

 
ขั้นตอนที่ 7 จัดท าระบบบริหารความเสี่ยง  
น ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนิน

มะปราง จากตารางที่ 6 ที่จ าแนกสถานะความเสี่ยงออกเป็น 3 สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง และสีแดง โดยแยก
สถานะเพ่ือท าระบบบริหารความเสี่ยง ซึ่งรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปรางที่มีวิเคราะห์ได้นั้น มีสถานะความเสี่ยงเป็นสีเขียว กล่าวคือ สามารถยอมรับได้ 
และต้องก าหนดกิจกรรม เฝ้าระวังในระบบบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ในขั้นตอนที่ 7 นี้ สถานะความเสี่ยง
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปรางนั้น ไม่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่อย่างไรก็ตาม
ควรที่จะมีการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง จึงก าหนดมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม ดังตารางที่ 12  

 
ตารางท่ี 13 ตารางจัดท าระบบความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
 

กิจกรรม มาตรการ / รัฐนโยบาย / โครงการ / กิจกรรมเพิ่มเติม 
กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้างของ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

1.กรอบค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน  
2.แนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและแบบ
แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 

สรุปดังนี้ว่า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง โดยใช้เครื่องมือวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักการควบคุมภายในองค์กร 
(Control Environment ) ตามมาตรฐาน COSO 2013 ( Committee of Sponsoring Organizations 
2013 ) ที่น ามาใช้นี้ จะเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเนินมะปราง จะไม่มีการทุจริตหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและ/หรือ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานกับผู้ เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างเกิดขึ้น หากแม้ในกรณีที่พบกับการทุจริตใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าส่วนราชการอ่ืน หรือหากเกิดความ
เสียหายขึน้ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าส่วนราชการอื่น ที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้  

จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง พบว่ามี 
สถานะความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่อยู่ในข่ายความเสี่ยง โดยปรากฏสถานะความเสี่ยงเป็นสีเขียว ซึ่ง
หมายถึง สามารถยอมรับได้ แต่ต้องก าหนดกิจกรรมเฝ้าระวัง ในระบบบริหารความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างต่อเนื่อง 
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3. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 
 1. การด าเนินงานจัดหาพัสดุตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 ยังคงมีปัญหา
เรื่องระยะเวลาในการด าเนินการ  ซึ่งต้องด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาลการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
ไตรมาส  ท าให้การด าเนินการจัดหาพัสดุการจ้างงาน  และการซ่อมบ ารุงต้องเร่งด าเนินการ  ซึ่งอาจเป็นเหตุท า
ให้เกิดความเสียหายหรืออาจเกิดความผิดพลาด  ท าให้ปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบฯ  ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินงานจัดหาพัสดุการจ้างงาน  และการซ่อมบ ารุงมีความเสี่ยงที่จะกระท าไม่ถูกต้องตามระเบียบเป็นอย่าง
มาก 
 2. ระเบียบพัสดุ, มติ ครม. เกี่ยวกับการพัสดุ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง  ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องติดตาม
ตลอดเวลา ตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 2560  มีการเปลี่ยนมาด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ท าให้ต้องมีการท าเอกสารเพิ่มเติม บางครั้งอาจล่าช้าในการปฏิบัติ 
 3. บุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและครอบคลุมทุกงานเกี่ยวกับการพัสดุ  ซึ่งกรมบัญชีกลาง  ได้
ด าเนินการเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(e-GP)ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และตามแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุ ด้วยวิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e-market) และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Bidding : e-bidding)  ท าให้งานพัสดุต้องมีภาระที่จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบเพิ่มมากข้ึน 
 
4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณของการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเนินมะปราง โดยเปรียบเทียบงบประมาณท่ีตั้งไว้ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  
พ. ศ. 2563 กับผลของงบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

รายการ จ านวนงบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(รวมทุกรายการส าหรับ โครงการที่ได้รับการจัดซื้อจัดจ้างหรือวงเงินโครงการ) (ก) 

534,990.00 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ที่ใช้ในรอบการประเมิน (ง) 

534,990.00 

  
สูตรการค านวณ  

 
ร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้ = ( ก – ง ) x 100  

(ก)  
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สรุปผลการประหยัดงบประมาณ 
  1. ประเภทงบด าเนินงานสามารถประหยัดงบประมาณได้ ดังแสดงในตารางที่ 13 
 
ตารางท่ี 14 ผลสรุปร้อยละของงบประมาณ (งบด าเนินงาน) ที่ประหยัดได้ 
ล าดับ ประเภทรายการ จัดสรร(บาท) งบประมาณใช้ไป ร้อยละของงบประมาณที่

ประหยัดได้ 
1. วัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000.00 14,850.00 1 

 
 
5. แนวทางการแก้ไขในการกระบวนการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  
 ในปีงบประมาณ 2564  เจ้าหน้าที่ได้มีการทบทวนในการด าเนินงานและเร่งรัดติดตามในการ
จัดหาพัสดุการจ้างงาน  และการซ่อมบ ารุงต่างๆ ที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 2564  เพ่ือวางแผนให้
สอดคล้องกับความต้องการ เตรียมการออกแบบหรือก าหนดรายการพัสดุที่จ าเป็น และด าเนินการตามแผนและ
การก ากับติดตามเป็นรายไตรมาส ศึกษาแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือให้การด าเนินงานมีความถูกต้อง และน าแนวทางการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานมาปรับใช้  เพ่ือให้การด าเนินงานมีความถูกต้อง โดย 

        1. ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานพัสดุติดตามการเปลี่ยนแปลงของระบบการจัดซื้อจัด
จ้างตลอดเวลา  เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
         2. จัดท าข้ันตอนวิธีปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานและปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 
         3. จัดให้เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรม เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ในหน้าที่รับผิดชอบ ซึ่งต้องเน้น
เรื่องการบันทึกข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้มากข้ึน 
 4. ในปีงบประมาณ 2564  เจ้าหน้าที่ได้มีการทบทวนในการด าเนินงานและเร่งรัดติดตามใน
การจัดหาพัสดุการจ้างงาน  และการซ่อมบ ารุงต่างๆ ที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 2564  วางแผนและ
ด าเนินการตามแผนและการก ากับติดตามเป็นรายไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖4 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
วัน/เดือน/ปี 7 ธันวาคม 2564 
หัวข้อ ขออนุญาตเผยแพร่รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐที่
ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2564 จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผน
จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป ภายใต้หัวข้อ MOIT 3-5 ดัชนีการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดนุั้น  
          ในการนี้งานพัสดุ จึงขออนุญาตเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนิน
มะปราง http://www.nmpdph.go.th เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกทราบต่อไป 
Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ............................................................................................................................. ...................................    
............................................................................................ .......................................................... .......................... 
           
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
   
                (นายชลิตร์  ชูวงศ์)                                                (นายมณเฑียร  ทักษณา) 
        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                  สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง                                                                              
      วันที ่ 7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4                             วันที ่ 7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
                                                       
                                                        (นายชลิตร์  ชูวงศ์)                                                 
                                              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                            
                                             วันที ่ 7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 

http://www.nmpdph.go.th/

