
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนนิมะปราง 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี

ช่ือ แผนงาน /โครงการ พัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก

กลุ่มงาน/งาน บริการปฐมภูมิและองค์รวม

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.กิจกรรมค้นหาหญิงต้ังครรภ์รายใหม่/คู่สมรสใหม่แนะน ามารับ
บริการคลินิกคู่รักเพ่ือรับบริการฝากครรภ์เร็วโดยเครือข่ายอสม.
แกนน าแม่และเด็ก

คู่สมรสรายใหม่/หญิงต้ังครรภ์ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ พิมพ์พรรณ สุทธิแพทย์/
นางสาวละอองดาว ทับอาจ

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพจนท.ผู้รับผิดชอบงานแม่
และเด็กเร่ือง 6  โปรแกรมคุณค่าสร้างเด็กไทยคุณภาพ /ทักษะ
การตรวจครรภ์  การซักประวัติ

จนท.ผู้รับผิดชอบงานรพ.สต.
ทุกแห่ง 25 คน

 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 25 คนๆ
ละ100 บาทเป็นเงิน 2500 บาท

2,500 งบเงินบ ารุง

   
   

  2
,50

0.0
0 2,500 พิมพ์พรรณ สุทธิแพทย์/

นางสาวละอองดาว ทับอาจ

4.ทบทวนแนวทางการด าเนินงานอนามัยแม่และเด็ก Update 
CPG ปี 65

มีคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานและการส่งต่อทาง
สูติกรรมครบทุกรพ.สต.

ไม่ใช้งบประมาณ  √ พิมพ์พรรณ สุทธิแพทย์/
นางสาวละอองดาว ทับอาจ

5.จัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อ แม่ หญิงต้ังครรภ์และสามีทุกราย ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ √ √ √ √ √ พิมพ์พรรณ สุทธิแพทย์/
นางสาวละอองดาว ทับอาจ

6. รณรงค์สร้างกระแสประชาสัมพันธ์การเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่าง
ต่อเน่ือง                          * ร่วมกิจกรรมรวมพลคนกินนมแม่ 
                 * ฟ้ืนฟูวิชาการเร่ืองนมแม่ส าหรับจนท.             *
 สนับสนุนถุงเก็บน้ านมส าหรับมารดาหลังคลอด

หญิงต้ังครรภ์+หญิงหลัง
คลอดทุกราย

ไม่ใช้งบประมาณ  √  √  √  √  √  √  √  √  √ พิมพ์พรรณ สุทธิแพทย์/
นางสาวละอองดาว ทับอาจ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนตามนโยบาย)
1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน

ผู้รับผิดชอบ

1ประชุม MCH Broad ระดับอ าเภอ ทุก 3 เดือน                  -
 ติดตามการใช้ 6 โปรแกรมคุณค่าสร้างเด็กไทยคุณภาพ

จ านวน 15 คน ไม่ใช้งบประมาณ √

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

พิมพ์พรรณ สุทธิแพทย์/
นางสาวละอองดาว ทับอาจ



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ พัฒนาเด็กวัยเรียน วัยรุ่น

กลุ่มงาน/งาน

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดประชุมช้ีแจงทีมคณะท ำงำน วิเครำะห์ปัญหำ คืนข้อมูลงำนอนำมัย
วัยเรียนให้พ้ืนท่ี

จ ำนวน 15 คน √ พิมพ์พรรณ สุทธิ
แพทย์/น.ส.ทิฆัมพร 

ซ่งสกุลชัย

2.ติดตำมและพัฒนำเคร่ืองช่ังน้ ำหนัก สอบเทียบเคร่ืองมือ ใน
สถำนศึกษำทุกสังกัด
ให้ควำมรู้แก่ครูอนำมัยโรงเรียน ในกำรแปลผลท่ีถูกต้อง

จ ำนวน 36 
โรงเรียน

ไม่ใช้งบประมำณ  √ พิมพ์พรรณ สุทธิ
แพทย์/น.ส.ทิฆัมพร 

ซ่งสกุลชัย

3.จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรโรงเรียนรอบรู้พัฒนำศักยภำพจนท.
ผู้รับผิดชอบงำน/ครูอนำมัยโรงเรียน/ครูพละ ตำมโครงกำรกระโดดโลด
เต้นเล่นเพ่ือชำติ/และสร้ำงภำวะโภชนำกำรท่ีเหมำะสมส ำหรับเด็ก

จ ำนวน 90 คน 1.ค่ำอำหำรกลำงวันและ
อำหำรว่ำง 90 คน ๆ ละ 100
 บำท เป็นเงิน 9000 บำท

9,000 เงินบ ำรุง

   
   

   
   

   
   

   
 9

,00
0.0

0 พิมพ์พรรณ สุทธิ
แพทย์/น.ส.ทิฆัมพร 

ซ่งสกุลชัย

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)
1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย สูงดีสมส่วน

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง

เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 100

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ พัฒนาเด็กวัยเรียน วัยรุ่น

กลุ่มงาน/งาน

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)
1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย สูงดีสมส่วน

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง

เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 100

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

4.กิจกรรมอบรมแกนน ำนักเรียนออกก ำลังกำยในโรงเรียน จ ำนวน 36 
โรงเรียน

1.ค่ำอำหำรกลำงวันและ
อำหำรว่ำงผู้เข้ำอบรม

งบกองทุน
ต ำบลแต่ละ

พ้ืนท่ี

 √ พิมพ์พรรณ สุทธิ
แพทย์/น.ส.ทิฆัมพร 

ซ่งสกุลชัย

 5.เฝ้ำระวังโรคโลหิตจำงในเด็กอำยุ  6-14 ปี  คัดกรองภำวะซีด/ได้รับ
ยำเม็ดเสริมธำตุเหล็กตำมชุดสิทธิประโยชน์

เด็ก 6 -14 ปีทุก
คนในโรงเรียน

ไม่ใช้งบประมำณ  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ พิมพ์พรรณ สุทธิ
แพทย์/น.ส.ทิฆัมพร 

ซ่งสกุลชัย

รวมท้ังส้ิน
9,000

   
   

   
-  
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หมายเหตุ 



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง
ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนงานดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ ต าบลดูแลผู้สูงอายุระยะยาวผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 95

กลุ่มงาน/งาน งานผู้สูงอายุ

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ จ านวน 3 คร้ัง จ านวน  15 คน
P P P

    นายณัฐพล พุ่มอ่ิม        
น.ส.วาสนา เรืองบ้านโคน

2.นิเทศ/ประเมินต าบลดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(Long term care)      
    8 ท้องถ่ิน จ านวน 4 วัน                                                
            - ติดตามการจัดท าแผนการดูแลผู้สูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิงรายบุคคล (Care Plan) ผ่านโปรแกรม 3C  กรมอนามัย การ
เบิกจ่ายเงินกองทุน LTC

จ านวน 5 คน ค่าเบ้ียเล้ียง 5 คน ๆ ละ 500 บาท 2,500 สสจ.

2,5
00     นายณัฐพล พุ่มอ่ิม        

น.ส.วาสนา เรืองบ้านโคน

จ านวน 50 คน 1.ค่าอาหารกลางวัน 50 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ
 ละ 50 บาท

2,500 เงินบ ารุงรพ.

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน ๆ ละ
 2 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท

2,500

4.อบรมผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (CM) รพ.สต.วังโพรง,รพ.สต.วังยาง
,รพ.สต.ไทรย้อย และรพ.สต.บ้านรักไทย

 4 คน สสจ.     นายณัฐพล พุ่มอ่ิม        
น.ส.วาสนา เรืองบ้านโคน

5.อบรมการใช้ Application Health For You หรือสมุดสุขภาพ
ประชาชน (Blue Book Application)

15 คน สสจ.
    นายณัฐพล พุ่มอ่ิม        
น.ส.วาสนา เรืองบ้านโคน

ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ได้รับการดูแลท้ังในสถานบริการ และในชุมชน
ตัวช้ีวัดย่อย : 1) ร้อยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์
                 2) ร้อยละของต าบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care: LTC) ในชุมชนผ่านเกณฑ์
                3) ร้อยละของโรงพยาบาล ขนาด 120 เตียงข้ึนไป มีการจัดต้ังคลินิกผู้สูงอายุ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)
1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

7.ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

   
   

   
   

   
   

   
5,0

00
.00

    นายณัฐพล พุ่มอ่ิม        
น.ส.วาสนา เรืองบ้านโคน

3.การคัดเลือกผลงานดีเด่นด้านผู้สูงอายุระดับอ าเภอ เพ่ือส่งประกวด
ระดับจังหวัด มี 6 ประเภท 1.ผู้สูงอายุ 80 ปีข้ึนไป สุขภาพดี  2.
ผู้ดูแลผู้สูงอายุดีเด่น(CG)  3.ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุดีเด่น (CM)  4.
ต าบลดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  5.ชมรมผู้สูงอายุดีเด่น และ6.นวัตกรรม
ดีเด่น

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

   
   

   
   

   
   

  2
,50

0.0
0

   
   

   
   

   
   

   
5,0

00
.00

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)
ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข
ตอบสนองแผนงานของกระทรวง
ตอบสนองโครงการของกระทรวง
ตอบสนอง KPI ของกระทรวง จ านวนคนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ช่ือ แผนงาน /โครงการ โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพอ าเภอเนินมะปราง 
กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (งานสุขภาพภาคประชาชน)

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนงบประมาณ 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานโรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติ  
และการประเมินมาตรฐานงานสุขศึกษา ของ รพ.สต. ผ่าน
โปรแกรม Health Gate   และติดตามงาน จ านวน 3 คร้ัง

จ านวน 14 คน 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  

P 

 

P 

 

P 

0 วิทวัส /วาสนา

1.ค่าอาหารกลางวัน 110 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ
 ละ 70 บาท

7,700
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 - 
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 - 

  

วิทวัส /วาสนา

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 110 คน ๆ ละ
 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท

6,600
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6,6
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-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

3.ค่าวิทยากร 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 3,600

4ค่าวัสดุ 6,645

5.ค่าจัดท าคู่มือ 110 เล่มๆ ละ 50 บาท 5,500

3.สรุปผลการด าเนินงาน  นิเทศ ติดตาม  ประเมินผล จ านวน 12  สถานบริการ
สาธารณสุข

 

P 

 

P 

วิทวัส /วาสนา

รวมท้ังส้ิน 30,045
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 3
0,0

45
.00

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวเฉล่ียได้

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)
1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)
1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง
แผนงานท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ
โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน

ผู้รับผิดชอบ

2.ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพเด็กวัยเรียนตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริม
สุขบัญญัติแห่งชาติ
(ยุวอสม.)
แผนปฏิบัติงานพัฒนางานสุขศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพอ าเภอเนินมะปราง  
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2564
โครงการบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันระดับพ้ืนท่ี ปี
2564  จังหวัดพิษณุโลก

จ านวน โรงเรียนประถมศึกษา
 และโรงเรียนประถมศึกษา 
(ขยายโอกาส) ในเขตอ าเภอ
เนินมะปราง  11 โรงเรียน 

จ านวน 110 คน  
ณ รพ.สต. 3 โซน
1.รพ.สต.ชมพู 

2.รพ.สต.บ้านหนองขม้ิน 
3.รพ.สต.วังโพรง

สสจ.ท่ีโอนเข้า
เงินบ ารุงของ
โรงพยาบาล
เนินมะปราง

แล้ว วิทวัส /วาสนา

30,045

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนพัฒนา ระบบสุขภาพและคุณภาพชีวิตอ าเภอเนินมะปราง

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 1. เพ่ือจัดประชุมช้ีแจงแผนการด าเนินการ

2. เพ่ือควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) มีการนิเทศการด าเนินงานของอนุกรรมการ 3 คณะ
กลุ่มงาน/งาน คปสอ.เนินมะปราง

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

.1.ประชุมคณะอนุกรรมการ และคณะกรรมการส านักเลขา เพ่ือจัดท า
ข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือประกอบการวิเคราะห์ พร้อมร่วมวิเคราะห์ การ
จัดท าแผนด าเนินการพัฒนา/แก้ไขปัญหาส าคัญการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามบริบทในพ้ืนท่ี

จ านวน 21 คน 1.ค่าอาหารกลางวัน 21 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ 
ละ 100 บาท

2,100 งบ พชอ 3,150

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 21 คน ๆ ละ 
2 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

1,050

2.นิเทศการด าเนินงาน อนุกรรมการรวมในประเด้น พชอ. จ านวน 51 คน ค่าเบ้ียเล้ียง 51 คน ๆ ละ 100 บาท 5,100 งบ พชอ
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1,0
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1,0
20

.00

   
   

1,0
20

.00

   
   

1,0
20

.00 5,100

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงาน  วางแผนการด าเนินงาน
ในปีต่อไป

จ านวน 51 คน 1.ค่าอาหารกลางวัน 51 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ 
ละ 100 บาท

5,100 งบ พชอ 7,650

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 51 คน ๆ ละ 
2ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

2,550
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ .เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง

แผนงานท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

โครงการท่ี 3 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)

ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)
ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข
ตอบสนองแผนงานของกระทรวง
ตอบสนองโครงการของกระทรวง
ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ช่ือ แผนงาน /โครงการ โครงการขับเคล่ือนต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ต้นแบบระดับอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ 2565

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ต้นแบบระดับอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ
กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (งานสุขภาพภาคประชาชน)

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนงบประมาณ 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ผู้รับผิดชอบงานระดับอ าเภอเข้าร่วมประชุมรับฟังนโยบาย
แนวทางการการขับเคล่ือนต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ต้นแบบ
ระดับอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ 2565

จ านวน 3 คน 0 ไม่ใช้
งบประมาณ
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0 ณรงค์ /วาสนา

2.ประชุมเครือข่าย/หน่วยบริการวางแนวทางการการ
ขับเคล่ือนต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ต้นแบบระดับอ าเภอ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565

จ านวน 14 คน 0 ไม่ใช้
งบประมาณ
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0 ณรงค์ /วาสนา

3.หน่วยบริการในพ้ืนท่ีอ าเภอเนินมะปราง ร่วมขับเคล่ือน/
ประเมินผลและบันทึกข้อมูลการด าเนินกิจกรรมต าบลจัดการ
คุณภาพชีวิต ประจ าปีงบประมาณ 2565 ผ่านเว็บไซต์  
www.thaiphc.net

จ านวน 12 หน่วยบริการ 0 ไม่ใช้
งบประมาณ
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0 ณรงค์ /วาสนา

3.นิเทศติดตามประเมินผล/เย่ียมเสริมพลังทีมพ้ืนท่ี ท่ีเป็น
ตัวแทนอ าเภอในการเข้าร่วมเวทีแลกเปล่ียนระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ 2565

จ านวน 3 คน 0 ไม่ใช้
งบประมาณ
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0 ณรงค์ /วาสนา

รวมท้ังส้ิน 0    
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หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวเฉล่ียได้

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)
1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)
1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)
โครงการท่ี 10 โครงการชุมชนสร้างสุข โดยต าบลจัดการคุณภาพชีวิต

หน่วยบริการทางด้านสาธารณสุขทุกแห่งผ่านเกณฑ์การประเมิน ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ในระดับดี ร้อยละ 100

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ คัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม

กลุ่มงาน/งาน ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.กิจกรรมรณรงณ์ตรวจ MM เต้านมโดยรถโมบายเคล่ือนท่ี ประชาชนหญิง จ านวน 300 
คน

งบประมาณสนับสนุนจากสสจ.  √ พิมพ์พรรณ สุทธิแพทย์/
ศุภลักษณ์ ชมภูมี

3.กิจกรรมให้ความรู้แกนน าตรวจเต้านมและการใช้ 
Application  BSE

แกนน าตรวจเต้านมจ านวน 60
 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 60 
คน ๆละ 100 บาท  เป็นเงิน 6000 บาท

6,000 งบเงินบ ารุง

   
   

   
   

  6
,00

0.0
0 6,000 พิมพ์พรรณ สุทธิแพทย์/

ศุภลักษณ์ ชมภูมี

4.รณรงค์สร้างกระแสประชาสัมพันธ์การตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม

ประชาชนหญิงอายุ 30-60 ปี 
ในพ้ืนท่ีอ าเภอเนินมะปราง 
จ านวน 2801 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  √  √  √  √ พิมพ์พรรณ สุทธิ
แพทย์/ศุภลักษณ์ ชมภูมี

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)
1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

โครงการท่ี 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

35: ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับการรักษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ผู้รับผิดชอบ

1.ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานคัดกรองมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA Test

จ านวน 15 คน ไม่ใช้งบประมาณ  √ 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

พิมพ์พรรณ สุทธิแพทย์/
ศุภลักษณ์ ชมภูมี



ช่ือ แผนงาน /โครงการ คัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม

กลุ่มงาน/งาน ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

5.บริการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก
ด้วยวิธี HPV DNA Test

ประชาชนหญิงอายุ 30-60 ปี 
ในพ้ืนท่ีอ าเภอเนินมะปราง 
จ านวน 2801 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  √  √  √  √ พิมพ์พรรณ สุทธิ
แพทย์/ศุภลักษณ์ ชมภูมี

6.บันทึกข้อมูลในโปรแกรมและส่งออกข้อมูล ไม่ใช้งบประมาณ  √  √  √  √ พิมพ์พรรณ สุทธิ
แพทย์/ศุภลักษณ์ ชมภูมี

7.ติดตามผลการด าเนินงานและสรุปผล ไม่ใช้งบประมาณ  √ พิมพ์พรรณ สุทธิ
แพทย์/ศุภลักษณ์ ชมภูมี

รวมท้ังส้ิน

6,000    
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หมายเหตุ 



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ คัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง

กลุ่มงาน/งาน งานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีเข้ารับการตรวจ
คัดกรอง

ประชาชนอายุ 50
 - 70 ปีจ านวน 
1,486 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  √  √  √ พิมพ์พรรณ 
สุทธิแพทย์

3.กิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ด้วยวิธี FIT test ประชาชนอายุ 50
 - 70 ปีจ านวน 
1,486 คน

1.ค่าจัดซ้ือชุดตรวจ FIT test จ านวน 1,500
 ชุดๆละ 27   บาทเป็นเงิน 40,500 บาท    
 2.ค่าตอบแทนแกนน าเก็บส่ิงส่งตรวจ 
จ านวน 37 คนๆละ100บาทเป็นเงิน 3,700 
บาท

44,200 งบเงินบ ารุง
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,70

0.0
0 44,200 พิมพ์พรรณ 

สุทธิแพทย์

รวมท้ังส้ิน 52,010

หมายเหตุ 

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ .เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)
1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

โครงการท่ี 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

35: ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับการรักษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ผู้รับผิดชอบ

1.ประชุมช้ีแจงคณะท างานระดับอ าเภอในการจัดกิจกรรมตรวจคัดกรอง
มะเร็งล าไส้ใหญ่

จ านวน 60 คน 1.ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 60 
คน ๆละ 100 บาท  เป็นเงิน 6000 บาท 2.
ค่าวัสดุอบรม 1810

7,810 งบเงินบ ำรุง
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

7,810 พิมพ์พรรณ 
สุทธิแพทย์



ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)/Service Excellence 
ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ (PP&P Excellence)ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 2 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Excellence) ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ตัวช้ีวัดท่ี 36 ร้อยละของผู้ป่วย CKD ท่ีมีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2 >66%

KPI  จว./รพ.ตัวท่ี 15 ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานควบคุมได้ดีเป้าหมาย>40% KPI รพ.ตัวท่ี 2อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเส่ียง< 1.95%

KPI  จว./รพ.ตัวท่ี14 ร้อยละของผุ้ป่วยความดันโลหิตสูงควบคุมได้ดีเป้าหมาย>50%KPI รพ.ตัวท่ี 3อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงรายใหม่จากกลุ่มเส่ียง < 3%

ตอบสนองKPI สปสช.16 ตัวช้ีวัด Kpi รพ.ตัวท่ี 4อัตรากลุ่มสงสัยป่วยความดันโลหิตสูงได้รับการวัดความดันโลหิตท่ีบ้าน > 90%

ตอบสนองตัวช้ีวัดNCD Clinic plus 11 ตัวช้ีวัด

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบคุณภาพบริการ ควบคุม ป้องกัน และรักษาโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง คปสอ.เนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ปี 2565

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานการพบาบาล/งานโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 

รายละเอียด จ านวน (บาท)
ระบุแหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.วัสดุอุปกรณ์ในการเจาะ
ระดับน ้าตาลในเลือดจ้านวน
21,167คนx25บาท

529,175

2.วัสดุอุปกรณ์ในการเจาะ
ระดับน ้าตาลในเลือด1,131
คนx25บาท

28,275

รวม 557,450

            529,175.00

วัชรี

   
   

   
   

   
   

 2
8,2

75
.00

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

กิจกรรม ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง

ตัวช้ีวัดท่ี 11 ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวานและ/หรือความดันโลหิตสูง
ตัวช้ีวัดย่อย : 1) ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน
                 2) ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง

1.กิจกรรมการคัดกรองกลุ่มประชากร
35ปีขึ นไป

1.เพ่ือให้ประชาชนอายุ 35 
ปีขึ นไปได้รับการคัดกรอง
โรคเบาหวาน โรคความดัน
โลหิตสูงอย่างน้อยปีละ1 ครั ง
 ≥ ร้อยละ 90        2. กลุ่ม
เส่ียงเบาหวานได้รับการเจาะ
เลือดซ ้า≥ ร้อยละ 90

1.ประชาชนอายุ 35 ปีขึ น
ไปจ้านวน 21,167 คน     
                         2. 
ติดตามเจาะกลุ่มเส่ียง
เบาหวาน จ้านวน 1,131 
คน

กองทุน
ต้าบล



รายละเอียด จ านวน (บาท)
ระบุแหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

1.ค่าอาหารกลางวัน 1 มื อ
อาหารว่าง 2 มื อ 1,200 คน
มื อละ 100 บาท

120,000

กองทุน
ต้าบล

ยุวณีย์/วัชรี

รวม 120,000

3.แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านพฤติกรรมใน
กลุ่มป่วยDM/HTให้สามารถควบคุม
ระดับน ้าตาลในเลือดได้ดี ควบคุมความ
ดันโลหิตได้ดีตามเกณฑ์และชะลอไต
เส่ือมในรายท่ีมีภาวะไตเรื อรัง

1.เพ่ือให้ผู้ป่วยDMสามารถ
คุมระดับน ้าตาลในเลือดได้ดี
 ≥ร้อยละ40          2.
เพ่ือให้ผู้ป่วยHTคุมความดัน
โลหิตได้ดี > ร้อยละ50       
  3.เพ่ือให้ผู้ป่วยท่ีมีภาวะไต
เส่ือมCKD stage3-4 มีค่า 
eGfr
<5ml/min/1.73m2/yr>
ร้อยละ66

1.ผู้ป่วยDM/HT/CKD 
stage3-4 11รพสต 1 
PCU/DM จ้านวน 2,892 
ราย HTจ้านวน 6,388 
ราย DM/HTทั งหมด 
7,369 ราย

1.ค่าอาหารกลางวัน1มื อและ
อาหารว่าง2มื อๆละ100บาท 
X 1,850 ราย เป็นเงิน

185,000

กองทุน
NCD*

ยุวณีย์/วัชรี

2.กิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม ลด
เส่ียงลดโรค ในชุมชน เพ่ือลดอัตราป่วย
โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 
รายใหม่

1.เพ่ือให้กลุ่มเส่ียงDM
กลายเป็นผู้ป่วยDMรายใหม่ 
ไม่เกินร้อยละ 1.95          
2.เพ่ือให้กลุ่มเส่ียงHT
กลายเป็นผู้ป่วยHTรายใหม่
ไม่เกินร้อยละ 3.0

ประชาชนกลุ่มเส่ียง
เบาหวานและเส่ียงความ
ดันโลหิตสูงจ้านวน 1,200
 คน
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00
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
ระบุแหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

 2. ผู้ป่วยเบาหวานท่ี
HbA1c 7.0-7.9จ้านวน 
360 ราย

2.ค่าอาหารกลางวัน1มื อและ
อาหารว่าง2มื อๆละ 100 บาท
 x 360 ราย เป็นเงิน

36,000

รวม 221,000

1.ค่าอาหารว่าง 1 มื อๆละ 25
 บาท x 1,735 ราย เป็นเงิน

43,375

กองทุน
NCD 43

,37
5

ยุวณีย์/วัชรี

2.สนับสนุนค่าตรวจLab
ประจ้าปีให้ผู้ป่วยDM/HT
จ้านวน 7,369 ราย จ้านวน 
700,000 บาท

700,000

   
   

   
   

   
   

   
  7

00
,00

0.0
0

รวม 743,375

4.กิจกรรมคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทาง
ตา ไต เท้า

1.เพ่ือให้ผู้ป่วยDMได้รับการ
คัดกรองภาวะแทรกซ้อน 
ทางตา > ร้อยละ 60, ไต >
ร้อยละ 60 ,เท้า>ร้อยละ 60 
เจาะเลือดตามเกณฑ์

1. กลุ่มป่วย DM จาก11
รพสต 1 PCU  จ้านวน 
2,892 ราย  คิด 60 % 
(1,735 ราย)

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

36
,00

0.0
0



รายละเอียด จ านวน (บาท)
ระบุแหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

5.กิจกรรมประชุมติดตามผลการ
ด้าเนินงาน ชี แจงตัวชี วัดและติดตามดัว
ชี วัดโดยคณะกรรมการ NCD broad

เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินต่างๆตามเกณฑ์
ตัวชี วัดต่างๆ

คณะกรรมการ NCD 
broad ของคปสอ.เนิน
มะปราง จ้านวน 16 คน

ค่าอาหารกลางวัน1 มื อและ
อาหารว่าง2มื อๆละ100บาท
จ้านวน 16 คน X 4 ครั ง เป็น
เงิน

6,400

กองทุน
NCD 1,6

00

1,6
00

1,6
00

1,6
00

ยุวณีย์/วัชรี

รวม 6,400

รวมท้ังส้ิน 1,648,225
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หมายเหตุ 

งบกองทุนต้าบล 677,450 บาท

งบกองทุนNCD 970,775 บาท

รายละเอียดงบประมาณ ขอให้ระบุ 1 เซลล์  ต่อ 1 รายการค่าใช้จ่าย



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ งานอนามัยส่ิงแวดล้อม และอาชีวอนามัย 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 1.เพ่ือส่งเสริมให้โรงพยาบาลสังกัดสาธารณสุข มีการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN AND CLEAN Hospital Plus

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุ่มงาน/งาน งานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.การขับเคล่ือนด าเนินงานอนามัยสิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN&CLEAN Hospital

1.1 แต่งต้ัง คกก.และส่ือสาร/ประสานนโยบาย ทุกระดับ/หน่วยงาน รพ.สต.ทุกแห่ง ไม่ใช่งบประมาณ 0  / สหรัฐ,ปกิตตา
1.2 ส ารวจประเมินตนเองตามเกณฑ์GREEN&CLEAN Hospital สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต
อ าเนินมะปราง

ไม่ใช่งบประมาณ 0  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

2. โรงพยาบาลผ่านเกณ์ณระดับดีมาก Plus ร้อยละ 60

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)
1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง

แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากข้ึนไป

ร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก

2.เพ่ือให้จังหวัดมีการจัดการปัจจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและมีมาตรการส่งเสริมให้เกิดปัจจัยเอ้ือด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ท่ีดีของประชาชน ท่ีส่งผลต่อการลดลงของอัตราป่วยด้วยโรคท่ีเก่ียวข้องกับสุขอนามัยและมลพิษส่ิงแวดล้อม

1. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital
1.1 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ผ่านเกณฑ์ ฯ ระดับดีมากข้ึนไป
1.2 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN &CLEAN Hospital ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก Plus

2.  รอยละของจังหวัดจัดการปจจัยเส่ียงดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอการลดลงของอัตราปวยดวยโรคท่ีเก่ียวของกับสุขอนามัย                    
      และมลพิษส่ิงแวดลอม

1. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯระดับดีมากข้ึนไป ร้อยละ 98

ผู้รับผิดชอบ

3. รอยละ 60 ของจังหวัดจัดการปจจัยเส่ียงดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอการลดลงของอัตราปวยดวยโรคท่ีเก่ียวของกับสุขอนามัย
และมลพิษส่ิงแวดลอม

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด



กลุ่มงาน/งาน งานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

1.3. จัดท าแผนในการ ขับเคล่ือน และประเมิน 
(Re-accreditation)โรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital และ
รายงานการประเมินตนเองผลรายไตรมาส

สถานบริการ
สาธารณสุขในเขต
อ าเนินมะปราง

ไม่ใช่งบประมาณ 0  /  /  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

1.5 จัดกิจกรรมประชุมการ
ขับเคล่ือน GREEN&CLEAN Hospital

สถานบริการ
สาธารณสุขในเขต
อ าเนินมะปราง

ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ.พล  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

1.6 รับนิเทศติดตามจากเจ้าหน้าท่ี สสจ ./ศอ.2
ประเมิน GREEN&CLEAN Hospital

สถานบริการ
สาธารณสุขในเขต
อ าเนินมะปราง

ไม่ใช่งบประมาณ 0  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

2.พัฒนางานการระบบจัดการปัจจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ

2.1. แต่งต้ัง คกก.และส่ือสาร/ประสานนโยบาย ทุกระดับ/ทุกหน่วยงาน รพ.สต.ทุกแห่ง ไม่ใช่งบประมาณ 0  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา
2.2 จัดท าแผนพัฒนาระบบจัดการปัจจัยเส่ียง รพ.สต.ทุกแห่ง ไม่ใช่งบประมาณ 0  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา
2.3 ส ารวจข้อมูล/ประเมิน 
ปัจจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมในระดับอ าเภอ

รพ.สต.ทุกแห่ง ไม่ใช่งบประมาณ 0  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

2.4 คัดเลือกพ้ืนท่ีต้นแบบด าเนินการระดับอ าเภออย่างน้อยอ าเภอๆละ 
1 แห่ง

รพ.สต.ทุกแห่ง ไม่ใช่งบประมาณ 0  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

2.5 ประชุมคืนข้อมูลส่ือสารความเส่ียงประชาชนท่ีตรวจสุขภาพในพ้ืนท่ี
 โดยจัดในพ้ืนท่ีรอบเหมืองแร่ทองค า

รพ.สต,สสจ. ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

2.6 การเฝ้าระวังปัจจัยเส่ียงทางส่ิงแวดล้อม 
-ประเมินปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพ
-การจัดท าฐานข้อมูล อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม ด้านเกษตรกรรม

รพ.สต,สสจ. ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

2.7 การประเมินความเส่ียงทางสุขภาพจากส่ิงแวดล้อมการเฝ้าระวังน้ า
อุปโภคบริโภคในพ้ืนท่ีรับผลกระทบ

รพ.สต,สสจ. ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  /  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

2.8 การประเมินความเส่ียงทางสุขภาพให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีเส่ียง รพ.สต,สสจ. ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  /  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

2.9 รับนิเทศการด าเนินเวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อมการติดตามสนับสนุนการ
ด าเนินงานเวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีเส่ียง

สสอ.เนินมะปราง/
รพ.สต./รพ.

ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา



กลุ่มงาน/งาน งานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

3.การจัดการ สวล. ในสถานการณ์โควิดในสถานประกอบการ

3.1 ส่ือสาร /ประชาสัมพันธ์ /ประสานนโยบาย ทุกระดับ/ทุกหน่วยงาน
  

สถานบริการ
สาธารณสุขในเขต
อ าเนินมะปราง

ไม่ใช่งบประมาณ 0  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

3.2 ออกแบบ วางแผน สุ่มเฝ้าระวังประเมินมาตรฐาน อวล . 
ในสถานประกอบการ (Health Inspector) กับหน่วยงานในพ้ืนท่ี

สถานบริการ
สาธารณสุขในเขต
อ าเนินมะปราง

ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

3.3 จัดเตรียมส่ือและอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล เตรียมแจกจ่ายให้แก่
สถานประกอบการและประชาชนกลุ่มเส่ียง

สถานบริการ
สาธารณสุขในเขต
อ าเนินมะปราง

ขอสนับสนุน จาก สสจ. พิษณุโลก 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

3.4 เฝ้าระวังสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ในสถาน
ประกอบการ ประเมินความเส่ียงและจัดท าฐานข้อมูล อวล .

สถานบริการ
สาธารณสุขในเขต
อ าเนินมะปราง

ไม่ใช่งบประมาณ 0  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

3.5 ส ารวจ ประสานพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพด้าน อวล . วาง
แผนการด าเนินงาน ส่ือสาร ดูแล
และสนับสนุนอุปกรณ์การป้องกัน และการติดตาม เฝ้าระวังในช่วง
ระบาด

ผู้รับผิดชอบงานใน
รพ.สต

ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  /  /  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

3.8 ประเมินและเฝ้าระวังสถานประกอบการ รพ.สต.ทุกแห่ง ไม่ใช่งบประมาณ 0  /  /  /  /  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา
3.10 สนับสนุนและส่งเสริมให้ท้องถ่ินใช้แพลตฟอร์ม เช่น TSC+ในการ
ตรวจประเมินมาตรฐานใบอนุญาตตาม ก.ม.สธ.

สถานบริการ
สาธารณสุขในเขต
อ าเนินมะปราง

ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  /  /  /  /  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

3.11 ด าเนินการ Covid free Environment ส าหรับร้านจ าหน่ายอาหาร ร้านจ าหน่ายอาหาร
ในเขตเนินมะปราง

ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา



กลุ่มงาน/งาน งานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

4.สุขาภิบาล(ส่ิงแวดล้อมใน รพ.) ส้วมสะอาด
4.1 ประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน  กับผู้เก่ียวข้อง รพช. สสอ. รพ.สต. 
ทราบแนวทางคัดเลือก ส้วม HAS เข้าร่วมกิจกรรม

ผู้รับผิดชอบงานใน
รพ.สต

ไม่ใช่งบประมาณ 0  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

4.2 จัดท าแผนพัฒนาส้วมสาธารณะตามมาตรฐาน HAS ระดับอ าเภอ ผู้รับผิดชอบงานใน
รพ.สต

ไม่ใช่งบประมาณ 0  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

4.3 ส ารวจข้อมูล HASประเมินมาตรฐาน 16 ข้อ และประเมินและ
พัฒนาส้วม HAS

ผู้รับผิดชอบงานใน
รพ.สต

ไม่ใช่งบประมาณ 0  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

4.4 คัดเลือกส้วม HASต้นแบบระดับอ าเภออย่างน้อย sectorๆละ 1 
แห่ง

สถานบริการ
สาธารณสุขในเขต
อ าเนินมะปราง

ไม่ใช่งบประมาณ 0  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

4.5 ตรวจเย่ียมประเมิน ประกวด HAS ระดับอ าเภอและจังหวัด สถานบริการ
สาธารณสุขในเขต
อ าเนินมะปราง

ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

5.อปท.จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ

5.1ประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน  กับผู้เก่ียวข้อง รพช. สสอ. รพ.สต. 
ทราบแนวทางด าเนินงาน EHA,ท้องถ่ินน่าอยู่

ผู้รับผิดชอบงานใน
รพ.สต

ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน 0 สหรัฐ,ปกิตตา

5.2 จัดท าแผนพัฒนา EHA,ท้องถ่ินน่าอยู่ 
   5.2.1 ส ารวจข้อมูล EHA,ท้องถ่ินน่าอยู่ ท่ีผ่านมาตรฐานตามเกณฑ์    
       5.2.2 เชิญชวน เทศบาล,อบต.เข้าร่วมกิจกรรม EHA,ท้องถ่ินน่าอยู่
 ทุกแห่ง

ผู้รับผิดชอบงานใน
รพ.สต

ไม่ใช่งบประมาณ 0  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

5.3 ตรวจเย่ียม แนะน า สนับสนุน การขับเคล่ือนจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อม ใน อปท.ตามเกณฑ์ EHAและ ท้องถ่ินน่าอยู่

อปท.ในเขตอ าเภอ
เนินมะปราง

ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา



กลุ่มงาน/งาน งานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

6.การเฝ้าระวังผลกระทบจาก ฝุ่น PM. 2.5 

6.1 ส่ือสาร /ประชาสัมพันธ์ /ประสานนโยบาย ทุกระดับ/ทุกหน่วยงาน
  

รพ.สต.ทุกแห่ง ไม่ใช่งบประมาณ 0  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

6.2 จัดท าแผนและแนวทางการด าเนินงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนเฝ้าระวังผลกระทบจาก ฝุ่น PM. 2.5ในพ้ืนท่ี

รพ.สต.ทุกแห่ง ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

6.3 จัดเตรียมส่ือและอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล เตรียมแจกจ่ายให้
ประชาชนกลุ่มเส่ียง

รพ.สต.ทุกแห่ง สนับสนุนจาก สสจ.พิษณุโลก 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

6.4 เฝ้าระวังสถานการณ์ PM2.5 ประเมินความเส่ียง และแจ้งเตือน
ประชาชน

รพ.สต.ทุกแห่ง ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  /  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

6.5 ส ารวจและจัดท าทะเบียนกลุ่มเส่ียงส าคัญ วางแผนการด าเนินงาน 
ส่ือสารแจ้งเตือน การดูแลและสนับสนุนอุปกรณ์การป้องกัน และการ
ติดตาม เฝ้าระวังในช่วงวิกฤต

รพ.สต.ทุกแห่ง ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  /  /  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

6.6 เฝ้าระวังสถานการณ์การเจ็บป่วยใน 4 กลุ่มโรคทางเดินหายใจ รพ.สต.ทุกแห่ง ไม่ใช่งบประมาณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 0 สหรัฐ,ปกิตตา

รวมท้ังส้ิน 0    
 - 
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 - 

  

หมายเหตุ 



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ งานอาหารปลอดภัย

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 1.เพ่ือให้จังหวัดมีการขับเคล่ือนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายส าคัญของกระทรวงสาธารณสุข
ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุ่มงาน/งาน งานอาหารปลอดภัย 

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ขับเคล่ือนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ
1.1 ประชุม คกก.และส่ือสาร/ประสานนโยบาย ทุกระดับ/ทุกหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบงานใน

รพ.สต ไม่ใช่งบประมาณ 0
 / 

0
 เพ็ญศรี,ปกิตตา

1.2 จัดท าแผนพัฒนาอาหารริมบาทวิถี ตลาดนัดต้นแบบ /CFGT Plus ผู้รับผิดชอบงานใน
รพ.สต ไม่ใช่งบประมาณ 0

 /  / 
0

เพ็ญศรี,ปกิตตา

1.3 ส ารวจข้อมูล/ประเมิน
 -ตลาดนัด 20 ข้อ /อาหารริมบาทวิถี 4 มิติ /CFGT  Plus 

1.4 คัดเลือกพ้ืนท่ีต้นแบบระดับอ าเภอ 1 แห่ง ไม่ใช่งบประมาณ
0

 /  / 
0

เพ็ญศรี,ปกิตตา

1.5 ส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์
นโยบายอาหารริมบาทวิถี /ตลาดนัดน่าซ้ือ/CFGT Plus

สถานท่ีจ าหน่าย
อาหารในเขตอ าเภอ
เนินมะปราง

ไม่ใช่งบประมาณ

0

 /  / 

0

เพ็ญศรี,ปกิตตา

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)
1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

โครงการท่ี 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

สถานประกอบการปรับปรุงผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตัวช้ีวัดย่อย : 1) ตลาดนัด น่าซ้ือ (Healthy Market) 

1. จังหวัดมีการขับเคล่ือนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ
1.1 ตลาดนัดน่าซ้ือ (Temporary Market) พ้ืนท่ีขยาย จังหวัดละ 5 แห่ง
1.2 อาหารริมบาทวิถี(Street Food Good Health) พ้ืนท่ีขยายจังหวัดละ 1 แห่ง
1.3 ร้านอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) จังหวัดละ 5 แห่ง

1.จังหวัดมีการขับเคล่ือนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

0
เพ็ญศรี,ปกิตตาสถานท่ีจ าหน่าย

อาหารในเขตอ าเภอ
เนินมะปราง

ไม่ใช่งบประมาณ 0
 /  / 



กลุ่มงาน/งาน งานอาหารปลอดภัย 

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

1.6 เจ้าหน้าท่ี/ผปก./ท้องถ่ิน  ประเมินตนเอง
-อาหารริมบาทวิถึ 4 มิติ
-ตลาดนัดน่าซ้ือ 20 ข้อ

สถานท่ีจ าหน่าย
อาหารในเขตอ าเภอ
เนินมะปราง

ไม่ใช่งบประมาณ 0
 /  /  / 

0
เพ็ญศรี,ปกิตตา

1.7 ตรวจหาสารปนเป้ือนในอาหาร
ผู้รับผิดชอบงานใน

รพ.สต ไม่ใช่งบประมาณ 0
งบกองทุน

ต าบล
 /  /  /  /  / 

0 เพ็ญศรี,ปกิตตา

1.8 รับนิเทศประเมินจากสสจ.พิษณุโลก สถานบริการ
สาธารณสุขในเขต
อ าเภอเนินมะปราง

ไม่ใช่งบประมาณ
0

 / 
0

เพ็ญศรี,ปกิตตา

รวมท้ังส้ิน  - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนป้องกันการแพร่กระจายของไวรัสโคโรนา 2019

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ทบทวนค ำส่ังคณะกรรมกำร EOC ระดับอ ำเภอ ค ำส่ังระดับ
อ ำเภอ

ไม่ใช้งบประมำณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน

P

0 นำงวรรษมน
 /นำย

สมัญญำ
2.ซ้อมแผนโรคอุบัติใหม่อุบัติซ  ำ (COVID) เจ้ำหน้ำท่ีตำม

ค ำส่ัง CDCU 
จังหวัด

ไม่ใช้งบประมำณ  (บูรณำกำรกับ สสจ.
พิษณุโลก)

0 สสจ./แหล่งอ่ืน

P

นำงวรรษมน
 /นำย

สมัญญำ

3.ป้องกันกำรแพร่กระจำยเชื อ

    3.1 เตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรเร่ืองกำรป้องกันตนเอง

    3.2 เตรียมควำมพร้อมของห้องแยก negative pressure room 
และ อุปกรณ์ป้องกันในทุกจังหวัด

    3.3 จัดท ำและเผยแพร่แนวทำงกำรป้องกันกำรแพร่กระจำยเชื อใน 
รพ.และผู้เช่ียวชำญให้ค ำปรึกษำ

4.ติดตำมกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรเฝ้ำระวังโรค 
(Save Phitsanulok)

รพ. 1 / รพ.
สต. 12 แห่ง

ไม่ใช้งบประมำณ 0 นำงวรรษมน
 /นำย

สมัญญำ
5.กำรติดตำมผู้สัมผัสผู้ป่วยยืนยัน (กรณีพบผู้ป่วยสงสัยและยืนยัน)
    - High risk ติดตำมวัดไข้ทุกวัน
    - Low risk ให้สังเกตอำกำรเองและ Self-report

รพ. 1 แห่ง 
รพ.สต. 12 

แห่ง

ไม่ใช้งบประมำณ 0 นำงวรรษมน
 /นำย

สมัญญำ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)
1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

5.COVID-19

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ระดับความส าเร็จในการเตรียมพร้อมและตอบโต้การระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

0 นำงวรรษมน
 /นำย

สมัญญำ

รพ. 1 แห่ง 
รพ.สต. 12 

แห่ง

ไม่ใช้งบประมำณ 0



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง
ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็นหมอประจ าบ้าน (นโยบาย 3 หมอ)  ปีงบประมาณ  2565 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม. / ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (งานสุขภาพภาคประชาชน)

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนงบประมาณ 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ผู้รับผิดชอบงานระดับอ าเภอเข้าร่วมประชุมรับฟังนโยบาย
แนวทางการจัดกิจกรรมอบรมฟ้ืนฟูพัฒนาศักยภาพ อสม.
ประจ าปีงบประมาณ 2565

จ านวน  3 คน 0 สสจ./แหล่งอ่ืน
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0 ณรงค์ /วาสนา

2.ประชุมทีมวางเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรมอบรม อส
ม.หมอประจ าบ้าน ปีงบประมาณ 2565

จ านวน 20 คน 1.ค่าอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ 
ละ 50 บาท

1,000 สสจ./แหล่งอ่ืน
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1,000 ณรงค์ /วาสนา

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน ๆ ละ 
2 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท
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1,000 ณรงค์ /วาสนา

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอ
ประจ าบ้าน ประจ าปีงบประมาณ 2565

จ านวน 77 คน 1.ค่าอาหารกลางวัน 77 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ 
ละ 50 บาท

3,850 สสจ./แหล่งอ่ืน
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3,850 ณรงค์ /วาสนา

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 77 คน ๆ ละ 
2 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท
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3,850 ณรงค์ /วาสนา

3.ค่าตอบแทนวิทยากร 4 คนๆ ละ 2 
ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท
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4,800 ณรงค์ /วาสนา

3.นิเทศ/ประเมิน อสม.หมอประจ าบ้าน ผ่านเกณฑ์คุณภาพ จ านวน 4 คน ค่าเบ้ียเล้ียง..4...คน ๆ ละ...425..บาท 1,700 สสจ./แหล่งอ่ืน
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1,700 ณรงค์ /วาสนา

รวมท้ังส้ิน 16,200
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  1
6,2
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ร้อยละของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ตัวช้ีวัดย่อย : 1) ร้อยละ อสม. กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพเป็น อสม. หมอประจ าบ้าน
                 2)ร้อยละของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง

แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

โครงการท่ี 9  โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และอสม.

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยบริการทางด้านสาธารณสุข อ าเภอเนินมะปราง มี อสม.หมอประจ าบ้าน ครอบคลุมทุกชุมชน หมู่บ้าน / จ านวนประชาชนคนไทย มีหมอประจ าตัว 3 คน ร้อยละ 100

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)
ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข
ตอบสนองแผนงานของกระทรวง
ตอบสนองโครงการของกระทรวง
ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ โครงการอบรมฟ้ืนฟูและพัฒนาศักยภาพ อสม.ประจ าปีงบประมาณ 2565

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ เพ่ือทบทวนฟ้ืนฟูและพัฒนาศักยภาพ อสม. / เพ่ือให้ อสม. มีความรอบรู้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและพร้อมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้แนวคิดชีวิตวิถีใหม่ New Normal/อสม.4.0
ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ
กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (งานสุขภาพภาคประชาชน)

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนงบประมาณ 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ผู้รับผิดชอบงานระดับอ าเภอเข้าร่วมประชุมรับฟังนโยบาย
แนวทางการจัดกิจกรรมอบรมฟ้ืนฟูพัฒนาศักยภาพ อสม.
ประจ าปีงบประมาณ 2565

จ านวน 3 คน 0 สสจ./แหล่งอ่ืน
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0 ณรงค์ /วาสนา

2.ประชุมทีมวางเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรมอบรมฟ้ืนฟู
และพัฒนาศัก อสม. ปีงบประมาณ 2565

จ านวน 20 คน 1.ค่าอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ 
ละ 50 บาท

1,000 สสจ./แหล่งอ่ืน
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1,000 ณรงค์ /วาสนา

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน ๆ ละ 
2 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

1,000

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
1,0

00
.00

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

1,000 ณรงค์ /วาสนา

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมโครงการอบรมฟ้ืนฟูและ
พัฒนาศักยภาพ อสม.ประจ าปีงบประมาณ 2565

จ านวน 120 คน 1.ค่าอาหารกลางวัน 120 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ
 ละ 50 บาท

6,000 สสจ./แหล่งอ่ืน
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6,000 ณรงค์ /วาสนา

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 120 คน ๆ ละ
 2 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท
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6,000 ณรงค์ /วาสนา

3.ค่าตอบแทนวิทยากรภาคบรรยาย/
อภิปราย/กลุ่ม  4 คนๆ ละ 2 ช่ัวโมงๆ ละ 
600 บาท
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4,800 ณรงค์ /วาสนา

3.ติดตาม/นิเทศติดตามประเมิน/เย่ียมเสริมพลัง อสม. จ านวน 4 คน ค่าเบ้ียเล้ียง 4 คน ๆ ละ 425 บาท 1,700 สสจ./แหล่งอ่ืน
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1,700 ณรงค์ /วาสนา

รวมท้ังส้ิน 20,500
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แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)
1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)
1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)
โครงการท่ี 9  โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และอสม.
ร้อยละของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ตัวช้ีวัดย่อย : 1) ร้อยละ อสม. กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพเป็น อสม. หมอประจ าบ้าน
                 2)ร้อยละของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

อสม.อ าเภอเนินมะปราง ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้หลังเข้ารับการอบรมฟ้ืนฟูและพัฒนาศักยภาพเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 70

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง
ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนควบคุมโรควัณโรคระดับอ าเภอ

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
 

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.1 จัดท ำทะเบียนรำยช่ือคัดกรองกลุ่มเส่ียง 7 กลุ่ม ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้งบประมำณ ชวิฌฎำ อัจจิมำ 
ผู้รับผิดชอบงำนวัณ
โรคระดับ รพสต.

1.2 คัดกรองเชิงรุกผู้ป่วยกลุ่มเส่ียงวัณโรคด้วยกำร CXR ในกลุ่ม
เส่ียงพ้ืนท่ีอ ำเภอเนินมะปรำงจ ำนวน ๗ กลุ่ม

กองทุนสุขภำพต ำบล ชวิฌฎำ อัจจิมำ 
ผู้รับผิดชอบงำนวัณ
โรคระดับ รพสต.

1.2.1.1 กลุ่มเส่ียงผู้สัมผัสร่วมบ้ำนผู้ป่วยปีงบประมำณ 63 จ ำนวน 154 คน ค่ำเหมำจ่ำย Mobile X ray 154 คนX 
100บำท

15,400 กองทุนสุขภำพต ำบล 81,600 ผู้รับผิดชอบงำนวัณ
โรคระดับ รพสต.

1.2.1.2 กลุ่มเส่ียงผู้สัมผัสร่วมบ้ำนผู้ป่วยปีงบประมำณ 64 จ ำนวน 162 คน ค่ำเหมำจ่ำย Mobile X ray 162 คนX 
100บำท

16,200 กองทุนสุขภำพต ำบล 103,700 ผู้รับผิดชอบงำนวัณ
โรคระดับ รพสต.

1.2.1.3 กลุ่มเส่ียงผู้สัมผัสร่วมบ้ำนผู้ป่วยปีงบประมำณ 65 จ ำนวน 200 คน ค่ำ CXR 200 คนX 250 บำท 50,000 งบเหมำจ่ำยรำยหัว UC 95,500 ชวิฌฎำ

1.2.2 กลุ่มเส่ียงผู้ป่วยเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์สะสมปีงบประมำณ 
64

จ ำนวน 150 คน ค่ำ CXR 150 คนX 250 บำท 37,500 งบเหมำจ่ำยรำยหัว UC 50,500 ชวิฌฎำ

1.2.3 กลุ่มเส่ียงผู้ป่วยติดสุรำและผู้ใช้สำรเสพติดงบประมำณ 64 จ ำนวน 80 คน ค่ำเหมำจ่ำย Mobile X ray 80 คนX 
100บำท

8,000 กองทุนสุขภำพต ำบล 13,000 ผู้รับผิดชอบงำนวัณ
โรคระดับ รพสต.

1.2.4 กลุ่มเส่ียงต่ำงด้ำวปีงบประมำณ 64 จ ำนวน 20 คน ค่ำ CXR 20 คนX 250 บำท 5,000 งบเหมำจ่ำยรำยหัว UC 5,000 ชวิฌฎำ

อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
ตัวช้ีวัดย่อย : 1) อัตราส าเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม่
                 2) ร้อยละความครอบคลุมการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)
1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

6.ระบบบริการก้าวหน้า

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

โครงการท่ี 12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า

1.เพ่ิมกำรข้ึนทะเบียนให้ครอบคลุม

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ



ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนควบคุมโรควัณโรคระดับอ าเภอ

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
 

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

1.2.5.1 กลุ่มเส่ียงผู้ป่วย DM ท่ีมีผล HbA1C ≥ 7  รับยำท่ี รพ.
สต.สะสมปีงบประมำณ 64

จ ำนวน 183 คน ค่ำเหมำจ่ำย Mobile X ray 183 คนX 
100บำท

กองทุนสุขภำพต ำบล 0 ผู้รับผิดชอบงำนวัณ
โรคระดับ รพสต.

1.2.5.2 กลุ่มเส่ียงผู้ป่วย DM ท่ีมีผล HbA1C ≥ 7  รับยำท่ี รพ.
เนินมะปรำงสะสมปีงบประมำณ 64

จ ำนวน 326 คน ค่ำ CXR 326 คนX 250 บำท งบเหมำจ่ำยรำยหัว UC 0 ชวิฌฎำ

1.2.6.1 กลุ่มเส่ียงผู้ป่วย COPD,CKD,CA,DM อำยุ 60 ปีข้ึนไปรับ
ยำท่ี รพ.เนินมะปรำงสะสมปีงบประมำณ 64

จ ำนวน 326 คน ค่ำ CXR 326 คนX 250 บำท งบเหมำจ่ำยรำยหัว UC 68,250 ชวิฌฎำ

1.2.6.2 กลุ่มเส่ียงผู้ป่วย CKD stage 3-5 รับยำท่ี รพ.สต. สะสม
ปีงบประมำณ 64

จ ำนวน 183 คน ค่ำเหมำจ่ำย Mobile X ray 183 คนX 
100บำท

กองทุนสุขภำพต ำบล ผู้รับผิดชอบงำนวัณ
โรคระดับ รพสต.

1.2.7 ผู้สูงอำยุ 60 ปี ข้ึนไปท่ีสูบบุหร่ี จ ำนวน 183 คน ค่ำเหมำจ่ำย Mobile X ray 183 คนX 
100บำท

กองทุนสุขภำพต ำบล ผู้รับผิดชอบงำนวัณ
โรคระดับ รพสต.

1.2.8 กลุ่มเส่ียงบุคลำกรสำธำรณสุขดูแลผู้ป่วย จ ำนวน 273 คน ค่ำ CXR 273 คนX 250 บำท 68,250 งบตำมสิทธิกำรรักษำ ชวิฌฎำและอัจจิมำ
1.3 กลุ่มเส่ียงท่ี CXR ผิดปกติ แต่ผล Sputum ปกติส่ง Gene 
Xpert

CXR ผิดปกติ แต่ผล
 Sputum ปกติ

ค่ำตรวจ Gene Xpert ไม่ใช้
งบประมำณ

งบสคร2 ชวิฌฎำและอัจจิมำ

2.1 Admit ผู้ป่วยวัณโรคปอดรำยใหม่ตำมเกณฑ์ของ สสจ.พล 14
 วัน

ผู้ป่วยวัณโรคปอด
รำยใหม่ท่ีต้อง 
Admit ตำมเกณฑ์

Admit ผู้ป่วยวัณโรครำยใหม่ตำมเกณฑ์ ไม่ใช้
งบประมำณ

ชวิฌฎำ

2.2 ผู้ป่วยวัณโรคปอดรำยใหม่และกลับเป็นซ้ ำได้รับกำรส่งตรวจ 
Molecular,C/S,DST

ผู้ป่วยวัณโรคปอด
รำยใหม่และกลับ
เป็นซ้ ำ

ค่ำตรวจ Molecular,C/S,DST งบตำมสิทธิกำรรักษำ ชวิฌฎำ

2.3 ทบทวนกำรดูแลรักษำของผู้ป่วยวัณโรคท่ีขำดยำและเสียชีวิต
ในปีงบประมำณ 2565 ทุกรำย

ผู้ป่วยวัณโรคท่ีขำด
ยำและเสียชีวิตใน
ปีงบประมำณ 
2565 ทุกรำย

ทบทวนกำรดูแลรักษำของผู้ป่วยวัณโรคท่ี
ขำดยำและเสียชีวิตในปีงบประมำณ 2565

ไม่ใช้
งบประมำณ

ชวิฌฎำ อัจจิมำ 
ผู้รับผิดชอบงำนวัณ
โรคระดับ รพสต.

2.ลดกำรตำยและลดอัตรำกำรขำดยำรวมกันน้อยกว่ำร้อยละ 10



ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนควบคุมโรควัณโรคระดับอ าเภอ

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
 

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

2.4 พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรยำส ำหรับผู้ป่วยวัณโรค โดย
กำรจัดยำไว้ท่ีรพ สต และจ่ำยยำให้ผู้ป่วยคร้ังละ 7 วัน

ผู้ป่วยวัณโรคท่ีข้ึน
ทะเบียนปีบ
ประมำณ 2565

บริหำรจัดกำรยำส ำหรับผู้ป่วยวัณโรค โดย
กำรจัดยำไว้ท่ีรพ สต และจ่ำยยำให้ผู้ป่วย
คร้ังละ 7 วัน

ไม่ใช้
งบประมำณ

ชวิฌฎำ อัจจิมำ 
ผู้รับผิดชอบงำนวัณ
โรคระดับ รพสต.

2.5 พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรยำส ำหรับผู้ป่วยวัณโรค โดย
กำรจัดยำไว้ท่ีรพ สต และให้ผู้ป่วยมำทำนยำต่อหน้ำทุกวัน

รพ.สต. ท่ีให้ผู้ป่วย
มำทำนยำต่อหน้ำ
ทุกวัน จ ำนวน 11 
รพ.สต.+ 1 PCU

บริหำรจัดกำรยำส ำหรับผู้ป่วยวัณโรค โดย
กำรจัดยำไว้ท่ีรพ สต และให้ผู้ป่วยมำทำน
ยำต่อหน้ำทุกวัน

ไม่ใช้
งบประมำณ

ชวิฌฎำ อัจจิมำ 
ผู้รับผิดชอบงำนวัณ
โรคระดับ รพสต.

2.6 ขยำยกำรมีส่วนร่วมของชุมชน มีกำรให้บริกำร Intensive 
care โดยชุมชนและภำคีเครือข่ำยในกลุ่มผู้ป่วยท่ีมี BMI น้อยกว่ำ
 19

ผู้ป่วยวัณโรครำย
ใหม่ BMI น้อยกว่ำ 
19 ท่ีข้ึนทะเบียน
ในปีงบประมำณ 
2565

ให้บริกำร Intensive care โดยชุมชนและ
ภำคีเครือข่ำยในกลุ่มผู้ป่วยท่ีมี BMI น้อย
กว่ำ 19

กองทุนพระเทพ ชวิฌฎำ

2.7 อบรมครูก.ในเร่ืองควำมรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับโรควัณโรค กำร
ดูแล กำรเย่ียมบ้ำน และกำร DOT

จ ำนวน ..๑๒...คน อบรมครูก.ในเร่ืองควำมรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับ
โรควัณโรค กำรดูแล กำรเย่ียมบ้ำน และ
กำร DOT

ไม่ใช้
งบประมำณ

ชวิฌฎำและอัจจิมำ

2.8 อบรมให้ควำมรู้ในกำร DOT ผู้ป่วยแก่เจ้ำหน้ำท่ี อำสำสมัคร
สำธำรณสุขในหมู่บ้ำน

อสม.ทุกรพสต.ใน
เขต อ.เนินมะปรำง
 ท้ังหมด 12   แห่ง

อบรมให้ควำมรู้ในกำร DOT ผู้ป่วยแก่
เจ้ำหน้ำท่ี อำสำสมัครสำธำรณสุขในหมู่บ้ำน

กองทุนสุขภำพต ำบล ชวิฌฎำและอัจจิมำ

2.9 ดูแลผู้ป่วยแบบมีพ่ีเล้ียง (DOT)/ผู้จัดกำรประจ ำตัว (TB case
 manager)  ก ำกับกำรกินยำโดยเจ้ำหน้ำท่ีรพสต

ผู้ป่วยวัณโรคท่ีข้ึน
ทะเบียนปีบ
ประมำณ๒๕๖๔ มี
ผู้จัดกำรประจ ำตัว

แต่งต้ังผู้จัดกำรประจ ำตัว (TB case 
manager)  ก ำกับกำรกินยำโดยเจ้ำหน้ำท่ี
รพสต

ไม่ใช้
งบประมำณ

ชวิฌฎำ อัจจิมำ 
ผู้รับผิดชอบงำนวัณ
โรคระดับ รพสต.

2.10 ดูแลผู้ป่วยร่วมกับทีมสหวิชำชีพ เครือข่ำยในพ้ืนท่ีร่วมกับ 
PCC, พชอ., Family Care Team

ผู้ป่วยวัณโรคท่ีข้ึน
ทะเบียนปีบ
ประมำณ 2565

ดูแลผู้ป่วยร่วมกับทีมสหวิชำชีพ เครือข่ำย
ในพ้ืนท่ีร่วมกับ PCC, พชอ., Family Care
 Team

ไม่ใช้
งบประมำณ

ชวิฌฎำ อัจจิมำ 
ผู้รับผิดชอบงำนวัณ
โรคระดับ รพสต.



ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนควบคุมโรควัณโรคระดับอ าเภอ

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
 

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

3. พัฒนำระบบกำรส่งต่อและติดตำมผลกำรรักษำทุกรำย
3.1 ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรรักษำผู้ป่วย วัณโรค 
(Monitoring and evaluation)  กำรประชุม ทีมวัณโรคระดับ
อ ำเภอ ปีละ4คร้ัง

ผู้รับผิดชอบงำน
ระดับ รพ.สต. 14 
คน

ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรรักษำ
ผู้ป่วย วัณโรค (Monitoring and 
evaluation)

ไม่ใช้
งบประมำณ

ชวิฌฎำและอัจจิมำ

3.2 พัฒนำระบบข้อมูลผู้ป่วยวัณโรครำยบุคคล และระบบกำรส่ง
ต่อผู้ป่วยวัณโรค โดยโปรแกรม NTIP

ผู้รับผิดชอบงำน
ระดับ รพ.สต. 14 
คน

พัฒนำระบบข้อมูลผู้ป่วยวัณโรครำยบุคคล
 และระบบกำรส่งต่อผู้ป่วยวัณโรค โดย
โปรแกรม NTIP

ไม่ใช้
งบประมำณ

ชวิฌฎำและอัจจิมำ

3.3 Google map พัฒนำระบบติดตำมผู้ป่วยวัณโรคทุกรำยผ่ำน 
แผนท่ี Google

ผู้ป่วยวัณโรคท่ีข้ึน
ทะเบียนปีบ
ประมำณ๒๕๖๔ได้
พิกัดจุด Google 
map

พัฒนำระบบติดตำมผู้ป่วยวัณโรคทุกรำย
ผ่ำน แผนท่ี Google

งบประมำณ สสจ.
พิษณุโลก

ชวิฌฎำและอัจจิมำ

417,550



ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี    2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงาน(กระทรวง)  แผนงานท่ี  6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ตอบสนองโครงการ(กระทรวง) โครงการท่ี 1.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง   โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก   และ

                                     โครงการท่ี 9. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ    แผนงานท่ี  7  โครงการท่ี 1  โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ตอบสนอง KPI (กระทรวง)   ตัวท่ี 22.1. ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองน้อยกว่าร้อยละ 7  ตัวท่ี  32  อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired  น้อยกว่าร้อยละ 26

                                    ตัวท่ี 34. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 8  และร้อยละของการให้การรักษาผู้ป่วย STEMI ได้ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนดมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60

                                    ตัวท่ี  45. ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 26  

ช่ือโครงการ/แผนงาน   โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินและการให้บริการผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉิน

กลุ่มงาน/งาน. อุบัติเหตุฉุกเฉิน (คปสอ.เนินมะปราง)

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุ
แหล่งงบ

ต.ค.
พ.ย
.

ธ.ค. ม.ค.
ก.พ

.
มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 30 คน ๆ ละ
 1 ม้ือ ๆ ละ  25 บาท

750

2.ค่าวัสดุในการ
ด าเนินงาน

1,000

รวม 1,750

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 100 คน ๆ 
ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

2,500

2. ค่าวัสดุในการ
ด าเนินงาน

1,000

รวม 3,500

ผู้รับผิด ชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

กิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

1.ประชุมช้ีแจงเครือข่ายบริการแพทย์ฉุกเฉิน และ
คณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉินระดับอ าเภอพร้อม
วางแผนปฏิบัติการร่วมกัน

ได้แผนปฏิบัติการ
การแพทย์ฉุกเฉินร่วมกัน
ของเครือข่าย

เครือข่ายบริการมีความ
เข้าใจและเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบัติการ
การแพทย์ฉุกเฉิน

 จ านวน 30 คน           
 -จนท.รพ.สต.ทุกแห่งๆ
ละ 1 คน /PCU 1 คน /
ER     2 คน               
 -จนท.จาก อปท.ทุก
แห่งๆ ละ 2 คน

งบประ 
มาณ 
QOF

สมหวัง,จุฑาภรณ์
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  -

 สมหวัง,จุฑาภรณ์2.ประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการดูแลผู้ป่วยโรควิกฤติ
 อุบัติเหตุ ฉุกเฉิน (STROKE, Sepsis, STIME, 
Trauma) และการส่งต่อภายในเครือข่าย คปสอ. 
เนินมะปราง

มีแนวทางการดูแลและส่ง
ต่อท่ีชัดเจนในแต่ละราย
โรค (STROKE, Sepsis, 
STIME, Trauma)

จนท.มีความรู้เร่ืองการ
ดูแลและส่งต่อผู้ป่วยโรค
วิกฤติ      2.ผู้ป่วยโรค
วิกฤติ ได้แก่ STROKE, 
Sepsis, STEMI และ 
Trauma ได้รับการดูแล
เบ้ืองต้นและส่งต่ออย่าง
ทันเวลาและปลอดภัย

จ านวน .100.คน          
 -จนท.รพ.สต.ทุกแห่ง 
(พว., นวก.สธ.  และ 
จพ.สธ)                     
 -เจ้าหน้าท่ี และ
พยาบาล รพ.นป.       
 *อบรม 2 รุ่นๆละ 50 
คน /คร่ึงวัน

งบประ 
มาณ 
QOF



ช่ือโครงการ/แผนงาน   โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินและการให้บริการผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉิน

กลุ่มงาน/งาน. อุบัติเหตุฉุกเฉิน (คปสอ.เนินมะปราง)

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุ
แหล่งงบ

ต.ค.
พ.ย
.

ธ.ค. ม.ค.
ก.พ

.
มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิด ชอบกิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

1.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 236 คนๆ ละ
  1 ม้ือ ๆ ละ 25บาท

5,900  

รวม 5,900

1.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุม
วางแผนบนโต๊ะ (Table
 top)จ านวน 25 คน ๆ
 ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 25 
บาท

625
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2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้า 
ร่วมซ้อมแผนฯ จ านวน 
 80 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ 
ละ 25  บาท

2,000

3.ค่าอาหารกลาวัน
นักแสดงสมมติและผู้
ร่วมสรุปแผน จ านวน 
25 คนๆละ 1 ม้ือๆละ 
 50 บาท

1,250

4.ค่าด าเนินการ 1,125

รวม 5,000

1.ค่าวัสดุในการ
ด าเนินงาน

5,000

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน
พ้ืนฐาน ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลเนิน
มะปรางและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขขภาพต าบลใน
เครือข่าย คปสอ.เนินมะปราง

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
และโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต าบลในเครือข่าย
 คปสอ.    เนินมะปราง 
ได้รับการอบรมการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานครบ 
100%

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลใน
เครือข่าย  คปสอ. เนิน
มะปราง มีความรู้เร่ือง
การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน
พ้ืนฐานและสามารถ
ปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพข้ันพ้ืนฐานได้อย่าง
ถูกต้อง

จนท.  236  คน          
 -จนท.รพ.สต. ทุกแห่ง 
และ สสอ.(พยาบาล ,
นวก.สธ. และ จพ.สธ)   
   -จนท., พยาบาล รพ.
เนินมะปราง               
 *อบรม 4 รุ่นๆละ 59 
คน

งบประ 
มาณ 
QOF

      
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
5,9

00 สมหวัง,จุฑาภรณ์

4.กิจกรรมซ้อมแผนอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์   
 ปี 2564

1.มีแนวทางในการบริหาร
จัดการเม่ือเกิดอุบัติเหตุ
หมู่ ภายในท้องท่ีและ
เครือข่าย

1.จนท.มีความรู้ ความ
เข้าใจในการให้การ
ช่วยเหลือผู้ประสบ
อุบัติเหตุอย่างถูกต้อง    
  2.ผู้ป่วยอุบัติเหตุได้รับ
การดูแล เบ้ืองต้นและ
ส่งต่ออย่างปลอดภัย 
ทันเวลา ตามแนวทาง

 จ านวน 80 คน           
 -จนท.รพ.สต.ทุกแห่งๆ
ละ 1 คน /PCU 1 คน 
จ านวน  12  คน          
   -แพทย์ , พยาบาล 
และ จพ.สาธารณสุข
(เวชกิจฉุกเฉิน) รพ.เนิน
มะปราง จ านวน 10 คน 
 -จนท.ต ารวจ จาก
สถานีต ารวจและงาน
ป้องกันอ าเภอ แห่งละ 2
 คน  จ านวน 6 คน      
 -จนท.จาก อปท.ทุก
แห่งๆ ละ 3  คน จ านวน
 24 คน                     
  -จนท.จากหน่วยกู้ชีพ 
ผู้น าชุมชน และ อสม. 
จ านวน  28  คน

งบประมา
ณกอง
ทุน

หลักประ
กัน

สุขภาพ
ต าบล

สมหวัง,จุฑาภรณ์

 5. ให้ความรู้เร่ืองโรค STROKE, Sepsis, STEMI  
และประชาสัมพันธ์การบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ผ่าน
 1669 แก่ประชาชนใน อ. เนินมะปราง ผ่าน วิทยุ
ชุมชน  หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน และในการ
ประชุมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน  และ ประชุม 

อสม.   

1) ประชาชนมีความรู้
เร่ืองโรค STROKE, 

Sepsis, STEMI   และ
การใช้บริการการแพทย์

ฉุกเฉิน ผ่าน 1669

2) ประชาชนท่ีเกิดภาวะ
เจ็บป่วยด้วยโรค

STROKE, Sepsis, 
STEMI ได้รับการ

ช่วยเหลืออย่างถูกต้อง
รวดเร็ว และปลอดภัย

ประชาชนในเขต
รับผิดชอบอ าเภอ     

เนินมะปราง

งบประ 
มาณ 
QOF

สมหวัง,จุฑาภรณ์
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ช่ือโครงการ/แผนงาน   โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินและการให้บริการผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉิน

กลุ่มงาน/งาน. อุบัติเหตุฉุกเฉิน (คปสอ.เนินมะปราง)

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุ
แหล่งงบ

ต.ค.
พ.ย
.

ธ.ค. ม.ค.
ก.พ

.
มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิด ชอบกิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

2.ค่าจ้างท าสปอร์ต
ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์ เร่ือง
โรค STROKE, Sepsis
 , STEMI และการใช้
บริการ 1669

8,000

รวม 13,000

รวมท้ังหมด 29,150
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 5. ให้ความรู้เร่ืองโรค STROKE, Sepsis, STEMI  
และประชาสัมพันธ์การบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ผ่าน
 1669 แก่ประชาชนใน อ. เนินมะปราง ผ่าน วิทยุ
ชุมชน  หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน และในการ
ประชุมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน  และ ประชุม 

อสม.   

1) ประชาชนมีความรู้
เร่ืองโรค STROKE, 

Sepsis, STEMI   และ
การใช้บริการการแพทย์

ฉุกเฉิน ผ่าน 1669

2) ประชาชนท่ีเกิดภาวะ
เจ็บป่วยด้วยโรค

STROKE, Sepsis, 
STEMI ได้รับการ

ช่วยเหลืออย่างถูกต้อง
รวดเร็ว และปลอดภัย

ประชาชนในเขต
รับผิดชอบอ าเภอ     

เนินมะปราง

งบประ 
มาณ 
QOF

สมหวัง,จุฑาภรณ์
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี Service Excellence
ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข
ตอบสนองแผนงานท่ี แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)      ตอบสนองโครงการท่ี 13  โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล
ตอบสนองตัวช้ีวัดกระทรวง                 ตัวท่ี 25 ร้อยละจังหวัดท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

ตัวท่ี 26 อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด

ช่ือโครงการ/แผนงาน   พัฒนาระบบการจัดการด้านยา   
กลุ่มงาน/งาน   กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.จัดประชุมคณะกรรมการ PCT เพ่ือให้คณะกรรมการ PCT   ประชุม

ก าหนดนโยบายด้าน RDU
การท างานด้าน 
RDU ผ่านเกณฑ์
ตามตัวช้ีวัด

คณะกรรมการ
จ านวน 14 คน

0 ไม่ใช้งบประมาณ

/ / / /
ภก.สุรินทร์

2.พัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถเก็บ
รายงานตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดได้

มีระบบสารสนเทศให้สามารถเก็บ
รายงานตามตัวช้ีวัดของ RDU

สามารถเก็บข้อมูล
ด้าน RDU อย่างมี
ประสิทธิภาพ

 0 ไม่ใช้งบประมาณ

   

/

   

/

ภญ.วันวิสาข์

3.จัดกิจกรรมความตระหนักรู้ต่อการใช้ยา
อย่างสมเหตุผลให้แพทย์ บุคลากรทาง
การแพทย์ และผู้รับบริการ

เพ่ือให้แพทย์ บุคลากรทางการแพทย์ 
และผู้รับบริการ ตระหนักถึงนโยบาย
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล

การใช้ยาของ รพ. 
สมเหตุผล

 0 ไม่ใช้งบประมาณ

/ / / / / / / / / / / /
ภญ.วันวิสาข์

4.จัดท ามาตรการส่งเสริมการใช้ยา
ปฏิชีวนะอย่างรับผิดชอบ ในกลุ่มโรคติด
เช้ือทางเดินหายใจส่วนบน โรคอุจจาระร่วง
เฉียบพลัน บาดแผลสดจากอุบัติเหตุ และ
ในหญิงคลอดปกติครบก าหนดทางช่อง
คลอด

เพ่ือให้แพทย์ บุคลากรทางการแพทย์ 
และผู้รับบริการ ตระหนักถึงนโยบาย
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล

การใช้ยาของ รพ. 
สมเหตุผล

 0 ไม่ใช้งบประมาณ

/ / / / / / / / / / / /

ภญ.วันวิสาข์

5.จัดให้มีแบบ check list ประกอบการใช้
ยาปฏิชีวนะให้กับแพทย์ พยาบาลท่ีมีการ
จ่ายยาปฏิชีวนะ

เพ่ือให้แพทย์ พยาบาล มีการใช้ยาอย่าง
สมเหตุผล

การใช้ยา
สมเหตุสมผล

 0 ไม่ใช้งบประมาณ

/ / / / / / / / / / / /
ภญ.วันวิสาข์

6.ก ากับติดตามการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ทุกไตรมาส

เพ่ือให้มีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

การท างานด้าน 
RDU ผ่านเกณฑ์
ตามตัวช้ีวัด

 0 ไม่ใช้งบประมาณ

 /  /  /  /
ภก.สมพงษ์

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

รวมท้ังส้ิน 0

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

กิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

6.ระบบบริการก้าวหน้า



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ การจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทยในโรงพยาบาลชุมชน

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงบริการกัญชาทางการแพทยืในการบ าบัดรักษาโรค

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ
ร้อยละของ
ผู้ป่วยนอก

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) โรงพยาบาลชุมชนมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทย

กลุ่มงาน/งาน เภสัชกรรมและการแพทย์แผนไทย

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุม อบรม เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข และประชาชน ให้รู้แนวทางการ
การใช้ กัญชาทางการแพทย์ และ การใช้ยาสมุนไพร

เจ้าหน้าท่ี รพ 
และรพ.สต. ผ่าน
การอบรมการส่ัง
ใช้กัญชาทาง
การแพทย์แผน
ไทยแห่งละ 1 คน

ไม่ใช้งบประมาณ จัดอบรมโดยกรมการ
แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

0 กรมการ
แพทย์แผน

ไทยฯ

0 นายสุรสิทธ์ิ 
 จันมีเทศ

0

รวมท้ังส้ิน 0

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

หมายเหตุ 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ .เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

3.สมุนไพร กัญชา กัญชง

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 28 โครงการกัญชาทางการแพทย์ร้อยละของผู้ป่วยนอกท้ังหมดท่ีได้รับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุ่มงาน/งาน

รหัสโครงการ

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดประชุมคณะท ำงำนสุขภำพจิตและจิตเวช คปสอ.เนินมะปรำง จ ำนวน ..14...คน ไม่ใช้งบประมำณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 0 พระพิมพ์

2.อบรมฟ้ืนฟูควำมรู้งำนสุขภำพจิต แก่ผู้รับผิดชอบท้ังในและนอก
โรงพยำบำล

จ ำนวน ...-......คน ไม่ใช้งบประมำณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 0 พระพิมพ์

3.ค้นหำผู้ป่วยโรคซึมเศร้ำ โดยเครือข่ำย อสม.และบุคลำกรสำธำรณสุข จ ำนวน...-.....คน ไม่ใช้งบประมำณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 0 พระพิมพ์

รวมท้ังส้ิน
0    

   
-  

 

   
   

-  
 

   
   

-  
 

   
   

-  
 

   
   

-  
 

   
   

-  
 

   
   

-  
 

   
   

-  
 

   
   

-  
 

   
   

-  
 

   
   

-  
 

   
   

-  
 

   
   

-  
 

หมายเหตุ 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ปี 2565

ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต

ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิตมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 71

กลุ่มงาน บริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม/งานสุขภาพจิตและจิตเวช

ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

7.ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ

กลุ่มงาน/งาน

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดประชุมคณะท ำงำนสุขภำพจิตและจิตเวช คปสอ.เนินมะปรำง จ ำนวน ..14...คน ไม่ใช้งบประมำณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 0 พระพิมพ์

2.รณรงค์ประชำสัมพันธ์ เน้นสัญญำณเตือนกำรฆ่ำตัวตำย และกำรส่ง
ต่อเม่ือพบสัญญำณเตือน อย่ำงต่อเน่ือง ผ่ำนเวทีสุขภำพ ไลน์กลุ่ม 
Health Leader กลุ่มไลน์ อสม.

จ ำนวน ...-......คน ไม่ใช้งบประมำณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 0 พระพิมพ์

3.ลงเย่ียมครอบครัวผู้ท่ีกำรฆ่ำตัวตำยส ำเร็จร่วมกับทีม HCC เพ่ือ
สอบสวนหำกำรตำยและดูแลสภำพจิตใจผู้เสียชีวิตหลังเกิดเหตุ 2 – 4 
สัปดำห์

จ ำนวน ....-.....คน ไม่ใช้งบประมำณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 0 พระพิมพ์

4.มีระบบกำรติดตำมผู้ป่วยท่ีพยำยำมฆ่ำตัวตำยทุกรำย จ ำนวน...-.....คน ไม่ใช้งบประมำณ 0 สสจ./แหล่งอ่ืน  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 0 พระพิมพ์

รวมท้ังส้ิน 0 ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ##

หมายเหตุ 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ปี 2565

ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต

อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จน้อยกว่าหรือเท่ากับ 8.0 ต่อแสนประชากร

กลุ่มงาน บริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม/งานสุขภาพจิตและจิตเวช

อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

7.ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ เพ่ือให้ผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate)ร้อยละ 60 (Retention Rate ระบบสมัครใจ)

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) งานบริการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ใช้ผู้เสพผู้ติดยาเสพติด รพ.เนินมะปราง  ได้รับการรับรองคุณภาพ HA ยาเสพติด จากสถาบันรับรองพัฒนาคุณภาพ

กลุ่มงาน/งาน งานยาเสพติด  กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

รหัสโครงการ

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดระบบบริการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดตาม
เกณฑ์มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข (5หมวด)

กลุ่มผู้ป่วยระบบ
สมัครใจและ
ระบบบังคับ
บ าบัดแบบไม่
ควบคุมตัวทุกราย

งบยาเสพติด
จากสนง.
ปลัด
กระทรวงสธ.
ในระบบ 
GFMIS

สสจ./แหล่งอ่ืน 0 นางวิรุด  
ดารา

2.เข้ารับการอบรมฟ้ืนฟู้กระบวนการดูแลบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูผู้ใช้ผู้เสพยา
เสพติด  เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง
จนถึงการติดตาม

จนท.ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติดท้ัง
ในระดับทุติยภูมิ
และปฐมภูมิ

งบ สสจ./
หน่วยงานผู้
จัดวิชาการ

จนท.
ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพ
ติดท้ังใน

ระดับทุติย
ภูมิและปฐม

ภูมิ

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ .เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

6.ระบบบริการก้าวหน้า

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 25 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน



รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

3.พัฒนาสมรรถนะทีมบุคลากรยาเสพติดระดับปฐมภูมิและเครือข่าย
ด้านการติดตามในชุมชน

ผรช.งานยาเสพ
ติดในรพ.สต.ทุก
แห่งและ
เครือข่ายอสม.ยา
เสพติด

งบ สสจ./
หน่วยงานผู้
จัดวิชาการ

นางวิรุด  
ดารา / นาย
สมัญญา  
บัวคร้ืน

รวมท้ังส้ิน 0

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

หมายเหตุ 



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง
ตอบสนอง KPI ตัวท่ี 40: ร้อยละของ ผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน

ช่ือโครงการ/แผนงาน พัฒนากระบวนการการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง  
กลุ่มงาน/งาน   ผู้ป่วยใน

รายละเอียด จ านวน (บาท)
ระบุ

แหล่งงบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 

P

 

เบญจวรรณ
อินวิเชียร

รวม 0

รวม 0

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

1.2 พัฒนาบุคลากรในการดูแลผู้ป่วย
ประคับประคองท่ี รพ.สต.เครือข่าย
 -  ประชุมช้ีแจงบุคลากรท่ีเก่ียวข้องถึง
กระบวนการดูแลผู้ป่วยใน รพ.สต. เครือข่าย 
รวมPCU เนินมะปราง
 - ฝึกทักษะการใช้ Syringe Diver
(บูรณาการประชุมร่วมกับกิจกรรมอ่ืน)

มีกระบวนการ
ดูแล
ผู้ป่วย
ประคับประคอง
จาก รพ.แม่
ข่าย สู่ รพ.สต.
เครือข่าย

เพ่ือพัฒนา
กระบวน
การดูแลผู้ป่วย
ประคับประคอง
ได้ตามเกณฑ์

บุคลากรใน รพ.สต.
เครือข่ายรวม PCU
เนินมะปราง จ านวน 12 คน
(พยาบาลวิชาชีพ)

1.1 พัฒนาบุคลากรในการดูแลผู้ป่วย
ประคับประคองภายใน โรงพยาบลเนินมะปราง
 - ประชุมช้ีแจงบุคลากรท่ีเก่ียวข้องถึง
กระบวนการดูแลผู้ป่วย ภายในโรงพยาบาล

มีกระบวนการ
ดูแลผู้ป่วย
ประคับประคอง
ในโรงพยาบาล
เนินมะปราง

เพ่ือพัฒนา
กระบวน
การดูแลผู้ป่วย
ประคับประคอง
ได้ตามเกณฑ์

บุคลากรในโรงพยา
บาลจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
แพทย์ 1 คน พยาบาล 5-6 คน
(ER,OPD,IPD,HHC และอ่ืนๆ)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

 

P

 

เบญจวรรณ
อินวิเชียร

กิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย

1. พัฒนากระบวนการดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง อ าเภอเนินมะปราง

6.ระบบบริการก้าวหน้า

2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 26 โครงการการบริบาลฟ้ืนฟูสภาพลระยะกลาง (Intermediate Care) 



ช่ือโครงการ/แผนงาน พัฒนากระบวนการการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง  
กลุ่มงาน/งาน   ผู้ป่วยใน

รายละเอียด จ านวน (บาท)
ระบุ

แหล่งงบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย

 - ไม่ใช้
งบประมาณ

 

P

 

เบญจวรรณ
อินวิเชียร

รวม 0

รวม 0

เบญจวรรณ
อินวิเชียร

1.3 พัฒนาการข้ึนทะเบียน
ผู้ป่วยประคับประคอง ของ CUP เนินมะปราง
- ทะเบียนผู้ป่วยประคับประคอง
  ในโรงพยาบาลเนินมะปราง
- ทะเบียนผู้ป่วยประคับประคอง
  ใน รพ.สต. เครือข่ายและ 
  PCU เนินมะปราง

มีทะเบียน
ผู้ป่วยประคับ
ประคอง ของ 
โรงพยา
บาลเนิน
มะปราง และ
ของ CUP 
เนินมะปราง

เพ่ือทราบ
จ านวน
ผู้ป่วย
ประคับประคอง
ของ 
โรงพยาบาล
เนินมะปราง 
และ CUP เนิน
มะปราง

 - โรงพยาบาลเนินมะปราง
- รพ.สต.เครือข่าย
- PCC เนินมะปราง

 - ไม่ใช้
งบประมาณ

 

✓

 

1.4 พัฒนาการข้ึนทะเบียนคลังอุปกรณ์
เคร่ืองมือในการดูแลผู้ป่วยประคับประคอง ท้ัง
ใน รพ.แม่ข่ายและ รพ.สต.เครือข่ายรวม PCU 
เนินมะปราง
จ านวน 2 คร้ัง ในปีงบประมาณ 2565 ( ต้นปี
 - ปลายปี งบประมาณ)

มีทะเบียนคลัง
อุปกรณ์
เคร่ืองมือของ 
CUP เนิน
มะปราง

เพ่ือทราบ
จ านวนอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือใน
การดูแลผู้ป่วย
ประคับประคอง
ของ
CUP เนิน
มะปราง

 - โรงพยาบาลเนินมะปราง
 - รพ.สต.เครือข่าย 11 แห่ง
 - PCU เนินมะปราง



ช่ือโครงการ/แผนงาน พัฒนากระบวนการการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง  
กลุ่มงาน/งาน   ผู้ป่วยใน

รายละเอียด จ านวน (บาท)
ระบุ

แหล่งงบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย

รวม 0
รวมท้ังส้ิน 0

1.5 พัฒนาการลงเย่ียมผู้ป่วยประคับประคอง
ตามเกณฑ์เพ่ือเพ่ิมรายได้

ลงเย่ียมผู้ป่วย
ประคับประคอง
และเพ่ิม
รายได้
มากกว่าปี 
2562

ผู้ป่วย
ประคับประคอง
ได้รับการเย่ียม
บ้าน
ตามเกณฑ์

จ านวนผู้ป่วยประคับประคอง
ท่ีได้ส่งเย่ียมตามเกณฑ์

ทีม PC
และ

ทีม HCC

 

✓

 

 - ไม่ใช้
งบประมาณ



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานบริหารทัพยากรุบคคล

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงานสร้างสุขบุคลากรสาธารณสุข คปสอ.เนินมะปราง  - 

    1. สนับสนุนให้หน่วยงานและสถานบริการมีการจัดกิจกรรม
สร้างความผาสุกให้บุคลากร

บุคลากร คปสอ.
เนินมะปราง

ไม่ใช้งบประมาณ 0

    2. สนับสนุนให้ รพช. / สสอ. / รพ.สต.ประเมินองค์กรต้นแบบ รพ./สสอ./รพ.สต. ไม่ใช้งบประมาณ 0

รวมท้ังส้ิน 0

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพและเป็นต้นแบบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ .เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

9.องค์กรแห่งความสุข

แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการท่ี 33 โครงการบริหารก าลังคนด้านสุขภาพ

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

ซ่อนกล่ิน / 
สมัญญา

โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

น าผลการประเมินดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer) มาใช้ในการพัฒนาองค์กรมีการขับเคล่ือนการด าเนินงานองค์กรแห่งความสุข สู่องค์กรแห่งความสุขอย่างย่ังยืน 

ร้อยละ 70 ของบุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินความสุขบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) 

ร้อยละ 20 ของสถานบริการ (รพช + สสอ. + รพ.สต.) เป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบ



ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี    4. ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง  แผนงานท่ี  14. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง   โครงการท่ี 41.โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง  ตัวท่ี 64   จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด

ช่ือแผนงาน /โครงการ    อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาวิชาการ / นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพ คปสอ.เนินมะปราง

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ   เพ่ือพัฒนางานวิชาการ งานวิจัย R2R นวัตกรรมและ CQI ของเครือข่ายบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีอ าเภอเนินมะปราง

ตัวช้ีวัดของแผนงาน /โครงการ   1.มีผลงานวิจัย R2R  2 เร่ือง/ปี รพ.=1 สสอ.=1 ) 2.มีนวัตกรรม หรือ CQI 1 เร่ือง / แห่ง / หน่วยงาน

กลุ่มงาน/งาน. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและเครือข่ายสาธารณสุข

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่ง
งบประมาณ

ต.ค.
พ.ย
.

ธ.ค. ม.ค.
ก.พ
.

มี.ค.
เม.
ย

พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาผลงานวิชาการ 
งานวิจัย R2R นวัตกรรมและ CQI  ให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานของโรงพยาบาลเนินมะปราง   ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งในอ าเภอ
เนินมะปราง  โดยจัดอบรมจ านวน  4  คร้ังๆ ละ 2
 วัน รายละเอียดดังต่อไปน้ี                            
       1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลงาน
วิชาการ งานวิจัย R2R นวัตกรรมและ CQI  คร้ังท่ี
 1จ านวน 2 วัน  โดยมีกิจกรรม คือ                  
               1) บรรยาย หัวข้อเร่ือง การพัฒนา
งานวิจัย/R2R/CQI และ นวัตกรรม  ภาพรวมและ
ประโยชน์ของการพัฒนางานวิชาการ/งานวิจัย/
งานอ่ืนๆ

    1.มีผลงานวิจัย,
 R2R  2 เร่ือง/ปี 
รพ.=1 สสอ.และ 
รพสต. =1 )        
 2. มีนวัตกรรม 
หรือ CQI 1 เร่ือง/
แห่ง/หน่วยงาน

1.บุคลากรในหน่วยงาน
ของ รพ.เนินมะปราง  
ของสสอ.เนินมะปรางและ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลทุกแห่ง ใน 
อ.เนินมะปรางมีความรู้
เร่ืองการพัฒนางาน
วิชาการ งานวิจัย  R2R 
นวัตกรรมและ CQI         
           2. ทุกหน่วยงาน
ของ   สสอ.เนินมะปราง 
และ   รพ.เนินมะปราง มี
การพัฒนางานวิชาการ 
งานวิจัย  R2R นวัตกรรม
และ CQI อย่างต่อเน่ือง

บุคลากรใน
หน่วยงานของ 
รพ.เนินมะปราง  
สสอ.เนินมะปราง
 และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลทุกแห่ง ใน 
อ.เนินมะปราง 
จ านวน  40  คน

                                
                                
                                
                                
                                
            1.ค่าตอบแทน
วิทยากร ประเภทการ
บรรยาย  
จ านวน 1 คน  จ านวน  4 
ช่ัวโมง 30 นาที  ช่ัวโมงละ 
 600 บาท                    
     2.ค่าตอบแทนวิทยากร
 ประเภทวิทยากรประจ า
กลุ่ม  จ านวน 1 คน 
จ านวน 8 ช่ัวโมง 30 นาที 
ช่ัวโมงละ 600 บาท

            
           
           
           
           

    
2,700    
           
           
            
            
 5,100

เงินบ ารุง 
โรงพยาบาล
เนินมะปราง

15
,80

0

สมหวัง ,ศักย์
ศรณ์

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

กิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ



รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่ง
งบประมาณ

ต.ค.
พ.ย
.

ธ.ค. ม.ค.
ก.พ
.

มี.ค.
เม.
ย

พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

      2) แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 4 กลุ่ม แยกปฏิบัติเป็น
 4 ห้องตามกลุ่มวิชาการ คือ กลุ่ม (1) วิจัย (2) 
R2R  (3) CQI  (4) นวัตกรรม  ในหัวข้อเร่ือง การ
เขียนหลักการและเหตุผล  ความเป็นมา 
วัตถุประสงค์ สมมติฐาน วิธีการด าเนินงาน
เคร่ืองมือ และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ(บทท่ี 1 – 3)
                

    3. ค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 2 วันๆ ละ
40 คน คนละ 100 บาท
ต่อวัน

8,000 เงินบ ารุง 
โรงพยาบาล
เนินมะปราง

สมหวัง ,ศักย์
ศรณ์

รวม (การอบรมคร้ังท่ี 1) 15,800

   1.2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลงานวิชาการ 
งานวิจัย  R2R นวัตกรรมและ CQI  คร้ังท่ี 2 
จ านวน 2 วัน  โดยมีกิจกรรม คือ                     
     1) บรรยาย หัวข้อเร่ือง การรวบรวม เรียบ
เรียง วิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล (บทท่ี 4) 
                

   1.ค่าตอบแทนวิทยากร 
ประเภทการบรรยาย  
จ านวน 1 คน  จ านวน      
 3 ช่ัวโมง 30 นาที     
ช่ัวโมงละ  600 บาท

2,100

   2.ค่าตอบแทนวิทยากร 
ประเภทวิทยากรประจ า
กลุ่ม  จ านวน 1 คน    
จ านวน 10  ช่ัวโมง 30 
นาที  ช่ัวโมงละ 600 บาท

6,300

   3. ค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 2 วันๆ ละ 40 คน
 คนละ 100 บาทต่อวัน

8,000

รวม (การอบรมคร้ังท่ี 2) 16,400    
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  1

6,4
00

   2) แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 4 กลุ่ม แยกปฏิบัติเป็น  
4 ห้องตามกลุ่มวิชาการ คือ  กลุ่ม (1) วิจัย (2) 
R2R  (3) CQI (4) นวัตกรรม   ในหัวข้อเร่ืองการ
รวบรวม เรียบเรียง วิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล 
(บทท่ี 4) น าเสนอตัวอย่างการรวบรวม เรียบเรียง 
วิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล                            
    บรรยายและฝึกปฏิบัติ หัวข้อ การเขียน
รายงานผลการด าเนินงานและการสรุป/ อภิปราย
ผล       (บทท่ี 5) 



รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่ง
งบประมาณ

ต.ค.
พ.ย
.

ธ.ค. ม.ค.
ก.พ
.

มี.ค.
เม.
ย

พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

   1.ค่าตอบแทนวิทยากร 
ประเภทวิทยากรประจ า
กลุ่ม  จ านวน 1 คน    
จ านวน 14  ช่ัวโมง   
ช่ัวโมงละ 600 บาท

8,400 เงินบ ารุง 
โรงพยาบาล
เนินมะปราง

   
   

   
   

   
   

   
   

 1
6,4

00 สมหวัง ,ศักย์
ศรณ์

   2. ค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 2 วันๆ ละ 40 คน
 คนละ 100 บาทต่อวัน

8,000

รวม (การอบรมคร้ังท่ี 3) 16,400

   1.ค่าตอบแทนวิทยากร 
ประเภทวิทยากรประจ า
กลุ่ม  จ านวน 1 คน    
จ านวน 13  ช่ัวโมง   
ช่ัวโมงละ 600 บาท

7,800

   
   

   
   

   
   

   
 1

5,
80

0

   2. ค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 2 วันๆ ละ 40 คน
 คนละ 100 บาทต่อวัน

8,000

รวม (การอบรมคร้ังท่ี 3) 15,800

   1.3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลงานวิชาการ 
งานวิจัย  R2R นวัตกรรมและ CQI  คร้ังท่ี 3  
จ านวน 2 วัน  โดยแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 4 กลุ่ม   
แยกปฏิบัติเป็น  4 ห้องตามกลุ่มวิชาการ คือ  กลุ่ม
 (1) วิจัย  (2) R2R  (3) CQI (4) นวัตกรรม        
มีกิจกรรม คือ  ทบทวน/บรรยาย หัวข้อ การเขียน
รายงานผลการด าเนินงาน (บทท่ี 4)                  
     ทบทวน/บรรยาย หัวข้อ การเขียนรายงานผล
การด าเนินงานและการสรุป/อภิปรายผล (บทท่ี 5)
      ฝึกปฏิบัติ การน าเสนอรายงานวิจัย/R2R/CQI
 และนวัตกรรม

                

  1.4. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลงานวิชาการ 
งานวิจัย  R2R นวัตกรรมและ CQI  คร้ังท่ี 4  

จ านวน 2 วัน  โดยแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 4 กลุ่ม   
แยกปฏิบัติเป็น  4 ห้องตามกลุ่มวิชาการ คือ  กลุ่ม

 (1) วิจัย  (2) R2R  (3) CQI (4) นวัตกรรม   มี
กิจกรรม คือ   ทบทวน/บรรยายหัวข้อ การเขียน

รายงานฉบับสมบูรณ์  ฝึกปฏิบัติ การเขียน
รายงานฉบับสมบูรณ์ และการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ    ซักถามปัญหา อุปสรรค และอภิปราย

ท่ัวไป



รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่ง
งบประมาณ

ต.ค.
พ.ย
.

ธ.ค. ม.ค.
ก.พ
.

มี.ค.
เม.
ย

พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

   1.ค่าตอบแทนวิทยากร
วิพากษ์ผลงานทางวิชาการ 
ในการน าเสนอผลงาน
วิชาการ งานวิจัย  R2R  
นวัตกรรม และ CQI   
จ านวน  1  คน  จ านวน  5
 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 
บาท  

3,000 เงินบ ารุง 
โรงพยาบาล
เนินมะปราง

7,
00

0 สมหวัง ,ศักย์
ศรณ์

2. ค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม
น าเสนอผลงานวิชาการ 
งานวิจัย  R2R  นวัตกรรม 
และ CQI   จ านวน 40 คน
คนละ 100 บาท  

4,000

รวม (น าเสนอผลงานวิชาการ) 7,000

รวมท้ังหมด 71,400

   
15

,80
0

   
16

,40
0

   
16

,40
0

   
15

,80
0

   
  7

,00
0

 2. จัดกิจกรรมน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย R2R นวัตกรรมและ CQI  จ านวน  1  วัน
เข้าร่วม  มีกิจกรรม ดังน้ี                              
        2.1 บรรยาย หัวข้อ ความส าคัญของการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ                           
        2.2 น าเสนอผลงานวิชาการ โดยแบ่งเป็น 4

 ห้องตามกลุ่มการน าเสนอผลงานวิชาการ คือ 
กลุ่ม (1) วิจัย  (2) R2R  (3) CQI  (4) นวัตกรรม   
     2.3  มอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้เข้าน าเสนอ

ผลงานผลงานวิชาการ                         

ผลงานทางวิชาการ
ของบุคลกรใน
หน่วยงานของ รพ.
เนินมะปราง    
สสอ.เนินมะปราง
และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลทุกผลงาน 
ได้รับการน าเสนอ
และเผยแพร่

บุคลากรในหน่วยงานของ 
รพ.เนินมะปราง         
สสอ.เนินมะปรางและ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลทุกแห่ง ใน  
 อ.เนินมะปรางทุกคนท่ีมี
ผลงานวิชาการ งานวิจัย  
R2R นวัตกรรมและ CQIมี
ทักษะในการน าเสนอ
ผลงานวิชาการ

บุคลากรใน
หน่วยงานของ 
รพ.เนินมะปราง  
สสอ.เนินมะปราง
 และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลทุกแห่ง ใน 
อ.เนินมะปราง 
จ านวน  40  คน



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖5 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
วัน/เดือน/ปี    1 ธันวาคม 2564 
หัวข้อ แผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ปีงบประมาณ 2565 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            แผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ปีงบประมาณ 2565 เผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2565  http://www.nmpdph.go.th 
 
Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
                
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                              
                     (นายชลิตร์  ชูวงศ์)                                           (นายมณเฑียร  ทักษณา) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                               สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
           วันท่ี 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4                         วันท่ี 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                                                                
                                                       (นายชลิตร์  ชูวงศ์)                                                        
                                             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                
                                            วันท่ี 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

 


