
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  อำเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก  65190                                 

ที ่ พล ๐9๓๒/37                                   วันที่  15  กุมภาพันธ์  ๒๕๖5 

เรื่อง   แจ้งมาตรการ กลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงาน 

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

                ตามที่กลุ่มงานบริหาร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ 
กลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบน ปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖5  เพ่ือให้การดำเนินการตามมาตรการ     
กลไกลและระบบป้องกันการรับสินบน เพื่อเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ด้วยความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างคามเชื่อม่ันแก่สังคมและให้ความสำคัญกับการทุจริตทุกรูปแบบ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ขอให้หัวหน้ากลุ่มงานในสำนักสาธารณสุขอำเภอเนิน
มะปราง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและบุคลากรในสังกัด ปฏิบัติตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขและมาตรการ กลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 จำนวน ๗ มาตรการ ดังนี้ 
  1. มาตรการป้องกนัการรบัสนิบนการใหแ้ละรบัของขวญัแก่ขา้ราชการชัน้ผูใ้หญ่หรอื
ผูบ้งัคบับญัชา ในเทศกาลปีใหม่ 
  2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่กำหนดว่า 
                       - ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานทำการจัดซื้อ ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ 
ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้น 
                       - ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
                       - ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 
  3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก ่มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ 
การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

6. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนด 

7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

 

 

 

 

 



 

   

          ทั้งนี้ขอให้หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง และผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ดำเนินการตามมาตรการสำคัญและเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 

๑. แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติตาม มาตรการ ข้อ ๑-๗ อย่างเคร่งครัด 

๒. หน่วยงานต้องมีการควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ทั้ง ๗ ประการ 

๓. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการทั้ง ๗ มาตรการ โดยรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 
๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

 
                                                  
                                                               (นายมณเฑียร  ทักษณา) 
                                                           สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 
                                                              


