
 

              
           ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 
            ที่        1       /  25๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำร “ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนำชมรมจริยธรรม”ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

ตำมท่ีกระทรวงสำธำรณสุข มีนโยบำยให้หน่วยงำนทุกแห่งมีกำรบริหำรและบริกำรภำยใต้ระบบ                    
ธรรมำภิบำล  สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำลเกี่ยวกับกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนคุณธรรม  จริยธรรมและ                        
ธรรมำภิบำลให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนทั่วไป โดยใช้ค่ำนิยมหลัก MOPHและกำรส่งเสริมหลักกำร
บริหำรบ้ำนเมืองที่ดี  ในปีงบประมำณพ.ศ.25๖๒ จึงผลักดันให้เกิด“ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนำชมรมจริยธรรม”        
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ด้วยกระบวนกำรปฏิบัติที่มุ่งเน้นให้เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับของหน่วยงำน มีส่วนร่วม
ก ำหนดหลักคุณธรรมในกำรท ำงำนบนพื้นฐำนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนและจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส ำนักปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.25๖๐ ส่งเสริมสนับสนุนให้สมำชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรม
เป็นฐำนในกำรด ำเนินชีวิตและปฏิบัติงำน และมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชำชน ชุมชน   
หรือเครือข่ำยขององค์กรคุณธรรม มีบทบำทและสำมำรถในกำรสร้ำงคนดีเพ่ือสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กร
มีทัศนคติ วิธีคิดและกำรประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมที่ดีเหมำะกับสังคมไทย
องค์กรมีคุณค่ำและประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ในกำรด ำเนินกิจกำร โดยใช้แนวคิด “คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ” 
อันจะน ำไปสู่ควำมมั่นคง สงบสุข ของสังคม ด้วยมิติ ทำงศำสนำ ควำมมั่งค่ัง เข้มแข็ง ของประชำชน ด้วย 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่ำงยั่งยืน กลุ่มหมำย สสจ./รพศ./รพท./รพช./
สสอ./รพ.สต.ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงำนนั้น 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน“ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนำชมรมจริยธรรม”ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  ประสบ                     
ควำมส ำเร็จตำมนโยบำยของกระทรวงสำธำรณสุข  จึงขอตั้งคณะกรรมกำร“ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนำชมรม                         
จริยธรรม”ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง จังหวัดพิษณุโลกดังนี้ 

 1.คณะกรรมการอ านวยการ  
1.1 สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง     ประธำนกรรมกำร 
1.2 ผู้ชว่ยสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง (ด้ำนบริหำร)    กรรมกำร

 1.3 ผู้ชว่ยสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง (ด้ำนวิชำกำร)    กรรมกำร 
1.4 ผู้ชว่ยสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง (ด้ำนสนับสนุนบริกำร)   กรรมกำร 
๑.๕ นำงสุมิตรำ   พรมภำพ                 เจ้ำพนักงำนธุรกำร                  กรรมกำร/เลขำนุกำร 
บทบาทหน้าที่ 
๑.ให้ค ำปรึกษำ และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำน “ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนำชมรมจริยธรรม”                   

ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง จังหวัดพิษณุโลก เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย 

๒.ร่วมพิจำรณำนโยบำยกำรด ำเนินงำน“ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนำชมรมจริยธรรม” ให้เป็นองค์กรคุณธรรม       
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง จังหวัดพิษณุโลก 

๓.ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   
 
 
                                                                                                 /2.คณะกรรมกำร... 



 

- ๒ - 
 2.คณะกรรมการด าเนินการ 

2.1 นำยมณเฑียร ทักษณำ  สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง     ประธำน 
2.2 นำยชลิตร ์            ชูวงศ์     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                      รองประธำน 

 2.3 ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง                          กรรมกำร 
 ๒.๔ นำยสัมฤทธิ์ สีสมุทร  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                กรรมกำร     
          ๒.๕  นำงสุมิตรำ    พรมภำพ        เจ้ำพนักงำนธุรกำร                      กรรมกำร/เลขำนุกำร 
          2.๖ นำงกนกพร  เจริญทิน เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน     กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  
          บทบาทหน้าที่  

๑. ก ำหนดแนวทำงและจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือ“ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนำชมรมจริยธรรม”                     
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง จังหวัดพิษณุโลก 

๒. ก ำหนดนโยบำยและร่วมกันจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน เพ่ือขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ปี 256๒   

๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้สมำชิกชมรมจริยธรรมในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐำนในกำรด ำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงำนและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชำชน ชุมชน หรือเครือข่ำยขององค์กร
คุณธรรม 

๔. สนับสนุนและประสำนงำนให้ กลุ่มงำน/งำน  น ำอัตลักษณ์ “พอเพียง  วินัย  สุจริต จิตอำสำ” ไปสู่
กำรปฏิบัติตำมอัตลักษณ์อย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  

๕. ก ำกับ  ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนสมำชิกชมรมจริยธรรม 
๖. สรุปผลกำรประเมินฯ รำยงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพิษณุโลก ทรำบ 
๗. ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                           สั่ง  ณ  วันที่    1    กุมภำพันธ์  พ.ศ.25๖๕ 
 
 

 
(นำยมณเฑียร   ทักษณำ) 

สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 
 

    
 


