
 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง อ ำเภอเนินมะปรำง จังหวัดพิษณุโลก 65190 

ที ่พล ๐๙๓๒/๗๕   วันที่     1  มีนำคม  256๕            

เรื่อง   แจ้งเวียนกรอบแนวทำงกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ทีผู่้มีผลสัมฤทธิ์กำร
ปฏิบัติงำนต่ ำ 

         
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง  
 
 ตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔) และแผนแม่บทกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสำธำรณสุข ระยะ๕ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยมุ่งเน้น
กำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต ด้ำนกำรป้องปรำมผ่ำนกระบวนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) และก ำหนดให้หน่วยงำนจะต้องประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน
ภำครัฐครอบคลุมในทุกมิติ 
                     เพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 
ด ำเนินกำรไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภำพ เป็นธรรมและเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภำรกิจของภำครัฐ โดยหลักเกณฑ์กำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำให้บรรลุเป้ำหมำย  ทั้งนี้
บุคลำกรใดประพฤติตนอยู่ในจรรยำบรรณ และระเบียบวินัย ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภำรกิจของรัฐ ให้ผู้บังคับบัญชำน ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำวไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้ง เลื่อน
เงินเดือน/ค่ำจ้ำง/ค่ำตอบแทน เพ่ือเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติรำชกำร  หำกบุคลำกรใดมีผลกำรปฏิบัติรำชกำรใน
ระดับท่ีต้องให้ได้รับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลในระดับอัน
เป็นที่พอใจของทำงรำชกำร ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบและหลักเกณฑ์แนวทำงปฏิบัติกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของบุคลำกร แต่ละประเภท ตำมรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ ให้เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  
 
  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและถือปฏิบัติต่อไป 
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  สำธำรณสุขอ ำเภอเนินมะปรำง 

 


