
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  อำเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก  65190                                 

ที่  พล ๐9๓๒/83                                  วันที ่  1  กันยายน  ๒๕๖4 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนและแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของชมรมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง           

  เร่ืองเดิม 
  ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ปีงบประมาณ ๒๕๖4 การดำเนินงานตามภารกิจ ซึ่งหน่วยงานจะต้องเผยแพร่รายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนและแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เพื่อให้สาธารณชนติดตามตรวจสอบว่าหน่วยงานได้ดำเนินการภารกิจตามพันธกิจของหน่วยงานและ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศและประชาชนหรือไม่ 

  ข้อพิจารณา 
                   ในการนี้ชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนและแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4    
เสร็จเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขออนุมัติและนำแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

     ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการฯ พร้อมนำเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
  
 
        

 
 
 
  
 
 

(นายชลิตร์  ชูวงศ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

 

(นายมณเฑียร  ทักษณา) 
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง        สถานที่ต้ัง หมู่ 2  ตำบลเนินมะปราง อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก  

ชื่อผู้ประสานงาน นายชลิตร์  ชูวงศ์  โทรศัพท์  0-5539-9058 

ข้อมูลพื้นฐาน 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน        53   คน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3    2 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม     20,000    บาท 
•  จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

•  จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน     20,000     บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
• เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติที่พึงประสงค์ นำลงสู่การปฏิบัติในทุกระดับ ตามอัตลักษณ์ ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีน้ำใจ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง เป็นองค์กรคุณธรรม ITA



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

แผนการดำเนินการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย
เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1.แผนจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
-กิจกรรมรวมกลุ่มเจ้าหน้าท่ี
ประกาศเจตนารมณ์
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
-การเข้าร่วมงานพิธีวันสำคัญ
เช่นวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ฯ 
-กิจกรรมทำบุญตักบาตรใน
วันสำคัญทางศาสนา 

เพ่ือปลูก
จิตสำนึกในการ
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

สสอ.เนิน
มะปราง 

จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 
90% 

ข้าราชการ/
ลูกจ้างเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- -ประกาศ
เจตนารมณ์ 
-จัดทำ
แผนงาน 

-ดำเนินการ -ดำเนินการ -ประเมินผล 
 

 

2.แผนองค์กรแห่งความ
พอเพียง 
2.1กิจกรรม การใช้วัสดุด้วย
ความคุ้มค่าและประหยัด 
-การใช้กระดาษหน้า 2 
-การเบิกวัสดุต่างๆอย่าง
สมเหตุสมผล 
-การจัดการคลงัพัสดุอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีการ
ตรวจสอบเดือนละ 1 ครั้ง 
2.2 กิจกรรมประหยัดน้ำ 
ประหยัดไฟฟ้า ประหยัด
น้ำมัน 

-เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีใช้
วัสดุต่างๆอย่าง
คุ้มค่าและ
ประหยัด 
 
 
 
 
 
-เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีมีการ
ใช้
สาธารณูปโภค
อย่างประหยัด 

สสอ.เนิน
มะปราง 

-การใช้
กระดาษ 2 
หน้า 
-การควบคุม
คลังพัสดุ
สำรองไม่เกิน 
3 เดือน 
 
 
 
-เจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อย
ละ 100 

-ปริมาณการ
ซื้อวัสดุลดลง 
-มีวัสดุคงคลงั
ไม่เกิน 3 เดือน 
 
 
 
 
 
 
-การใช้
สาธารณูปโภค
ลดลงร้อยละ 5 

 -จัดทำ
ประกาศและ
นโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดทำ
ประกาศและ
นโยบาย 
 
 

-ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ดำเนินการ 

-ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ดำเนินการ 

-ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเมินผล 

 



 

 
แผนการดำเนินการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
3.แผนการมีวินัย 
-กิจกรรม การทำงานตรงต่อ
เวลา 
-มาทำงานช่วงเช้าไม่เกินเวลา 
08.30 น. 
-เคารพธงชาติทุกเช้าวัน
จันทร์ 

เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีมีวินัย
ในการ
ปฏิบัติงานและ
อยู่ร่วมกัน 

สสอ.เนิน
มะปราง 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 

ข้าราชการ/
ลูกจ้างเป็น
ข้าราชการที่ดี
ไม่มาทำงาน
สาย 

- -ประกาศ
เจตนารมณ์ 
-แจ้งนโยบาย 

-ดำเนินการ/
ประเมินผล 

-ดำเนินการ/
ประเมินผล 

-ประเมินผล 
 

 

4.แผนสุจริต 
-ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามราคากลาง 
-มีการดำเนการโปร่งใสทุก
ข้ันตอน 
-มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้อง 
-ไม่แสวงหาผลประโยชน์ 
-ควบคุมการตรวจรับตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-มีช่องทางรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ 

-เพ่ือให้ จนท.มี
ความซื่อสัตย์
สุจริตในการ
ทำงานโดย
วัดผลที่
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สสอ.เนิน
มะปราง 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 

-คะแนน ITA 
มากกว่า90% 
-จัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ
พัสดุ 
-ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่อง
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

 -จัดทำ
ประกาศและ
นโยบาย 

-ควบคุม
ประเมินผล/
จัดทำช่องทาง
ร้องเรียน 

-ควบคุม
ประเมินผล 

-ประเมินผล 
 

 

 
 
 
 
 



 

แผนการดำเนินการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย
เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

5.แผนจิตอาสา 
-กิจกรรมการทำความสะอาด
วัดและสถานที่สาธารณะเช่น
บริเวณสสอ.,ที่ว่าการอำเภอ
ฯ  
-กิจกรรม 5 ส. 
 
 
 
-กิจกรรมจิตอาสารณรงค์
สำรวจทำลายแหล่งเพาะ
พันธ์ลูกน้ำยุงลายและ
สิ่งแวดล้อม 
 

เพ่ือให้สมาชิก
ได้มีจิตอาสา
และมีจิต
สาธารณะ 

ชมรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
-สสอ.เนิน
มะปราง 
 
 
-สสอ.เนิน
มะปราง 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 
 
 
 
-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
90% 
 
-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
90% 
 

-สถานที่
สาธารณะมี
ความสะอาด 
 
 
 
-สถานที่
ทำงานมีความ
สะอาด 
 
-ไม่พบลูกน้ำ
ยุงลายบริเวณ 
สสอ.และ รพ.
สต. 

- -ประกาศ
เจตนารมณ์ 
-แจ้งนโยบาย 
 
 
 
 
-ประกาศ
นโยบาย 5 ส. 
 
-ทุกวันศุกร์ 

-ดำเนินการ/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
-big 
cleaning 
day 
 
 
-ทุกวันศุกร์ 

-ดำเนินการ/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
-big 
cleaning 
day 
 
 
-ทุกวันศุกร์ 

-ประเมินผล 
 
 
 
 
 
-big cleaning 
day 
 
 
-ทุกวันศุกร์ 

 

6.แผนกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 
-ทำบุญตักบาตรวัน
เข้าพรรษา,ออกพรรษา,วัน
มาฆบูชา,ร่วมบุญกฐินผ้าป่า
ฯลฯ 
 
 

-เพ่ือให้ จนท.
ซึมซับการ
เสียสละมีจิตใจ
อ่อนโยน มีศีลมี
ธรรม 

สสอ.เนิน
มะปราง 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
90% 

-จนท.มีผล
การ
ปฏิบัติงานที่ดี 

 -จัดทำ
ประกาศและ
นโยบาย  

-ดำเนินการ -ดำเนินการ -ประเมินผล  

 
 
 
 



 

แผนการดำเนินการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย
เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

7.แผนส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-กิจกรรมการจัดทำบ่อหมัก
ปุ๋ยหมัก(พืชสด,เศษอาหาร)  
-ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว
ในครัวเรือนและสถานบริการ 
-กิจกรรมตลาดนัดสีเขียวผัก
ปลอดสารพิษ 
 

-เพ่ือให้สมาชิก
ได้น้อมนำหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
-ส่งเสริมรายได้
เสริมแก่ จนท. 

-สสอ.เนิน
มะปราง 
 
 
 
 
 
 
 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 
-มีบ่อหมัก
ขยะเปียกทุก
สถานบริการ
และที่บ้าน 
จนท.ทุกท่าน 
 

-มีปริมาณ
ขยะเปียก
ลดลง 
-ลดแหล่ง
เพาะพันธ์
แมลงวัน สัตว์
นำโรค 
 

- 
 
 
 

-ประกาศ
เจตนารมณ์ 
-แจ้งนโยบาย 
-จัดทำ
แผนงาน 
 

-ดำเนินการ/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

-ดำเนินการ/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

-ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

 

8.แผนส่งเสริมความสามัคคี
ในหมู่คณะ 
-การแข่งขันกีฬาเชื่อมความ
สามัคค ี
-ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยเช่น
การไหว้ทักทาย การขอโทษ 
การขอบคุณ 
 

-เพ่ือให้ส่งเสริม
ความสามัคคีใน
หมู่ จนท. 
-เพ่ือส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย
ในการทักทาย
และการอยู่
ร่วมกัน 

-สสอ.เนิน
มะปราง 

-จัดแข็งขัน
กีฬาภายใน
หน่วยงาน 
สสอ./รพ.สต. 
-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
90% 

-จนท.มีส่วน
ร่วมใน
กิจกรรมและ 
มีน้ำใจ
นักกีฬา 
-มีความ
สามัคคีในหมู่
คณะ 

 -จัดทำ
แผนงาน  

-ดำเนินการ -ดำเนินการ -ประเมินผล  

 
   
 

 ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอแผน                                                                         ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบแผน 
  (นายชลิตร์   ชูวงศ์)                                                                                                       (นายมณเฑียร   ทักษณา) 

         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                                                           สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  

สถานที่ต้ัง ตำบลเนินมะปราง อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก   

ชื่อผู้ประสานงาน นางปัณณกร  รุ่งอินทร์ โทรศัพท์  ๐๘๙-๔๖๑๐๖๐๗  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
1. โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
    กิจกรรมท่ี 1 เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
    กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม และสืบสานประเพณีไทย 
    กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 

 
√ 

 53 คน บุคลากรสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง เข้า
ร่วม โครงการร้อยละ 
90 
และทุกคนมีคุณธรรม  
จริยธรรม มีความ
จงรักภักดี เทิดทูน ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และ
ปลูกจิตสำนึกในการทำ
ความดี 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

2. โครงการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาองค์กร ตามคุณธรรม 4 ประการ 
กิจกรรมที่ 2 จิตอาสาเพื่อสังคมไทย 

√  53 คน บุคลากรสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง เข้า
ร่วม โครงการร้อยละ 
95 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
และแนะนำแนวทาง
ดำรงตนตามคุณธรรม 
4 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
บุคลากรมีจิตอาสารู้จัก
ช่วยเหลือ แบง่ปัน ใน
ผู้ป่วยและ ผู้ด้อยโอกาส 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

3. โครงการคัดเลือกคนดีศรีสาสุข 
กิจกรรมที่ 1 ยกย่องและเชิดชูบุคคลซึ่งทำความดี 

 √   ดำเนินการสิ้นไตรมาส 
3/2564 

 

 

 

ลงช่ือ   ผู้รายงาน 
 (           นายชลิตร์   ชูวงศ์ ) 
ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
               

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

ชื่อหน่วยงาน     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง สถานที่ต้ัง     หมู่ที่ ๒  ตำบลเนินมะปราง  อำเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก 

ชื่อผู้ประสานงาน     นายมณเฑียร  ทักษณา โทรศัพท์     086-4465749    

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน. √  1 ชุด   

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 √  1 แผน   

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้แก่บุคลากรและเครือข่าย 

√  1 ครั้ง   

4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญโดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม (ยึดหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ลงในโครงการ / กิจกรรม
ต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดตามความเหมาะสม 

√     

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่ายร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

√     

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสงักัด √     

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน √     

8. องค์กรในเครือข่ายให้ความสำคัญกับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน √     

9. มีหน่วยงานในเครือข่ายให้การสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

√     

แบบฟอร์มที่ 3 



ตัวชี้วัดผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเป้าหมายในสังกัดเข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  53 คน บุคลากรสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง 
เข้าร่วม โครงการ
ร้อยละ 90 
และทุกคนมี
คุณธรรม  จริยธรรม 
มีความจงรักภักดี 
เทิดทูน ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย์ 
และปลูกจิตสำนึกใน
การทำความดี 

 

11. มีเครือข่ายได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม √     

 

 

 

ลงช่ือ   ผู้รายงาน 
 (            นางปัณณกร  รุ่งอินทร์ ) 
ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

                                เลขานุการชมรมจริยธรรม 

 
 

 

 


