
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง  อ าเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก                              
ที่  พล ๐๙๓๒ /๒๙๙                                        วันที่    ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๕ 
เรื่อง    รายงานผลการก ากับติดตามมาตราการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ไตรมาส ๔ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
 

   เรื่องเดิม 

 ด้วยคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทาง
เพศหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอและให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งและรายงานผลการด าเนินตามมาตรการดังกล่าวฯไปยังศูนย์ประสานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด 

 

 ข้อเท็จจริง 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง จึงได้จัดท าแบบรายงานผลการก ากับติดตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ไตรมาส ๔
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปรางเรียบร้อยแล้ว 

 

 ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตให้เผยแพร่แบบรายงานผลการก ากับติดตาม ตาม
มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ที่เสนอมาพร้อมนี้ 

 
 
 
 

(นายชลิตร์  ชูวงศ์) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 
 

 

 

 

ทราบ / เห็นชอบด าเนินการ 
 

 
 

( นายมณเฑียร  ทักษณา ) 
สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด/คกุคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
**************************************************************************** 

1. หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง  อ าเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก 
๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ กลุ่มกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเนินมะปราง  โทรศัพท์ ๐๘๑-๗๘๕๑๔๔๐ 
๓. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

๓.๑.  หน่วยงานด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร 
          มี          ไม่มี 

3.๒.  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลกรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  
            ไม่มี 
๔. การจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

๔.๑. หนว่ยงานด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร 
          มี          ไม่มี 

๔.๒.  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลกรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  
    มี          ไม่มี 
๕. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯและพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
    จัดท าหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 
    จัดท าแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
    จัดท าคู่มือปฏิบัติส าหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
 จัดเป็นหลักสูตรหนึ่งในการอบรมบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
    สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
    จัดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
    น ามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน บรรจุไว้ในแผน
แม่บทการ ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
    วิธีการอ่ืนๆ ได้แก่ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/เฟสบุคของหน่วยงาน 
๖. การก าหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ   
คุกคามทางเพศในการท างาน 
         มี  ได้แก่ ร้องทุกข์ด้วยตนเองหรือผ่านช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
             ไม่มี 
๗. ปีงบประมาณท่ีผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
หรือไม่ 
            มี (ตอบข้อ ๗.๑-๗.๕)        ไม่มี 
 ๗.๑. จ านวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน .......... ครั้ง 



 ๗.๒. รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
   ทางวาจา......ครั้ง                  ทางกาย........ครั้ง                 ทางสายตา......ครั้ง 
       ถูกกระท าโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง.......... ครั้ง 
 ถูกกระท าลักษณะอ่ืนๆ........ครั้ง ได้แก่ ............................................................................  

๗.๓. ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
               ผู้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา   
               ผู้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้บังคับบัญชา 

                เพ่ือนร่วมงาน กระท าต่อ เพื่อนร่วมงาน   
                           บุคคลในหน่วยงาน กระท าต่อ ผู้เกี่ยวข้อง   
                           อ่ืนๆ ได้แก่................................................................................................................. ...... 

๗.๔. สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
  ภายในห้องท างาน 
  บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ท างาน 

          พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกส านักงาน 
 อ่ืนๆ ได้แก่................................................................................................................. ...... 
           ๗.๕. การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  หน่วยงานได้
ด าเนินการ ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างไร 
            ……………………………………………ไม่มีเรื่องร้องเรียน…………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ทราบ  
 

 
 

( นายมณเฑียร  ทักษณา ) 
สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

 



รายงานผลการด าเนินงาน 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕   
๑๙  สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๑. ความเป็นมา 
ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๑๗/ว ๓๙๐  ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๓ ด้วยคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓ มีมติเห็นชอบร่างมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการท างาน ตามที่กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์เสนอ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว 

 
๒. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ในการด าเนินการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียนที่มีต่อส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง  
มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดและคุกคามทางเพศในการท างานภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง ดังนี้ 

๑) ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปรางและ
มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลคู่มือการปฏิบัติงานร้องเรียน/ร้องทุกข์ ท าให้การ
ด าเนินงานบรรลุ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

๒) บุคลากรผู้มีหน้าที่ปฏิบัติราชการมีหน้าที่และความจ าเป็นต้องให้บริการและดูแลผู้ป่วย/ 
ประชาชนที่มารับบริการรับการตรวจรักษา เป็นปริมาณท่ีค่อนข้างมากปัญหาและอุปสรรคคือเวลาในการ 
ให้ข้อมูลการให้บริการข้ันตอนการรักษาจึงค่อนข้างมีจ ากัดประกอบกับหน้าที่บริการดูแลประชาชนให้
ทั่วถึงครบถ้วน ท าให้บางกิจกรรมจึงไม่สามารถด าเนินการในการให้ข้อมูลได้ละเอียดเพียงพอ 

 
๓. รายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียน 

 รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
และคุกคามทางเพศในการท างาน ภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง  ครั้งที่ ๒  
(๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ล าดับ เรื่อง ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา ผู้รับผิดชอบ 

๑ เรื่องร้องเรียนการล่วงละเมิด
และคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

ไม่มี ไม่มี ชลิตร์  ชวูงศ์ 

๔. ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุง   …………….ไม่มี………………. 
 

 

 

 

 
ทราบ  

 
( นายมณเฑียร  ทักษณา ) 

สาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
 


