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โครงการ/แผนงานตามนโยบาย

1 แผนพัฒนางานอนามัยแมและเด็ก 2,500 เงินบํารุง PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

1: อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน              

 4 : อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอาย ุ15-19 ป

2 แผนพัฒนาเด็กวัยเรียน วัยรุน 9,000 เงินบํารุง PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

2: เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย                     

3: เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100

3 แผนงานดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว 7,500 สสจ. PP&P Excellence 7.ดูแลสุขภาพแบบองครวม
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

5: รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan

 6: ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ไดรับการดูแลท้ังใน

สถานบริการ และในชุมชน

4 โครงการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ 30,045 สสจ. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ

โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาความรอบรูดาน

สุขภาพของประชาชน
8: จํานวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ

5
แผนพัฒนาระบบสุขภาพและคุณภาพ

ชีวิตอําเภอเนินมะปราง
15,960 งบ พชอ. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ

โครงการท่ี 3 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ (พชอ.)

9: รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่มีคุณภาพ

6
โครงการขับเคลื่อนตําบลจัดการ

คุณภาพชีวิต ตนแบบระดับอําเภอ
0 ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster)

โครงการท่ี 10 โครงการชุมชนสรางสุข โดย

ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต

9: รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่มีคุณภาพ

7
แผนคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง

เตานม
6,000 เงินบํารุง PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 21 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

35: รอยละผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรกไดรับการรักษาภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด

8
แผนคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไส

ตรง
52,010 เงินบํารุง PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 21 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

35: รอยละผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรกไดรับการรักษาภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด

677,450 กองทุนตําบล PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ (PP&P 

Excellence)

โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง

 11: รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวานและ/หรือ

ความดันโลหิตสูง

ตัวชี้วัดยอย : 1) รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน

                 2) รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคความ

ดันโลหิตสูง

970,775 กองทุน NCD Service Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Excellence)

โครงการท่ี 22 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคไต

36: รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 

ml/min/1.73m2

10
แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม และอาชีวอ

นามัย
0 ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 4 : การบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม

โครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม

12: รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่

สงผลกระทบตอสุขภาพ ผานเกณฑระดับดีมาก                       

17: รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ

 GREEN&CLEAN Hospital ผานเกณฑระดับดีมากขึ้นไป

11 แผนงานอาหารปลอดภัย 0 ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 6 โครงการคุมครองผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

16: สถานประกอบการปรับปรุงผานเกณฑมาตรฐาน

ตัวชี้วัดยอย : 1) ตลาดนัด นาซื้อ (Healthy Market) 

                 2) อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health)

สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน

9

โครงการพัฒนาระบบคุณภาพบริการ 

ควบคุม ปองกัน และรักษา

โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง คป

สอ.เนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ป 

2565
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สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน

12
แผนปองกันการแพรกระจายของไวรัสโค

โรนา 2019
0 ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 5.COVID-19

แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 4 โครงการพัฒนาระบบการตอบ

โตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ                 

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ

14: ระดับความสําเร็จในการเตรียมพรอมและตอบโตการระบาดโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม

13
โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เปน

หมอประจําบาน (นโยบาย 3 หมอ)  

ปงบประมาณ  2565

16,200 สสจ. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster)

โครงการท่ี 9  โครงการพัฒนาเครือขาย

กําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

20: จํานวนประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3คน                  

21: รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอ

ประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

14
โครงการอบรมฟนฟูและพัฒนาศักยภาพ

 อสม.ประจําปงบประมาณ 2565
20,500 สสจ. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster)

โครงการท่ี 9  โครงการพัฒนาเครือขาย

กําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

21: รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอ

ประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวชี้วัดยอย : 1) รอยละ อสม. กลุมเปาหมายมีศักยภาพเปน อสม. 

หมอประจําบาน

                 2)รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก

 อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

15 แผนควบคุมโรควัณโรคระดับอําเภอ 471,550
กองทุนสุขภาพตําบล/

งบเหมาจายรายหัว UC
PP&P Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 12 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และ

โรคอุบัติซ้ํา

23: อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

16
โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย

ฉุกเฉินและการใหบริการผูปวยวิกฤติ

ฉุกเฉิน

29,150
งบหลักประกัน

สุขภาพ/งบQOF
Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)           

แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบ

การสงตอ

โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ 5 สาขาหลัก

22: อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และไดรับการรักษาใน

 Stroke Unit                                                               

   32: อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 

community-acquired                                                   

 34: อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด 

STEMI และการใหการรักษาตามมาตรฐานตามเวลาท่ีกําหนด         

 45: รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน

17 แผนงานพัฒนาระบบการจัดการดานยา 0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 13  โครงการปองกันและควบคุม

การดื้อยาตานจุลชีพและการใชยาอยาง

สมเหตุสมผล

25: รอยละจังหวัดที่ขับเคลื่อนการพัฒนาสูจังหวัดใชยาอยางสม

เหตุผล (RDU province) ตามเกณฑที่กําหนด                          

 26: อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด

18
แผนการจัดบริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลชุมชน
0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 3.สมุนไพร กัญชา กัญชง

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี 28 โครงการกัญชาทางการแพทย

29: รอยละของผูปวยนอกทั้งหมดท่ีไดรับบริการ ตรวจ วินิจฉัย 

รักษาโรค และฟนฟูสภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก

19
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต

และจิตเวช อําเภอเนินมะปราง จังหวัด

พิษณุโลก ป 2565

0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 7.ดูแลสุขภาพแบบองครวม
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
30: รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

20
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต

และจิตเวช อําเภอเนินมะปราง จังหวัด

พิษณุโลก ป 2565

0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 7.ดูแลสุขภาพแบบองครวม
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
31: อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ



ลําดบั ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน แหลงเงิน
กลยุทธ 

กระทรวง
นโยบายกระทรวง

แผนงาน 

กระทรวง

โครงการ

กระทรวง
KPI

สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน

21
แผนพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษา

ผูปวยยาเสพติด
งบยาเสพติด Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 25 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

39: รอยละของผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษา 

ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเนื่องจนถึงการติดตาม 

(Retention Rate)

22
แผนงานพัฒนากระบวนการการดูแล

ผูปวยแบบประคับประคอง
0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 26 โครงการการบริบาลฟนฟูสภา

พลระยะกลาง (Intermediate Care)

40: รอยละของ ผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาลฟน

สภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 

กอนครบ 6 เดือน

23
โครงการ Happy MOPH กระทรวง

สาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 0 ไมใชงบประมาณ People Excellence 9.องคกรแหงความสุข
แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการท่ี 33 โครงการบริหารกําลังคนดาน

สุขภาพ                                           

โครงการท่ี 34 โครงการ Happy MOPH 

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

52: องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพและเปนตนแบบ

24
อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาวิชาการ / 

นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพ คปสอ.เนิน

มะปราง

71,400 เงินบํารุง
Governance 

Excellence
9.องคกรแหงความสุข

แผนงานที่  14 : การพัฒนางานวิจัย 

และนวัตกรรมดานสุขภาพสุขภาพ

โครงการท่ี 41.โครงการพัฒนางานวิจัย/

นวัตกรรม ผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยี

ทางการแพทย

64: จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยสุีขภาพท่ีคิดคนใหมหรือท่ี

พัฒนาตอยอด

รวม 2,380,040

โครงการ/แผนงานประจํา

1 แผนงานพัฒนาการเด็กและโภชนาการเด็ก งบ PPA 64 PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย
2: เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย

2
แผนงานขับเคลื่อนผูสูงอายุอําเภอและ

แผนคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ

ชมรมผูสูงอาย/ุ

กองทุนตําบล
PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

6: ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ไดรับการดูแลท้ังใน

สถานบริการ และในชุมชน

3
แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลและ

ยาสูบ
32,000 สสจ.พล. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

4
แผนพัฒนาเครือขายกําลังคนดาน

สุขภาพ และอสม.
สสจ./ศูนยวิทย PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster)

โครงการท่ี 9  โครงการพัฒนาเครือขาย

กําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

5 แผนงานควบคุมโรคนําโดยแมลง ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ

6
แผนงานปองกันโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ
ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ

7

แผนการจัดบริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทยแผนไทยและแผนสงเสริม

สนับสนุนใหมีการใชยาสมุนไพรในบัญชี

ยาหลักแหงชาติ ใน รพ.สต.

ไมใชงบประมาณ Service Excellence 3.สมุนไพร กัญชา กัญชง
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี 28 โครงการกัญชาทางการแพทย

43: รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิก

กัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการ

8 แผนงานพัฒนางานสุขภาพจิตและจิตเวช ไมใชงบประมาณ Service Excellence 7.ดูแลสุขภาพแบบองครวม
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช



ลําดบั ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน แหลงเงิน
กลยุทธ 

กระทรวง
นโยบายกระทรวง

แผนงาน 

กระทรวง

โครงการ

กระทรวง
KPI

สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน

9 แผนงานเทคนิคการแพทย 174,700 เงินบํารุง/QOF Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 14 โครงการพัฒนาศูนยความเปน

เลิศทางการแพทย

10 แผนงานทันตกรรม 1,717,049.52 เงินบํารุง Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 14 โครงการพัฒนาศูนยความเปน

เลิศทางการแพทย

11
แผนงานการผลิตและพัฒนากําลังคนสู

ความเปนมืออาชีพ
172,000 งบ QOF People Excellence 9.องคกรแหงความสุข

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการท่ี 32 โครงการผลิตและพัฒนา

กําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ

51: รอยละของบุคลากรที่มีความพรอมรองรับการเขาสูตําแหนงที่

สูงขึ้นไดรับการพัฒนา

12 แผนงานเพ่ิมการบริหารจัดการกําลังคน เงินบํารุง People Excellence 9.องคกรแหงความสุข
แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการท่ี 33 โครงการบริหารกําลังคนดาน

สุขภาพ

13 แผนการตรวจสอบภายใน 20,000 เงินบํารุง
Governance 

Excellence
8.ธรรมาภิบาล

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรร

มาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการท่ี 35 โครงการประเมินคุณธรรม 

ความโปรงใส

54: รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ

การประเมิน ITA

14
แผนการพัฒนาระบบการวางแผน

ยทุธศาสตรของ คปสอ.เนินมะปราง
19,500 เงินบํารุง/QOF

Governance 

Excellence
8.ธรรมาภิบาล

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรร

มาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการท่ี 35 โครงการประเมินคุณธรรม 

ความโปรงใส

รวม 2,135,249.52   

รวมงบประมาณทัѸงหมด 4,515,289.52   



งบประมาณที่ 1  :   เงินบํารุง 2,051,159.52    

งบประมาณที่ 2  :   งบ QOF 217,150.00       

งบประมาณที่ 3  :   งบ พชอ. 15,960.00        

งบประมาณที่ 4  :   งบประมาณกองทุนตําบล/เหมาจายรายหัว UC 1,154,000.00    

งบประมาณที่ 5  :  งบประมาณกองทุน NCD 970,775.00       

งบประมาณที่ 6  :   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด จังหวัดพิษณุโลก 106,245.00       

งบประมาณที่ 7  :   งบอื่นๆ เชน PPA งบยาเสพติด

4,515,289.52    

สรุปงบประมาณตางๆตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ 2565



ลําดบั ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน แหลงเงิน
กลยุทธ 

กระทรวง
นโยบายกระทรวง

แผนงาน 

กระทรวง

โครงการ

กระทรวง
KPI

โครงการ/แผนงานตามนโยบาย

1 แผนพัฒนางานอนามัยแมและเด็ก 2,500 เงินบํารุง PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

1: อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน              

 4 : อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอาย ุ15-19 ป

2 แผนพัฒนาเด็กวัยเรียน วัยรุน 9,000 เงินบํารุง PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

2: เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย                     

3: เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100

3 แผนงานดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว 7,500 สสจ. PP&P Excellence 7.ดูแลสุขภาพแบบองครวม
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

5: รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan

 6: ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ไดรับการดูแลท้ังใน

สถานบริการ และในชุมชน

4 โครงการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ 30,045 สสจ. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ

โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาความรอบรูดาน

สุขภาพของประชาชน
8: จํานวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ

5
แผนพัฒนาระบบสุขภาพและคุณภาพ

ชีวิตอําเภอเนินมะปราง
15,960 งบ พชอ. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ

โครงการท่ี 3 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ (พชอ.)

9: รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่มีคุณภาพ

6
โครงการขับเคลื่อนตําบลจัดการ

คุณภาพชีวิต ตนแบบระดับอําเภอ
0 ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster)

โครงการท่ี 10 โครงการชุมชนสรางสุข โดย

ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต

9: รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่มีคุณภาพ

7
แผนคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง

เตานม
6,000 เงินบํารุง PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 21 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

35: รอยละผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรกไดรับการรักษาภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด

8
แผนคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไส

ตรง
52,010 เงินบํารุง PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 21 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

35: รอยละผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรกไดรับการรักษาภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด

677,450 กองทุนตําบล PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ (PP&P 

Excellence)

โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง

 11: รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวานและ/หรือ

ความดันโลหิตสูง

ตัวชี้วัดยอย : 1) รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน

                 2) รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคความ

ดันโลหิตสูง

970,775 กองทุน NCD Service Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Excellence)

โครงการท่ี 22 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคไต

36: รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 

ml/min/1.73m2

10
แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม และอาชีวอ

นามัย
0 ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 4 : การบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม

โครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม

12: รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่

สงผลกระทบตอสุขภาพ ผานเกณฑระดับดีมาก                       

17: รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ

 GREEN&CLEAN Hospital ผานเกณฑระดับดีมากขึ้นไป

11 แผนงานอาหารปลอดภัย 0 ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 6 โครงการคุมครองผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

16: สถานประกอบการปรับปรุงผานเกณฑมาตรฐาน

ตัวชี้วัดยอย : 1) ตลาดนัด นาซื้อ (Healthy Market) 

                 2) อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health)

สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน

9

โครงการพัฒนาระบบคุณภาพบริการ 

ควบคุม ปองกัน และรักษา

โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง คป

สอ.เนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ป 

2565



ลําดบั ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน แหลงเงิน
กลยุทธ 

กระทรวง
นโยบายกระทรวง

แผนงาน 

กระทรวง

โครงการ

กระทรวง
KPI

สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน

12
แผนปองกันการแพรกระจายของไวรัสโค

โรนา 2019
0 ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 5.COVID-19

แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 4 โครงการพัฒนาระบบการตอบ

โตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ                 

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ

14: ระดับความสําเร็จในการเตรียมพรอมและตอบโตการระบาดโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม

13
โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เปน

หมอประจําบาน (นโยบาย 3 หมอ)  

ปงบประมาณ  2565

16,200 สสจ. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster)

โครงการท่ี 9  โครงการพัฒนาเครือขาย

กําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

20: จํานวนประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3คน                  

21: รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอ

ประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

14
โครงการอบรมฟนฟูและพัฒนาศักยภาพ

 อสม.ประจําปงบประมาณ 2565
20,500 สสจ. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster)

โครงการท่ี 9  โครงการพัฒนาเครือขาย

กําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

21: รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอ

ประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวชี้วัดยอย : 1) รอยละ อสม. กลุมเปาหมายมีศักยภาพเปน อสม. 

หมอประจําบาน

                 2)รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก

 อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

15 แผนควบคุมโรควัณโรคระดับอําเภอ 471,550
กองทุนสุขภาพตําบล/

งบเหมาจายรายหัว UC
PP&P Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 12 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และ

โรคอุบัติซ้ํา

23: อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

16
โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย

ฉุกเฉินและการใหบริการผูปวยวิกฤติ

ฉุกเฉิน

29,150
งบหลักประกัน

สุขภาพ/งบQOF
Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)           

แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบ

การสงตอ

โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ 5 สาขาหลัก

22: อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และไดรับการรักษาใน

 Stroke Unit                                                               

   32: อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 

community-acquired                                                   

 34: อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด 

STEMI และการใหการรักษาตามมาตรฐานตามเวลาท่ีกําหนด         

 45: รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน

17 แผนงานพัฒนาระบบการจัดการดานยา 0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 13  โครงการปองกันและควบคุม

การดื้อยาตานจุลชีพและการใชยาอยาง

สมเหตุสมผล

25: รอยละจังหวัดที่ขับเคลื่อนการพัฒนาสูจังหวัดใชยาอยางสม

เหตุผล (RDU province) ตามเกณฑที่กําหนด                          

 26: อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด

18
แผนการจัดบริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลชุมชน
0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 3.สมุนไพร กัญชา กัญชง

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี 28 โครงการกัญชาทางการแพทย

29: รอยละของผูปวยนอกทั้งหมดท่ีไดรับบริการ ตรวจ วินิจฉัย 

รักษาโรค และฟนฟูสภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก

19
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต

และจิตเวช อําเภอเนินมะปราง จังหวัด

พิษณุโลก ป 2565

0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 7.ดูแลสุขภาพแบบองครวม
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
30: รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

20
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต

และจิตเวช อําเภอเนินมะปราง จังหวัด

พิษณุโลก ป 2565

0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 7.ดูแลสุขภาพแบบองครวม
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
31: อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ



ลําดบั ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน แหลงเงิน
กลยุทธ 

กระทรวง
นโยบายกระทรวง

แผนงาน 

กระทรวง

โครงการ

กระทรวง
KPI

สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน

21
แผนพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษา

ผูปวยยาเสพติด
งบยาเสพติด Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 25 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

39: รอยละของผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษา 

ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเนื่องจนถึงการติดตาม 

(Retention Rate)

22
แผนงานพัฒนากระบวนการการดูแล

ผูปวยแบบประคับประคอง
0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 26 โครงการการบริบาลฟนฟูสภา

พลระยะกลาง (Intermediate Care)

40: รอยละของ ผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาลฟน

สภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 

กอนครบ 6 เดือน

23
โครงการ Happy MOPH กระทรวง

สาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 0 ไมใชงบประมาณ People Excellence 9.องคกรแหงความสุข
แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการท่ี 33 โครงการบริหารกําลังคนดาน

สุขภาพ                                           

โครงการท่ี 34 โครงการ Happy MOPH 

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

52: องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพและเปนตนแบบ

24
อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาวิชาการ / 

นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพ คปสอ.เนิน

มะปราง

71,400 เงินบํารุง
Governance 

Excellence
9.องคกรแหงความสุข

แผนงานที่  14 : การพัฒนางานวิจัย 

และนวัตกรรมดานสุขภาพสุขภาพ

โครงการท่ี 41.โครงการพัฒนางานวิจัย/

นวัตกรรม ผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยี

ทางการแพทย

64: จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยสุีขภาพท่ีคิดคนใหมหรือท่ี

พัฒนาตอยอด

รวม 2,380,040



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

4) อตัราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19ป ตอจํานวนประชากรหญิงอายุ 15-19ป 1,000คน 

ชื่อ แผนงาน /โครงการ พัฒนางานอนามัยแมและเดก็

กลุมงาน/งาน บริการปฐมภูมิและองครวม

รายละเอียด
จํานวน 

(บาท)
ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.กิจกรรมคนหาหญิงตั้งครรภรายใหม/คูสมรสใหมแนะนํามารับ

บริการคลินิกคูรักเพ่ือรับบริการฝากครรภเรว็โดยเครือขายอสม.

แกนนําแมและเด็ก

คูสมรสรายใหม/หญิง

ตั้งครรภ

ไมใชงบประมาณ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ พิมพพรรณ 

สุทธแิพทย/

นานราธรณ 

 กลางจันทรา

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพจนท.ผูรับผิดชอบงานแม

และเด็กเร่ืองการซกัประวัติ ทักษะการตรวจครรภ  การลงบันทึก

ขอมูลงานแมและเด็ก

จนท.ผูรับผิดชอบงานรพ.

สต.ทุกแหง 25 คน

 คาอาหารกลางวนัและอาหารวาง 25 คนๆ

ละ100 บาทเปนเงิน 2500 บาท

2,500 งบเงินบํารุง

   
   

   
   

   
  2

,5
00

.0
0 พิมพพรรณ 

สุทธแิพทย/

นานราธรณ 

 กลางจันทรา

4.ทบทวนแนวทางการดําเนินงานอนามัยแมและเด็ก Update CPG

 ป 66

มีคูมือแนวทางการ

ปฏิบัติงานและการสงตอ

ทางสูติกรรมครบทุกรพ.สต.

ไมใชงบประมาณ  √ พิมพพรรณ 

สุทธแิพทย/

นานราธรณ 

 กลางจันทรา

พิมพพรรณ 

สุทธแิพทย/

นานราธรณ 

 กลางจันทรา

ผูรับผิดชอบ

1ประชุม MCH Broad ระดับอําเภอ ทุก 3 เดือน ติดตามการใช 6 

โปรแกรมคุณคาสรางเด็กไทยคุณภาพ ชี้แจงการดําเนินงานมหัจรรย

 1000 วนั สู 2500 วนั

จํานวน 15 คน ไมใชงบประมาณ √

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

แผนปฏิบัตริาชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

1) อตัราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

4) อตัราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19ป ตอจํานวนประชากรหญิงอายุ 15-19ป 1,000คน 

ชื่อ แผนงาน /โครงการ พัฒนางานอนามัยแมและเดก็

กลุมงาน/งาน บริการปฐมภูมิและองครวม

รายละเอียด
จํานวน 

(บาท)
ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับผิดชอบกิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

แผนปฏิบัตริาชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

1) อตัราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน

5.กิจกรรมโรงเรียนพอ แม หญิงตั้งครรภและสามีทุก

ราย

ไมใชงบประมาณ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ พิมพพรรณ 

สุทธแิพทย/

นานราธรณ 

 กลางจันทรา

6. รณรงคสรางกระแสประชาสัมพันธการเล้ียงลูกดวยนมแมอยาง

ตอเนื่อง                          * รวมกิจกรรมรวมพลคนกินนมแม   

               * ฟนฟูวิชาการเร่ืองนมแมสําหรับจนท.             * 

สนับสนุนถุงเก็บน้ํานมสําหรับมารดาหลังคลอด

หญิงตั้งครรภ+หญิงหลัง

คลอดทุกราย

ไมใชงบประมาณ  √  √  √  √  √  √  √  √  √ พิมพพรรณ 

สุทธแิพทย/

นานราธรณ 

 กลางจันทรา

รวมทั้งสิ้น 2,500



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ พัฒนาเด็กวัยเรียน วัยรุน

กลุมงาน/งาน

รายละเอียด
จํานวน 

(บาท)
ระบแุหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดประชุมชี้แจงทีมคณะทํางาน วิเคราะหปญหา คืนขอมูลงานอนามัย

วัยเรียนใหพื้นที่

จํานวน 15 คน  
P 

พิมพพรรณ สุทธิแพทย

2.ติดตามและพัฒนาเครื่องชั่งน้ําหนัก สอบเทียบเครื่องมือ ใน

สถานศึกษาทุกสังกัด

ใหความรูแกครูอนามัยโรงเรียน ในการแปลผลที่ถูกตอง

จํานวน 36 

โรงเรียน

ไมใชงบประมาณ  
P 

พิมพพรรณ สุทธิแพทย

3.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรยีนรอบรูพัฒนาศักยภาพจนท.

ผูรับผิดชอบงาน/ครอูนามัยโรงเรียน/ครพูละ ตามโครงการกระโดดโลด

เตนเลนเพื่อชาต/ิและสรางภาวะโภชนาการที่เหมาะสมสําหรับเด็ก

จํานวน 90 คน 1.คาอาหารกลางวันและ

อาหารวาง 90 คน ๆ ละ 100

 บาท เปนเงิน 9000 บาท

9,000 เงินบํารุง

   
   

   
   

   
   

9,
00

0.
00 พิมพพรรณ สุทธิแพทย

4.กิจกรรมอบรมแกนนํานักเรียนออกกําลังกายในโรงเรียน จํานวน 36 

โรงเรียน

1.คาอาหารกลางวันและ

อาหารวางผูเขาอบรม

งบกองทุน

ตําบลแตละ

พื้นที่

 
P 

พิมพพรรณ สุทธิแพทย

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

2) รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

3) เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉล่ียไมต่ํากวา 103

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ พัฒนาเด็กวัยเรียน วัยรุน

กลุมงาน/งาน

รายละเอียด
จํานวน 

(บาท)
ระบแุหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

2) รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

3) เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉล่ียไมต่ํากวา 103

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

 5.เฝาระวังโรคโลหิตจางในเด็กอายุ  6-14 ป  คัดกรองภาวะซีด/ไดรับ

ยาเม็ดเสรมิธาตุเหล็กตามชุดสิทธิประโยชน

เด็ก 6 -14 ปทุก

คนในโรงเรียน

ไมใชงบประมาณ พิมพพรรณ สุทธิแพทย

รวมทั้งสิ้น 9,000
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ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ตาํบลดแูลผูสูงอายุระยะยาวผานเกณฑ รอยละ 95

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุมงาน/งาน               งานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุ จํานวน 3 ครั้ง จํานวน  15 คน สสจ./แหลงอ่ืน

P P P

    นางสรอยฟา สีสมุทร   

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน   นางอลิษา เมืองสนธิ์

2.สถานบริการสาธารณสุข 12 แหง ประเมินคัดกรองภาวะ

สุขภาพผูสูงอายุ พฤติกรรมที่พึงประสงค 8 ดาน และคียขอมูลใน

โปรแกรม Biue book โปรแกรม 3c

ผูสูงอายุ อยาง

นอยรอยละ 52 

ในเขตรับผิดชอบ

ของ สถานบริการ

สาธารณสุข 12 

แหง

ไมใช

งบประมาณ

P P P P P P P P

    นางวสรอยฟา  สีสมุทร

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน นางอลิษา เมืองสนธิ์ 

ผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุ

ของสถานบริการ

สาธารณสุข

3.สถานบริการสาธารณสุข 12 แหง ประเมินภาวะสุขภาพ

ผูสูงอายุกลุมติดสังคม 6 องคประกอบ และคียขอมูลใน wellness

 plan

ผูสูงอายุ อยาง

นอยรอยละ 50  

ในเขตรับผิดชอบ

ของ สถานบริการ

สาธารณสุข 12 

แหง

ไมใช

งบประมาณ

P P P P P P P P P

    นางวสรอยฟา  สีสมุทร

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน นางอลิษา เมืองสนธิ์ 

ผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุ

ของสถานบริการ

สาธารณสุข

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

5) รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan

6) รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพด ี(Wellness Plan)

7) รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมหรือภาวะหกลมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ตาํบลดแูลผูสูงอายุระยะยาวผานเกณฑ รอยละ 95

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุมงาน/งาน               งานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

5) รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan

6) รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพด ี(Wellness Plan)

7) รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมหรือภาวะหกลมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

4. ผูสูงอายุและผูที่มีอายุตํ่ากวา 60 ป ที่มีภาวะพึ่งพิง ไดรับการ

ประเมินและดูแลตาม care plan

ไมนอยกวารอยละ

 95

กองทุน LTC

    นางวสรอยฟา  สีสมุทร

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน นางอลิษา เมืองสนธิ์ 

ผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุ

ของสถานบริการ

สาธารณสุข

5. ผูสูงอายุและผูที่มีอายุตํ่ากวา 60 ป ที่มีภาวะพึ่งพิง ไดรับการ

ประเมินและดูแลตาม care plan มี ADL ดีข้ึน

ไมนอยกวารอยละ

 22

กองทุน LTC

    นางวสรอยฟา  สีสมุทร

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน นางอลิษา เมืองสนธิ์ 

ผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุ

ของสถานบริการ

สาธารณสุข



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ตาํบลดแูลผูสูงอายุระยะยาวผานเกณฑ รอยละ 95

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุมงาน/งาน               งานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

5) รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan

6) รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพด ี(Wellness Plan)

7) รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมหรือภาวะหกลมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

6.สงเสริม สนับสนุน ใหคณะกรรมการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต มี

การดําเนินงานการดูแลผูสูงอายุ และบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง อยาง

ตอเนื่อง

8 ศูนยพัฒนา

คุณภาพชีวิต

กองทุน LTC     นางวสรอยฟา  สีสมุทร

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน นางอลิษา เมืองสนธิ์ 

ผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุ

ของสถานบริการ

สาธารณสุข

5.นิเทศ/ประเมินตําบลดูแลผูสูงอายุระยะยาว(Long term care) 

8 ทองถ่ิน จํานวน 4 วัน

จํานวน 5 คน ไมใช

งบประมาณ
P P P P P P P P P

    นางสรอยฟา สีสมุทร   

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน   นางอลิษา เมืองสนธิ์

6.การคัดเลือกผลงานดีเดนดานผูสูงอายุระดับอําเภอ เพ่ือสง

ประกวดระดับจังหวัด มี 6 ประเภท ผูสูงอายุ 80 ปข้ึนไป สุขภาพ

ดี  ผูดูแลผูสูงอายุดีเดน(CG)  ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุดีเดน (CM)

  ตําบลดูแลผูสูงอายุระยะยาว  ชมรมผูสูงอายุดีเดน และนวตก

รรมดีเดน

จํานวน 50 คน สสจ./แหลงอื่น

P P P P

    นางสรอยฟา สีสมุทร   

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน   นางอลิษา เมืองสนธิ์

7.อบรม ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ ( CM)  4 คน สสจ.

P P   น.ส.วาสนา เรืองบานโคน



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ตาํบลดแูลผูสูงอายุระยะยาวผานเกณฑ รอยละ 95

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุมงาน/งาน               งานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

5) รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan

6) รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพด ี(Wellness Plan)

7) รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมหรือภาวะหกลมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

8.อบรมผูดูแลผูสูงอายุ / อบรมฟนฟูผูดูแลผูสูงอายุ 24 คน สสจ.

P P   น.ส.วาสนา เรืองบานโคน

9.ติดตอประสานงาน การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุกลุม

ติดสังคม  และชมรมผูสูงอายุ

ชมรมผูสูงอายุ

ระดับตําบล

ชมรมผูสูงอายุ
   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน

10.ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการวันละ 1 บาท ตําบลเนิน

มะปราง  เดือนละ 1 ครั้ง

จํานวน  15 คน ชมรมผูสูงอายุ

 ตําบล         

  เนินมะปราง

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน

11.ดําเนินงานในนาม คณะอนุกรรมการกลุมเปราะบางอําเภอ

เนินมะปราง(พชอ.) ในการดูแลชวยเหลือกลุมเปราะบาง

ประชาชนกลุม

เปราะบาง         

 อ.เนินมะปราง

เงินบริจาค

P P P P

    นางสรอยฟา สีสมุทร   

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน   นางอลิษา เมืองสนธิ์

12.ชมรมผูสูงอายุผานเกณฑ ชมรมผูสูงอายุ

ตําบลวังยาง / 

ชมรมผูสูงอายุ 

อบต.เนินมะปราง

ไมใช

งบประมาณ

P P P

    นางวสรอยฟา  สีสมุทร

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน นางอลิษา เมืองสนธิ์ 

ผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุข

 รพสต.วังยาง



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ตาํบลดแูลผูสูงอายุระยะยาวผานเกณฑ รอยละ 95

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุมงาน/งาน               งานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

5) รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan

6) รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพด ี(Wellness Plan)

7) รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมหรือภาวะหกลมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

13.รับประเมินตําบลดแูลผูสูงอายุระยะยาว จากศูนยอนามัยที่ 2 

และ สสจ.พิษณุโลก

 -สถานบริการ

สาธารณสุข  

จํานวน 12 แหง  

   8 ทองถ่ิน

ไมใช

งบประมาณ

P P P

    นางสรอยฟา สีสมุทร   

 น.ส.วาสนา เรืองบานโคน

   นางอลิษา เมืองสนธิ์

14.นิเทศ  ติดตาม  สรุป และประเมินผลการดําเนินงาน  -สถานบริการ

สาธารณสุข  

จํานวน 12 แหง  

   8 ทองถ่ิน

ไมใช

งบประมาณ

P P P P

    นางสรอยฟา สีสมุทร   

 น.ส.วาสนา เรืองบานโคน

   นางอลิษา เมืองสนธิ์

รวมทั้งสิ้น 0
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ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง จํานวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ

ชื่อ แผนงาน /โครงการ โครงการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพอําเภอเนินมะปราง 

กลุมงาน/งาน กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (งานสุขภาพภาคประชาชน)

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวนงบประมาณ 

(บาท)
ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโรงเรียนสุขบัญญัติแหงชาติ  

และการประเมินมาตรฐานงานสุขศึกษา ของ รพ.สต. ผาน

โปรแกรม Health Gate   และติดตามงาน จํานวน 3 ครั้ง

จํานวน 14 คน 0 สสจ./แหลงอื่น  
P 

 
P 

 
P 

0 วิทวัส /วาสนา

1.คาอาหารกลางวัน 110 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ

 ละ 70 บาท

7,700
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วิทวัส /วาสนา

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 110 คน ๆ ละ

 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท

6,600
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3.คาวิทยากร 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 3,600

4คาวัสดุ 6,645

5.คาจัดทําคูมือ 110 เลมๆ ละ 50 บาท 5,500

3.สรุปผลการดําเนินงาน  นิเทศ ติดตาม  ประเมินผล จํานวน 12  สถานบริการ

สาธารณสุข

 
P 
 
P 

วิทวัส /วาสนา

รวมทั้งสิ้น 30,045
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หมายเหตุ  คาใชจายแตละรายการสามารถถัวเฉลี่ยได

แผนปฏิบตัิราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชวีิตระดบัอําเภอ

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน

ผูรับผิดชอบ

2.ดําเนินงานโครงการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพและ

พฤติกรรมสุขภาพเด็กวัยเรียนตามแนวทางโรงเรียนสงเสริมสุข

บัญญัติแหงชาติ

(ยุวอสม.)

แผนปฏิบัติงานพัฒนางานสุขศึกษาเพ่ือเสริมสรางความรอบรู

ดานสุขภาพและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพอําเภอเนินมะปราง  

จังหวัดพิษณุโลก ป 2564

โครงการบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันระดับพื้นที่ ป

2564  จังหวัดพิษณุโลก

จํานวน โรงเรียนประถมศึกษา

 และโรงเรียนประถมศึกษา 

(ขยายโอกาส) ในเขตอําเภอ

เนินมะปราง  11 โรงเรียน 

จํานวน 110 คน  

ณ รพ.สต. 3 โซน

1.รพ.สต.ชมพู 

2.รพ.สต.บานหนองขมิ้น 

3.รพ.สต.วังโพรง

สสจ.ที่โอนเขา

เงินบํารุงของ

โรงพยาบาล

เนินมะปราง

แลว วิทวัส /วาสนา

30,045

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ โครงการพัฒนาเครือขาย พชอ. อําเภอเนินมะปราง  ป 2565

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่มีคณุภาพ  รอยละ   85 

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุมงาน/งาน กลุมพัฒนางานดานคุณภาพชีวิต

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมคืนขอมูลและทบทวนประเด็น และจัดทําแผน พชอ.อําเภอ

เนินมะปราง

จํานวน  60 คน สสจ./แหลงอ่ืน

2.2.ประชุมกรรมการ พชอ. แตละประเด็น เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

ของแตละประเด็น จํานวน 5 ประเด็น  จํานวน 1 ครั้ง

จํานวน 60   คน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 60 คน ๆ ละ2

ม้ือ ๆ ละ 25 บาท 2 วัน

6,000 สสจ./แหลงอ่ืน

  2
,0

00
.0

0

  2
,0

00
.0

0

  2
,0

00
.0

0 6,000 เบญวรรณ+

สริญญา

1.คาอาหารกลางวัน 60 คน ๆ ละ 1ม้ือ ๆ 

ละ50 บาท 2 วัน

6,000 สสจ./แหลงอ่ืน

   
   

  2
,0

00
.0

0

   
   

  2
,0

00
.0

0

   
   

  2
,0

00
.0

0

6,000 เบญจ

วรรณ+

สริญญา

3.3.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปผลการดําเนนิงานและวางแผนการ

ดําเนินงานในแตละทีม

จํานวน  60 คน

12,000
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  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

12
,0

00
.0

0

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

รวมท้ังสิ้น

พัฒนากลไกการดําเนินงานพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอําเภอ มุงเนนใหเกดิผลลัพธเชิงคุณภาพ

พัฒนากลไกการดําเนินงานพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอําเภอ มุงเนนใหเกดิผลลัพธเชิงคุณภาพ

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

9) รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

แผนปฏิบัตริาชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

6.การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและโปรงใส

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

โครงการที่ 3 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ชื่อ แผนงาน /โครงการ โครงการขับเคลื่อนตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ตนแบบระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2566

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ตนแบบระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2566

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

กลุมงาน/งาน กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (งานสุขภาพภาคประชาชน)

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวนงบประมาณ 

(บาท)
ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ผูรับผิดชอบงานระดับอําเภอเขารวมประชุมรับฟงนโยบาย

แนวทางการการขับเคล่ือนตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ตนแบบ

ระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2566

จํานวน 3 คน 0 ไมใช

งบประมาณ
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-  
 

   
   

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

   
   

-  
 

0 ณรงค /วาสนา

2.ประชุมเครือขาย/หนวยบริการวางแนวทางการการ

ขับเคล่ือนตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ตนแบบระดับอําเภอ 

ประจําปงบประมาณ 2566

จํานวน 14 คน 0 ไมใช

งบประมาณ
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-  
 

   
   

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

   
   

-  
 

0 ณรงค /วาสนา

3.หนวยบริการในพ้ืนที่อําเภอเนินมะปราง รวมขับเคลื่อน/

ประเมินผลและบันทึกขอมูลการดําเนินกิจกรรมตําบลจัดการ

คุณภาพชีวิต ประจําปงบประมาณ 2566 ผานเว็บไซต  

www.thaiphc.net

จํานวน 9 หนวยบริการ 0 ไมใช

งบประมาณ
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0 ณรงค /วาสนา

3.นิเทศติดตามประเมินผล/เยี่ยมเสริมพลังทีมพ้ืนที่ ที่เปน

ตัวแทนอําเภอในการเขารวมเวทีแลกเปลี่ยนระดับจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ 2566

จํานวน 3 คน 0 ไมใช

งบประมาณ
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0 ณรงค /วาสนา

รวมทั้งสิ้น 0    
  -

   

   
  -

   

   
  -

   

   
  -

   

   
  -

   

   
  -

   

   
  -

   

   
  -

   

   
  -

   

   
  -

   

   
  -

   

   
  -

   

   
  -

   

หมายเหตุ  คาใชจายแตละรายการสามารถถัวเฉลี่ยได

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบตัิราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

โครงการที่ 10 โครงการชุมชนสรางสุข โดยตาํบลจัดการคุณภาพชีวิต

หนวยบริการทางดานสาธารณสุขทุกแหงผานเกณฑการประเมิน ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ในระดับด ีรอยละ 100

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ คดักรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม

กลุมงาน/งาน สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

รายละเอียด
จํานวน 

(บาท)
ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.กิจกรรมใหความรูแกนนําตรวจเตานมและการใช 

Application  BSE

แกนนําตรวจเตานมจํานวน 60

 คน

1.คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 60 

คน ๆละ 100 บาท  เปนเงิน 6000 บาท

6,000 งบเงินบํารุง

   
   

   
   

6,
00

0.
00 6,000 พิมพพรรณ สุทธิ

แพทย/จุฑาภรณ 

 ศรสวัสดิ์

3.รณรงคสรางกระแสประชาสัมพันธการตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม

ประชาชนหญิงอายุ 30-60 ป 

ในพ้ืนที่อําเภอเนินมะปราง 

จํานวน 2801 คน

ไมใชงบประมาณ  
P 
 
P 
 
P 
 
P 

พิมพพรรณ สุทธิ

แพทย/จุฑาภรณ 

 ศรสวัสดิ์

4.บริการตรวจคัดกรองมะเรง็เตานมและมะเรง็ปากมดลูก

ดวยวธีิ HPV DNA Test

ประชาชนหญิงอายุ 30-60 ป 

ในพ้ืนที่อําเภอเนินมะปราง 

จํานวน 2801 คน

ไมใชงบประมาณ  
P 
 
P 
 
P 
 
P 

พิมพพรรณ สุทธิ

แพทย/จุฑาภรณ 

 ศรสวัสดิ์

5.บันทึกขอมูลในโปรแกรมและสงออกขอมูล ไมใชงบประมาณ  
P 
 
P 
 
P 
 
P 

พิมพพรรณ สุทธิ

แพทย/จุฑาภรณ 

 ศรสวัสดิ์

6.ติดตามผลการดําเนินงานและสรุปผล ไมใชงบประมาณ  
P 

พิมพพรรณ สุทธิ

แพทย/จุฑาภรณ 

 ศรสวัสดิ์

รวมทั้งสิ้น 6,000
   

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

 6
,0

00
.0

0

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

 6
,0

00
.0

0

พิมพพรรณ สุทธิ

แพทย/จุฑาภรณ 

 ศรสวัสดิ์

ผูรับผิดชอบ

1.ประชุมชี้แจงการดําเนินงานคัดกรองมะเร็งเตานมและ

มะเร็งปากมดลูกดวยวิธี HPV DNA Test

จํานวน 15 คน ไมใชงบประมาณ  
P 

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

แผนปฏิบัตริาชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการท่ี 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

35: รอยละผูปวยมะเร็ง 5 อนัดบัแรกไดรับการรักษาภายในระยะเวลาที่กําหนด



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ คัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง

กลุมงาน/งาน งานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

รายละเอียด
จํานวน 

(บาท)
ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.กิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธกลุมเปาหมายใน

พ้ืนที่เขารับการตรวจคัดกรอง

ประชาชนอายุ 

50 - 70 ป

จํานวน 1,486 

คน

ไมใชงบประมาณ  
P 
 
P 
 
P 

0 พิมพพรรณ

 สุทธิ

แพทย/

จุฑาภรณ  

ศรสวัสดิ์

3.กิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งลาํไสใหญดวยวิธี FIT 

test

ประชาชนอายุ 

50 - 70 ป

จํานวน 1,486 

คน

1.คาตอบแทนแกนนําเก็บสิ่งสง

ตรวจ จํานวน 37 คนๆละ 200

 บาทเปนเงิน 7,400 บาท

7,400 งบเงินบํารุง  
P 

   
   

   
   

   
  7

,4
00

.0
0 7,400 พิมพพรรณ

 สุทธิ

แพทย/

จุฑาภรณ  

ศรสวัสดิ์

รวมทั้งสิ้น 10,400

   
   

 1
0,

40
0.

00

3,000 พิมพพรรณ

 สุทธิ

แพทย/

จุฑาภรณ  

ศรสวัสดิ์

ผูรับผิดชอบ

1.ประชุมชี้แจงคณะทํางานระดับอําเภอในการจัด

กิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งลาํไสใหญ

จํานวน 30 คน 1.คาอาหารกลางวันและอาหาร

วาง 30 คน ๆละ 100 บาท  

เปนเงิน 3000 บาท

3,000 งบเงินบํารุง

   
   

   
   

   
   

   
 3

,0
00

.0
0

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการที่ 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

35: รอยละผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรกไดรับการรักษาภายในระยะเวลาที่กําหนด



ตอบสนองยุทธศาสตร 20 ป 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)/Service Excellence 

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ (PP&P Excellenceตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Excellence) ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ตอบสนอง KPI ของกระทรวงตัวชี้วัดที่ 2 รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวานและ/หรือความดันโลหิตสูง ≥ 70/93 %

ตัวชี้วัดที่ 13 รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2 >66%

KPI  จว./ผตร ตัวที่ 15 รอยละของผูปวยเบาหวานควบคุมไดดีเปาหมาย≥ 40% KPI รพ.ตัวที่ 2อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยง< 1.95%

KPI  จว./ผตร ตัวที1่4 รอยละของผุปวยความดันโลหิตสูงควบคุมไดดีเปาหมาย ≥ 60KPI รพ.ตัวที่ 3อัตราผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหมจากกลุมเสี่ยง < 3%

ตอบสนองKPI ทั้งหมด 35 ตัวชี้วัด

ตอบสนองตัวชี้วัดNCD Clinic plus 11 ตัวชี้วัด

ชื่อโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบคุณภาพบริการ ควบคมุ ปองกัน และรักษาโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง คปสอ.เนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ป 2566

กลุมงาน/งาน กลุมงานการพบาบาล/งานโรคไมติดตอเรื้อรัง 

รายละเอียด จํานวน (บาท) ระบุแหลงงบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1.กิจกรรมคัดกรอง

ภาวะแทรกซอนทางตา ไต เทา

1.เพ่ือใหผูปวยDMไดรับการ

คัดกรองภาวะแทรกซอน 

ทางตา > รอยละ 60, ไต >

รอยละ 80 ,เทา>รอยละ 60 

เจาะเลือดตามเกณฑ

1. คาอาหารสําหรับเจาหนาที่ที่

ออกใหบริการตรวจคัดกรองตา 

ไต เทา สําหรับผูปวยเบาหวานที่

รพ.สต. จํานวน 20 คน จํานวน 

17 วัน

คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ 

อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 

มื้อๆละ 100 บาท x 20 คน x

 17 วัน เปนเงิน 34,000 บาท

34,000

เงินบํารุง

34
,0

00

ยวุณีย/วัชรี

2.กิจกรรมประชุมติดตามผล

การดําเนินงาน ชี้แจงตัวชี้วัด

โดยคณะกรรมการ NCD 

broad

1.เพ่ือใหผานเกณฑการ

ประเมินและผานเกณฑ

ตัวชี้วัดตางๆ

1.คณะกรรมการ NCD broad 

ของคปสอ.เนินมะปราง จํานวน 

16 คน

คาอาหารกลางวัน1 มื้อ

อาหารวางและเรื่องดื่ม 2 

มื้อๆละ100บาทจํานวน 16 

คน X 4 ครั้ง เปนเงิน

6,400

เงินบํารุง

1,
60

0

1,
60

0

1,
60

0

1,
60

0

ยวุณีย/วัชรี

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

กิจกรรม ผลผลิต กลุมเปาหมาย/จํานวน
งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ



ตอบสนองยุทธศาสตร 20 ป 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)/Service Excellence 

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ (PP&P Excellenceตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Excellence) ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ตอบสนอง KPI ของกระทรวงตัวชี้วัดที่ 2 รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวานและ/หรือความดันโลหิตสูง ≥ 70/93 %

ตัวชี้วัดที่ 13 รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2 >66%

KPI  จว./ผตร ตัวที่ 15 รอยละของผูปวยเบาหวานควบคุมไดดีเปาหมาย≥ 40% KPI รพ.ตัวที่ 2อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยง< 1.95%

KPI  จว./ผตร ตัวที1่4 รอยละของผุปวยความดันโลหิตสูงควบคุมไดดีเปาหมาย ≥ 60KPI รพ.ตัวที่ 3อัตราผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหมจากกลุมเสี่ยง < 3%

ตอบสนองKPI ทั้งหมด 35 ตัวชี้วัด

ตอบสนองตัวชี้วัดNCD Clinic plus 11 ตัวชี้วัด

ชื่อโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบคุณภาพบริการ ควบคมุ ปองกัน และรักษาโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง คปสอ.เนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ป 2566

กลุมงาน/งาน กลุมงานการพบาบาล/งานโรคไมติดตอเรื้อรัง 

รายละเอียด จํานวน (บาท) ระบุแหลงงบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

กิจกรรม ผลผลิต กลุมเปาหมาย/จํานวน
งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

3.แลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

พฤติกรรมในกลุมปวยDM/HT

ใหสามารถควบคุมระดับ

น้ําตาลในเลือดไดดี ควบคุม

ความดันโลหิตไดดีตามเกณฑ

และชะลอไตเสื่อมในรายที่มี

ภาวะไตเรื้อรัง

1.เพ่ือใหผูปวยDMสามารถ

คุมระดับน้ําตาลในเลือดไดดี

 >รอยละ40            2.

เพ่ือใหผูปวยHTคุมความดัน

โลหิตไดดี > รอยละ50       

    3.เพ่ือใหผูปวยที่มีภาวะไต

เสื่อมCKD stage3-4 มีคา 

eGfr

<5ml/min/1.73m2/yr>

รอยละ66

ผูปวยDM/HT 8 รพสต 1 

PCU/DM จํานวน 3,214 ราย 

HTจํานวน 6,779 ราย DM+HT

ทั้งหมด 7,662 ราย

1.คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ 

อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 

มื้อๆละ100บาท X 780 ราย 

เปนเงิน

78,000

เงินบํารุง

78
,0

00

ยวุณีย/วัชรี



ตอบสนองยุทธศาสตร 20 ป 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)/Service Excellence 

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ (PP&P Excellenceตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Excellence) ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ตอบสนอง KPI ของกระทรวงตัวชี้วัดที่ 2 รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวานและ/หรือความดันโลหิตสูง ≥ 70/93 %

ตัวชี้วัดที่ 13 รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2 >66%

KPI  จว./ผตร ตัวที่ 15 รอยละของผูปวยเบาหวานควบคุมไดดีเปาหมาย≥ 40% KPI รพ.ตัวที่ 2อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยง< 1.95%

KPI  จว./ผตร ตัวที1่4 รอยละของผุปวยความดันโลหิตสูงควบคุมไดดีเปาหมาย ≥ 60KPI รพ.ตัวที่ 3อัตราผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหมจากกลุมเสี่ยง < 3%

ตอบสนองKPI ทั้งหมด 35 ตัวชี้วัด

ตอบสนองตัวชี้วัดNCD Clinic plus 11 ตัวชี้วัด

ชื่อโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบคุณภาพบริการ ควบคมุ ปองกัน และรักษาโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง คปสอ.เนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ป 2566

กลุมงาน/งาน กลุมงานการพบาบาล/งานโรคไมติดตอเรื้อรัง 

รายละเอียด จํานวน (บาท) ระบุแหลงงบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

กิจกรรม ผลผลิต กลุมเปาหมาย/จํานวน
งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

2.คาสมุดประจําตัวผูปวย

เบาหวานและความดันโลหิต 

3,000 เลม x 20 บาท

60,000

เงินบํารุง

60
,0

00

ยวุณีย/วัชรี

รวมท้ังสิ้น 178,400

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

หมายเหตุ 

เงินบํารุง 178,400 บาท

รายละเอียดงบประมาณ ขอใหระบุ 1 เซลล  ตอ 1 รายการคาใชจาย



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ งานอนามัยสิ่งแวดลอม อาหารและอาชีวอนามัย 

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ 1.เพื่อใหจังหวัดมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามนโยบายสําคัญของกระทรวงสาธารณสุข

2.เพื่อสงเสริมใหโรงพยาบาลสังกัดสาธารณสุข มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN AND CLEAN Hospital Plus

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุมงาน/งาน งานอนามัยสิ่งแวดลอม อาหารและอาชีวอนามัย 

รหัสโครงการ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.การขับเคลื่อนดําเนินงานอนามัยสิงแวดลอมไดตามเกณฑ 

GREEN&CLEAN Hospital

0 สสจ./แหลงอ่ืน 0

1.จังหวัดมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ

2. โรงพยาบาลผานเกณฑฯระดับดีมากขึ้นไป รอยละ 98

2.2โรงพยาบาลผานเกณณระดับดีมาก Plus รอยละ 60

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

โครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

สถานประกอบการปรับปรุงผานเกณฑมาตรฐาน ตัวชี้วัดยอย : 1) ตลาดนัด นาซื้อ (Healthy Market)                   2) อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health)

รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital ผานเกณฑระดับดีมากขึ้นไป

3.เพื่อใหจังหวัดมีการจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมและมีมาตรการสงเสริมใหเกิดปจจัยเอื้อดานสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต

ท่ีดีของประชาชน ท่ีสงผลตอการลดลงของอัตราปวยดวยโรคท่ีเกี่ยวของกับสุขอนามัยและมลพิษส่ิงแวดลอม

1. จังหวัดมีการขับเคล่ือนการดําเนินงานอาหารปลอดภยัที่มีประสิทธิภาพ

1.1 ตลาดนัดนาซื้อ (Temporary Market) พื้นท่ีขยาย จังหวัดละ 5 แหง

1.2 อาหารริมบาทวิถ(ีStreet Food Good Health) พื้นท่ีขยายจังหวัดละ 1 แหง

1.3 รานอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) จังหวัดละ 5 แหง

2. รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital

2.1 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ผานเกณฑ ฯ ระดับดีมากขึ้นไป

2.2 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN &CLEAN Hospital ผานเกณฑฯ ระดับดีมาก Plus

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

โครงการท่ี 6 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภณัฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

แผนปฏบิตัริาชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

กดเลือกขอความ

แผนงานท่ี 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 

แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม



รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

1.1 แตงตั้ง คกก.และสื่อสาร/ประสานนโยบาย ทุกระดับ/หนวยงาน

(พ.ย.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ 0 สหรัฐ,ปกิตตา

1.2 สํารวจประเมินตนเองตามเกณฑGREEN&CLEAN Hospital (พ.ย.-

ธ.ค.)

สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน 0 สหรฐั,ปกิตตา

1.3. จัดทําแผนในการ ขับเคลื่อน และประเมิน 

(Re-accreditation)โรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital (พ.ย.-

ธ.ค.) และรายงานการประเมินตนเองผลรายไตรมาส

สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

1.5 จัดกิจกรรมประชุมการ

ขับเคลื่อน GREEN&CLEAN Hospital (ม.ค.-ก.พ.)

สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

1.6 รับนิเทศติดตามจากเจาหนาที่ สสจ./ศอ.2

ประเมิน GREEN&CLEAN Hospital

สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

1.7 รายงานผล  (เม.ย.). สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

1.11 โรงพยาบาล และ รพ.สต. ผาน เกณฑ ระดับดีมาก Plus ขึ้น ไป 

รอยละ 100 (ก.ย.)

สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

1.12 มอบปายรับรองผาน เกณฑ มาตรฐานฯ (ก.ย.) สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.พัฒนางานการระบบจัดการปจจัยเส่ียงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผล

กระทบตอสุขภาพ

2.1. แตงตั้ง คกก.และสื่อสาร/ประสานนโยบาย ทุกระดับ/ทุกหนวยงาน 

 (พ.ย.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.2 จัดทําแผนพัฒนาระบบจัดการปจจัยเสี่ยง(พ.ย.) รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.3 สํารวจขอมูล/ประเมิน 

ปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมในระดับอําเภอ (พ.ย.-ธ.ค.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.4 คัดเลือกพ้ืนที่ตนแบบดําเนินการระดับอําเภออยางนอยอําเภอๆละ 1

 แหง (พ.ย.-ธ.ค.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.5 รายงานผล  (ธ.ค.) รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.6 ประชุมคืนขอมูลสื่อสารความเสี่ยงประชาชนที่ตรวจสุขภาพในพ้ืนที่ 

โดยจัดในพื้นที่รอบเหมืองแรทองคํา(ม.ค.-ก.พ.)

รพ.สต,สสจ. ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา



รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

2.7 การเฝาระวังปจจัยเสี่ยงทางสิ่งแวดลอม 

-ประเมินปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ

-การจัดทําฐานขอมูล อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ดานเกษตรกรรม 

(ก.พ.-ม.ีค.)

รพ.สต,สสจ. ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.8 การประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพจากสิ่งแวดลอมการเฝาระวังน้ํา

อุปโภคบริโภคในพื้นที่รับผลกระทบ (เม.ย. – มิ.ย. )

รพ.สต,สสจ. ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.9 การประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพใหกับประชาชนในพื้นที่เสี่ยง 

(เม.ย. – ม.ิย.)

รพ.สต,สสจ. ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.10 นิเทศการดําเนินเวชศาสตรสิ่งแวดลอมการติดตามสนับสนุนการ

ดําเนินงานเวชศาสตรสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่เสี่ยง

สสอ.เนินมะปราง

,รพ.สต.

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.11 สรุปขอมูลความเสี่ยงทางสุขภาพ  (ก.ย.) สสอ.เนินมะปราง

,รพ.สต.

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.11 สรุปรายงานผล   (ก.ย.)

สสอ.เนินมะปราง

,รพ.สต.

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

3.1 ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน  กับผูเกี่ยวของ รพช. สสอ. รพ.สต. 

ทราบแนวทางคัดเลือก สวม HAS เขารวมกิจกรรม(ธ.ค.)

3.2 จัดทําแผนพัฒนาสวมสาธารณะตามมาตรฐาน HAS ระดับจังหวัด 

(พ.ย.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

3.3 สํารวจขอมูล HASประเมินมาตรฐาน 16 ขอ และประเมินและ

พัฒนาสวม HAS   (พ.ย.-ธ.ค.)

สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

3.4 คัดเลือกสวม HASตนแบบระดับอําเภออยางนอย sectorๆละ 1 

แหง (พ.ย.-ธ.ค.)

สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

3.5 ตรวจเยี่ยมประเมิน ประกวด HAS ระดับอําเภอและจังหวัด (ก.พ.-

มี.ค.)

สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

3.6 มอบปายรับรองมาตรฐาน/รางวัลประกวด สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

อปท.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน  กับผูเกี่ยวของ รพช. สสอ. รพ.

สต. ทราบแนวทางดําเนินงาน EHA,ทองถิ่นนาอยู



รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)
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งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

จัดทําแผนพัฒนา EHA,ทองถิ่นนาอยู (พ.ย.)

3. สํารวจขอมูล EHA,ทองถิ่นนาอยู ที่ผานมาตรฐานตามเกณฑ   (พ.ย.-

ธ.ค.)

4. เชิญชวน เทศบาล,อบต.เขารวมกิจกรรม EHA,ทองถิ่นนาอยู ทุกแหง 

(พ.ย.-ธ.ค.)

5.รายงานผล  (ธ.ค.)

ผูรับผิดชอบงานใน

รพ.สต

ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

ตรวจเย่ียม แนะนํา สนับสนุน การขับเคลื่อนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 

ใน อปท.ตามเกณฑ EHAและ ทองถิ่นนาอยู

ผูรับผิดชอบงานใน

รพ.สต

ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

รับนิเทศติดตามงานจากสสจ.พิษณุโลก ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

การเฝาระวังผลกระทบจาก ฝุน PM. 2.5 สหรัฐ,ปกิตตา

1. สื่อสาร /ประชาสัมพันธ /ประสานนโยบาย ทุกระดับ/ทุกหนวยงาน  

(พ.ย.)

2. จัดทําแผนและแนวทางการดําเนินงานสําหรับเจาหนาที่และ

ประชาชนเฝาระวังผลกระทบจาก ฝุน PM. 2.5ในพ้ืนที(่พ.ย.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

3. จัดเตรียมสื่อและอุปกรณปองกันสวนบุคคล เตรียมแจกจายให

ประชาชนกลุมเสี่ยง(พ.ย.-ธ.ค.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

4. เฝาระวังสถานการณ PM2.5 ประเมินความเส่ียง และแจงเตือน

ประชาชน (พ.ย.-ม.ค.)

รพ.สต.ทุกแหง สนับสนุนจาก สสจ.พิษณุโลก สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

5.สํารวจและจัดทําทะเบียนกลุมเสี่ยงสําคัญ วางแผนการดําเนินงาน 

สื่อสารแจงเตือน การดูแลและสนับสนุนอุปกรณการปองกัน และการ

ติดตาม เฝาระวังในชวงวกิฤต(ธ.ค.-มี.ค.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

7.เฝาระวังสถานการณการเจ็บปวยใน 4 กลุมโรคทางเดินหายใจ รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

สถานที่จําหนาย

อาหารในเขตอําเภอ

เนินมะปราง



รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

รวมท้ังสิ้น 0
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หมายเหตุ 



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนปองกันการแพรกระจายของไวรัสโคโรนา 2019

กลุมงาน/งาน กลุมงานควบคมุโรคติดตอ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ทบทวนคําสั่งคณะกรรมการ EOC ระดับอําเภอ คําสั่งระดับ

อําเภอ

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน

P

0 นางวรรษมน

 /นาย

สมัญญา
2.ซอมแผนโรคอุบัติใหมอุบัติซ้ํา (COVID) เจาหนาที่ตาม

คําสั่ง CDCU 

จังหวัด

ไมใชงบประมาณ  (บูรณาการกับ สสจ.

พิษณุโลก)

0 สสจ./แหลงอื่น

P

นางวรรษมน

 /นาย

สมัญญา

3.ปองกันการแพรกระจายเชื้อ

    3.1 เตรียมความพรอมของบุคลากรเรื่องการปองกันตนเอง

    3.2 เตรียมความพรอมของหองแยก negative pressure room 

และ อุปกรณปองกันในทุกจังหวัด

    3.3 จัดทําและเผยแพรแนวทางการปองกันการแพรกระจายเชื้อใน 

รพ.และผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษา

4.ติดตามการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเฝาระวังโรค 

(Save Phitsanulok)

รพ. 1 / รพ.

สต.9 แหง

ไมใชงบประมาณ 0 นางวรรษมน

 /นาย

สมัญญา
5.การติดตามผูสัมผัสผูปวยยืนยัน (กรณีพบผูปวยสงสัยและยืนยัน)

    - High risk ติดตามวัดไขทุกวัน

    - Low risk ใหสังเกตอาการเองและ Self-report

รพ. 1 แหง 

รพ.สต9 แหง

ไมใชงบประมาณ 0 นางวรรษมน

 /นาย

สมัญญา

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

5.COVID-19

แผนงานท่ี 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 

โครงการที่ 5 โครงการควบคมุโรคและภัยสุขภาพ

ระดบัความสําเร็จในการเตรียมพรอมและตอบโตการระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

0 นางวรรษมน

 /นาย

สมัญญา

รพ. 1 แหง 

รพ.สต. 9 แหง

ไมใชงบประมาณ 0



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เปนหมอประจําบาน (นโยบาย 3 หมอ)  ปงบประมาณ  2566

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. / ผูปวยกลุมเปาหมาย ไดรับการดแูลจาก อสม.หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

กลุมงาน/งาน กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (งานสุขภาพภาคประชาชน)

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวนงบประมาณ 

(บาท)
ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ผูรับผิดชอบงานระดับอําเภอเขารวมประชุมรับฟงนโยบาย

แนวทางการจัดกิจกรรมอบรมฟนฟูพัฒนาศักยภาพ อสม.

ประจําปงบประมาณ 2565

จํานวน  3 คน 0 สสจ./แหลงอื่น
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0 ณรงค /วาสนา

2.ประชุมทีมวางเตรียมความพรอมการจัดกิจกรรมอบรม อส

ม.หมอประจําบาน ปงบประมาณ 2565

จํานวน 20 คน 1.คาอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 

ละ 50 บาท

1,000 สสจ./แหลงอื่น
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1,000 ณรงค /วาสนา

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน ๆ ละ 

2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท
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1,000 ณรงค /วาสนา

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอ

ประจําบาน ประจําปงบประมาณ 2565

จํานวน 77 คน 1.คาอาหารกลางวัน 77 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 

ละ 50 บาท

3,850 สสจ./แหลงอื่น
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3,850 ณรงค /วาสนา

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 77 คน ๆ ละ 

2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท
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3,850 ณรงค /วาสนา

3.คาตอบแทนวิทยากร 4 คนๆ ละ 2 

ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท

4,800

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
4,

80
0.

00

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

4,800 ณรงค /วาสนา

3.นิเทศ/ประเมิน อสม.หมอประจําบาน ผานเกณฑคุณภาพ จํานวน 4 คน คาเบี้ยเลี้ยง 4 คน ๆ ละ 425 บาท 1,700 สสจ./แหลงอื่น
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1,700 ณรงค /วาสนา

รวมทั้งสิ้น 16,200
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รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดแูลจาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวชี้วัดยอย : 1) รอยละ อสม. กลุมเปาหมายมีศักยภาพเปน อสม. หมอประจําบาน

                 2)รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดแูลจาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

แผนปฏิบตัิราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

โครงการที่ 9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

ผูรับผิดชอบ

หนวยบริการทางดานสาธารณสุข อําเภอเนินมะปราง มี อสม.หมอประจําบาน ครอบคลุมทุกชุมชน หมูบาน / จํานวนประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3 คน รอยละ 100

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ โครงการอบรมฟนฟูและพัฒนาศักยภาพ อสม.ประจําปงบประมาณ 2566

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อทบทวนฟนฟูและพัฒนาศักยภาพ อสม. / เพื่อให อสม. มีความรอบรูทันตอสถานการณปจจุบันและพรอมตอการปฏิบัตหินาที่ภายใตแนวคิดชวีิตวิถีใหม New Normal/อสม.4.0

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

กลุมงาน/งาน กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (งานสุขภาพภาคประชาชน)

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวนงบประมาณ 

(บาท)
ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ผูรับผิดชอบงานระดับอําเภอเขารวมประชุมรับฟงนโยบาย

แนวทางการจัดกิจกรรมอบรมฟนฟูพัฒนาศักยภาพ อสม.

ประจําปงบประมาณ 2566

จํานวน 3 คน 0 สสจ./แหลงอื่น
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0 ณรงค /วาสนา

2.ประชุมทีมวางเตรียมความพรอมการจัดกิจกรรมอบรมฟนฟู

และพัฒนาศัก อสม. ปงบประมาณ 2566

จํานวน 20 คน 1.คาอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 

ละ 50 บาท

1,000 สสจ./แหลงอื่น
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1,000 ณรงค /วาสนา

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน ๆ ละ 

2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท
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1,000 ณรงค /วาสนา

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมโครงการอบรมฟนฟูและพัฒนา

ศักยภาพ อสม.ประจําปงบประมาณ 2566

จํานวน 120 คน 1.คาอาหารกลางวัน 120 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ

 ละ 50 บาท

6,000 สสจ./แหลงอื่น
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6,000 ณรงค /วาสนา

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 120 คน ๆ ละ

 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท
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6,000 ณรงค /วาสนา

3.คาตอบแทนวิทยากรภาคบรรยาย/

อภิปราย/กลุม  4 คนๆ ละ 2 ชั่วโมงๆ ละ 

600 บาท
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4,800 ณรงค /วาสนา

3.ติดตาม/นิเทศติดตามประเมิน/เยี่ยมเสริมพลัง อสม. จํานวน 4 คน คาเบี้ยเลี้ยง 4 คน ๆ ละ 425 บาท 1,700 สสจ./แหลงอื่น
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1,700 ณรงค /วาสนา

รวมทั้งสิ้น 20,500
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แผนปฏิบตัิราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

โครงการที่ 9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดแูลจาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวชี้วัดยอย : 1) รอยละ อสม. กลุมเปาหมายมีศักยภาพเปน อสม. หมอประจําบาน

                 2)รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดแูลจาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

อสม.อําเภอเนินมะปราง ที่เขารวมกิจกรรมมีความรูหลังเขารับการอบรมฟนฟูและพัฒนาศักยภาพเพิ่มขึ้น  รอยละ 70

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ
แผนควบคุมโรค
วัณโรคระดับอําเภอ

กลุมงาน/งาน
กลุมงานควบคุม
โรคติดตอ

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

งบประมาณ
 

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.1 จัดทําทะเบียนรายชื่อคัดกรองกลุมเสี่ยง 9 กลุม ไมใช
งบประมาณ

ไมใชงบประมาณ ชวฌิฎา,สุพัฒรา ผูรับผิดชอบ
งานวัณโรคระดับ รพสต.

1.2 คัดกรองเชิงรุกผูปวยกลุมเสี่ยงวัณโรคดวยการ CXR ในกลุมเสี่ยง
พื้นท่ีอําเภอเนินมะปรางจํานวน ๗ กลุม

กองทุนสุขภาพตําบล ชวิฌฎา,สุพัฒรา ผูรับผิดชอบ
งานวัณโรคระดับ รพสต.

1.2.1.1 กลุมเสี่ยงผูสัมผัสรวมบานผูปวยปงบประมาณ 2564       
(กลุมเสี่ยงจาก ป 2563)

จํานวน 134 คน คาเหมาจาย Mobile X ray 134 คนX 
100บาท

25,500 กองทุนสุขภาพตําบล 67,350 ผูรับผิดชอบงานวัณโรคระดับ 
รพสต.

1.2.1.2 กลุมเสี่ยงผูสัมผัสรวมบานผูปวยปงบประมาณ 2565       
(กลุมเสี่ยงจาก ป 2564)

จํานวน 121 คน คาเหมาจาย Mobile X ray 121 คนX 
100บาท

12,100 กองทุนสุขภาพตําบล 79,350 ผูรับผิดชอบงานวัณโรคระดับ 
รพสต.

1.2.1.3 กลุมเสี่ยงผูสัมผัสรวมบานผูปวยปงบประมาณ 2566 จํานวน 119 คน คา CXR 119 คนX 250 บาท 29,750 งบเหมาจายรายหัว UC 71,850 ชวิฌฎา

1.2.2 กลุมเสี่ยงผูปวยเอชไอวีและผูปวยเอดสสะสมปงบประมาณ 65 จํานวน150 คน คา CXR 150คนX 250 บาท 37,500 งบเหมาจายรายหัว UC 56,600 ชวิฌฎา

1.2.3 กลุมเสี่ยงผูปวยติดสุราและผูใชสารเสพติดงบประมาณ 65 จํานวน 46 คน คาเหมาจาย Mobile X ray 46 คนX 100
บาท

4,600 กองทุนสุขภาพตําบล 99,700 ผูรับผิดชอบงานวัณโรคระดับ 
รพสต.

1.2.4 กลุมเสี่ยงตางดาวปงบประมาณ 65 จํานวน 58 คน คา CXR 58คนX 250 บาท 14,500 งบเหมาจายรายหัว UC 204,350 ชวฌิฎา

1.เพิ่มการขึ้นทะเบียนใหครอบคลุม

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม
งบประมาณ

ทั้งหมด
ผูรับผิดชอบ

อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม
ตัวชี้วัดยอย : 1) อัตราสําเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม
                 2) รอยละความครอบคลุมการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซํ้า

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานท่ี 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซํ้า



ชื่อ แผนงาน /โครงการ
แผนควบคุมโรค
วัณโรคระดับอําเภอ

กลุมงาน/งาน
กลุมงานควบคุม
โรคติดตอ

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

งบประมาณ
 

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม
งบประมาณ

ทั้งหมด
ผูรับผิดชอบ

1.2.5.1 กลุมเสี่ยงผูปวย DM ที่มีผล HbA1C ≥ 7  รับยาท่ี รพ.สต.
สะสมปงบประมาณ 65

จํานวน 806คน คาเหมาจาย Mobile X ray 806คนX 
100บาท

80,600 กองทุนสุขภาพตําบล 432,100 ผูรับผิดชอบงานวัณโรคระดับ 
รพสต.

1.2.5.2 กลุมเสี่ยงผูปวย DM ที่มีผล HbA1C ≥ 7  รับยาท่ี รพ.เนิน
มะปรางสะสมปงบประมาณ 65

จํานวน 437 คน คา CXR 326 คนX 250 บาท 109,250 งบเหมาจายรายหัว UC 412,900 ชวิฌฎา

1.2.6.1 กลุมเสี่ยงผูปวย COPD,CKD,CA,DM อายุ 60 ปขึ้นไปรับยาที่
 รพ.เนินมะปรางสะสมปงบประมาณ 65

จํานวน 969 คน คา CXR 969 คนX 250 บาท 242,250 งบเหมาจายรายหัว UC 373,650 ชวิฌฎา

1.2.6.2 กลุมเสี่ยงผูปวย CKD stage 3-5 รับยาที่ รพ.สต. สะสม
ปงบประมาณ 65

จํานวน 614 คน คาเหมาจาย Mobile X ray 614 คนX 
100บาท

61,400 กองทุนสุขภาพตําบล ผูรับผิดชอบงานวัณโรคระดับ 
รพสต.

1.2.7 ผูสูงอายุ 60 ป ขึ้นไปที่สูบบุหรี่ จํานวน 462 คน คาเหมาจาย Mobile X ray 462 คนX 
100บาท

46,200 กองทุนสุขภาพตําบล ผูรับผิดชอบงานวัณโรคระดับ 
รพสต.

1.2.8 กลุมเสี่ยงบุคลากรสาธารณสุขดูแลผูปวย จํานวน280 คน คา CXR 280 คนX 250 บาท 70,000 งบตามสิทธิการรักษา ชวิฌฎาและสุพัฒรา

1.3 กลุมเสี่ยงที่ CXR ผิดปกติ แตผล Sputum ปกติสง Gene Xpert CXR ผิดปกติ แตผล
 Sputum ปกติ

คาตรวจ Gene Xpert ไมใช
งบประมาณ

งบสคร2 ชวฌิฎาและสุพัฒรา

2.1 Admit ผูปวยวัณโรคปอดรายใหมตามเกณฑของ สสจ.พล 14 วัน ผูปวยวัณโรคปอด
รายใหมท่ีตอง 
Admit ตามเกณฑ

Admit ผูปวยวัณโรครายใหมตามเกณฑ ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎา

2.2 ผูปวยวัณโรคปอดรายใหมและกลับเปนซ้ําไดรับการสงตรวจ 
Molecular,C/S,DST

ผูปวยวัณโรคปอด
รายใหมและกลับ
เปนซ้ํา

คาตรวจ Molecular,C/S,DST งบตามสิทธิการรักษา ชวฌิฎา

2.3 ทบทวนการดูแลรักษาของผูปวยวัณโรคท่ีขาดยาและเสียชีวติใน
ปงบประมาณ 2566 ทุกราย

ผูปวยวัณโรคท่ีขาด
ยาและเสียชีวติใน
ปงบประมาณ 2566
 ทุกราย

ทบทวนการดูแลรักษาของผูปวยวัณโรคท่ี
ขาดยาและเสียชีวิตในปงบประมาณ 2566

ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎา,สุพัฒรา ผูรับผิดชอบ
งานวัณโรคระดับ รพสต.

2.ลดการตายและลดอัตราการขาดยารวมกันนอยกวารอยละ 10



ชื่อ แผนงาน /โครงการ
แผนควบคุมโรค
วัณโรคระดับอําเภอ

กลุมงาน/งาน
กลุมงานควบคุม
โรคติดตอ

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

งบประมาณ
 

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม
งบประมาณ

ทั้งหมด
ผูรับผิดชอบ

2.4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยาสําหรับผูปวยวัณโรค โดย
การจัดยาไวท่ีรพ สต และจายยาใหผูปวยครั้งละ 7 วัน

ผูปวยวัณโรคท่ีขึ้น
ทะเบียนปบ
ประมาณ 2566

บริหารจัดการยาสําหรับผูปวยวัณโรค โดย
การจัดยาไวท่ีรพ สต และจายยาใหผูปวย
ครั้งละ 7 วัน

ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎา,สุพัฒรา ผูรับผิดชอบ
งานวัณโรคระดับ รพสต.

2.5 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยาสําหรับผูปวยวัณโรค โดย
การจัดยาไวท่ีรพ สต และใหผูปวยมาทานยาตอหนาทุกวนั

รพ.สต. ที่ใหผูปวย
มาทานยาตอหนา
ทุกวัน จํานวน 11 
รพ.สต.+ 1 PCU

บริหารจัดการยาสําหรับผูปวยวัณโรค โดย
การจัดยาไวท่ีรพ สต และใหผูปวยมาทาน
ยาตอหนาทุกวัน

ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎา,สุพัฒรา ผูรับผิดชอบ
งานวัณโรคระดับ รพสต.

2.6 ขยายการมีสวนรวมของชุมชน มีการใหบริการ Intensive care 
โดยชุมชนและภาคีเครือขายในกลุมผูปวยที่มี BMI นอยกวา 19

ผูปวยวัณโรคราย
ใหม BMI นอยกวา 
19 ที่ขึ้นทะเบียน
ในปงบประมาณ 
2565

ใหบริการ Intensive care โดยชุมชนและ
ภาคีเครือขายในกลุมผูปวยที่มี BMI นอย
กวา 19

กองทุนพระเทพ ชวิฌฎา

2.7 อบรมครูก.ในเรื่องความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับโรควัณโรค การดูแล 
การเย่ียมบาน และการ DOT

จํานวน ..๑๒...คน อบรมครูก.ในเรื่องความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับ
โรควณัโรค การดูแล การเยี่ยมบาน และ
การ DOT

ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎาและสุพัฒรา

2.8 อบรมใหความรูในการ DOT ผูปวยแกเจาหนาท่ี อาสาสมัคร
สาธารณสุขในหมูบาน

อสม.ทุกรพสต.ใน
เขต อ.เนินมะปราง
 ทั้งหมด 12   แหง

อบรมใหความรูในการ DOT ผูปวยแก
เจาหนาท่ี อาสาสมัครสาธารณสุขในหมูบาน

กองทุนสุขภาพตําบล ชวิฌฎาและสุพัฒรา

2.9 ดูแลผูปวยแบบมีพี่เลี้ยง (DOT)/ผูจัดการประจําตัว (TB case 
manager)  กํากับการกินยาโดยเจาหนาที่รพสต

ผูปวยวัณโรคท่ีขึ้น
ทะเบียนปบ
ประมาณ2565 มี
ผูจัดการประจําตัว

แตงตั้งผูจัดการประจําตัว (TB case 
manager)  กํากับการกินยาโดยเจาหนาที่
รพสต

ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎา,สุพัฒรา ผูรับผิดชอบ
งานวัณโรคระดับ รพสต.

2.10 ดูแลผูปวยรวมกับทีมสหวิชาชีพ เครือขายในพื้นท่ีรวมกับ PCC,
 พชอ., Family Care Team

ผูปวยวัณโรคท่ีขึ้น
ทะเบียนปบ
ประมาณ 2566

ดูแลผูปวยรวมกับทีมสหวิชาชีพ เครือขาย
ในพื้นท่ีรวมกับ PCC, พชอ., Family Care
 Team

ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎา,สุพัฒรา ผูรับผิดชอบ
งานวัณโรคระดับ รพสต.



ชื่อ แผนงาน /โครงการ
แผนควบคุมโรค
วัณโรคระดับอําเภอ

กลุมงาน/งาน
กลุมงานควบคุม
โรคติดตอ

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

งบประมาณ
 

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม
งบประมาณ

ทั้งหมด
ผูรับผิดชอบ

3. พัฒนาระบบการสงตอและติดตามผลการรักษาทุกราย

3.1 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการรักษาผูปวย วัณโรค 
(Monitoring and evaluation)  การประชุม ทีมวณัโรคระดับอําเภอ
 ปละ4ครั้ง

ผูรับผิดชอบงาน
ระดับ รพ.สต. 14 
คน

กํากับ ติดตาม และประเมินผลการรักษา
ผูปวย วัณโรค (Monitoring and 
evaluation)

ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎาและสุพัฒรา

3.2 พัฒนาระบบขอมูลผูปวยวัณโรครายบุคคล และระบบการสงตอ
ผูปวยวัณโรค โดยโปรแกรม NTIP

ผูรับผิดชอบงาน
ระดับ รพ.สต. 14 
คน

พัฒนาระบบขอมูลผูปวยวัณโรครายบุคคล
 และระบบการสงตอผูปวยวัณโรค โดย
โปรแกรม NTIP

ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎาและสุพัฒรา

3.3 Google map พัฒนาระบบติดตามผูปวยวัณโรคทุกรายผาน 
แผนที่ Google

ผูปวยวัณโรคท่ีขึ้น
ทะเบียนปบ
ประมาณ2565ได
พิกัดจุด Google 
map

พัฒนาระบบติดตามผูปวยวณัโรคทุกราย
ผาน แผนที่ Google

งบประมาณ สสจ.
พิษณุโลก

ชวิฌฎาและสุพัฒรา

1,797,850



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ ประชุมเครือขายบริการการแพทยฉุกเฉินอําเภอเนินมะปราง

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อใหเครือขายบริการการแพทยฉุกเฉินมีความเขาใจแนวทางปฏิบัติและพรอมในการปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ เครือขายบริการการแพทยฉุกเฉินมีความเขาใจแนวทางปฏิบัติและพรอมในการปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน  รอยละ 100  

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) ไดแผนปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉินรวมกันของเครือขาย อ.เนินมะปราง 

กลุมงาน/งาน งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน  คปสอ.เนินมะปราง 

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉินแกเครือขายบริการ

แพทยฉุกเฉินของอําเภอเนินมะปราง และรวมกันวางแผนงาน

ปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉินในเครือขายอําเภอเนินมะปราง

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 40 คน ๆ ละ 

1 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

1,000 งบประมาณ 

พชอ. นป.
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     2.2.คาวัสดุในการดําเนินงาน 1,000
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หมายเหตุ 

จํานวน  40 คน 

 -จนท.รพ.สต. /

PCU 12 แหงละ 

1 คน /ER  1 คน

 -จนท. อปท.8

แหงๆ ละ 2 คน 

 -จนท.ทีมกูชีพ3

ทีมละ 3 คน     

 -จนท. ศปถ.อ. 2

 คน

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

5.ประชาชนมีสุขภาพดีและเขาถึงระบบบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน

แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

โครงการท่ี 27 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

42)รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการดูแลผูปวยวิกฤติฉุกเฉินในชุมชน  

วัตถปุระสงคของแผนงาน /โครงการ 1. เพื่อใหอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และ Care Giver (CG)มีความรูเรื่องโรควิกฤติ ฉุกเฉิน ไดแก STROKE, Sepsis, STEMI  แนวทางการดูแลเบื้องตนและการสงตอผูปวย 

2. เพื่อใหผูปวยโรควิกฤติฉุกเฉินในชุมชน ไดแก STROKE, Sepsis, STEMI ไดรับการดูแลเบื้องตนและสงตออยางทันเวลาและปลอดภัย

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 1. อัตราผูปวย Stroke เขาถึงบริการตามระยะเวลา Golden period (2 ชั่วโมง) มากกวารอยละ 50

2. อัตราผูปวย Sepsis มีภาวะ shock ต้ังแตแรกรับจากผูปวย Sepsis ทั้งหมด  นอยกวารอยละ 30

3. อัตราตายของผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-acquired  นอยกวารอยละ 30

4. อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI นอยกวาหรือเทากับรอยละ 8

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) อาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)และ Care Giver (CG) เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการดูแลผูปวยวิกฤติฉุกเฉินในชุมชน รอยละ 80 ของ อสม./CG ทั้งหมดในอําเภอเนินมะปราง 

กลุมงาน/งาน งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน  คปสอ.เนินมะปราง 

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการดูแลผูปวยวิกฤติฉุกเฉินในชุมชน ไดแก

โรค  STROKE, Sepsis, STEMI  ใหแก อสม. (3 หมอ) และ Care 

Giver (CG) ทุกหมูบาน  โดยจัดประชุมในการประชุมประจําเดือนของ

 อสม. ของแตละ รพสต./PCU  แหงละ 1 ครั้ง ๆ ละ  2  ชม. รวม

ทั้งหมด 12 ครั้ง   โดยในกิจกรรมประชุมจะสนับสนุนคูมือแนว

ทางการดูแลผูปวย และสื่อ VDO เรื่องโรค STROKE, Sepsis, STEMI

 และการดูแลผูปวยสนับสนนุ อสม. และ CG  เพื่อใหนําไปใชในการ

ใหความรูแกประชาชนและการดูแลผูปวย

 1. อสม. ทุกคนใน  

 อ.เนินมะปราง

จํานวน 1,230 คน  

 2.  Care Giver 

(CG) จํานวน 60 คน

1.คาวัสดุในการ

ดําเนินงาน

6,000 เงนิบํารุง รพ.

เนินมะปราง
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ซอนงาม , 

นายนราธรณ 

กลางจันทรา

2. อสม. และ Care Giver (CG)  นําความรูเรื่องการดูแลผูปวยวิกฤติ

ฉุกเฉิน  ไดแก โรค  STROKE, Sepsis, STEMI ไปดูแลผูปวย และ

ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในครัวเรือนที่รับผิดชอบใน

หมูบาน ใหมีความรูเรื่องการดูแลเบื้องตนและนําผูปวยสงโรงพยาบาล

เพื่อรับการรักษาทันตามเวลาที่กําหนด

รวมทั้งสิ้น 6,000
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โครงการที่ 18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

19) รอยละอัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองและที่ไดรับการรักษาใน Stroke Unit

29) อัตราตายผูปวยตดิเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired         30) Refracture Rate

31) อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการใหการรักษาตามมาตรฐานเวลาที่กาหนด

ผูรับผิดชอบกิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

โครงการที่ 17 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

5.ประชาชนมีสุขภาพดีและเขาถึงระบบบรกิารสุขภาพที่มีมาตรฐาน

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมตดิตอเร้ือรงั



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

ตอบสนองเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ ซอมแผนอุบัติเหตุชวงเทศกาลสงกรานต ป  2566

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ 1. เพื่อใหเจาหนาที่และเครือขายบริการการแพทยฉุกเฉินที่เขารวมกิจกรรมมีความรูและเขาใจในการใหการชวยเหลือผูประสบอุบัติเหตุอยางถูกตอง           

2. เพื่อใหผูปวยอุบัติเหตุไดรับการดูแลเบื้องตนและสงตออยางถูกตอง ปลอดภัย และทันเวลา  

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ เครือขายบริการการแพทยฉุกเฉินทุกหนวยที่เขารวมกิจกรรมมีความเขาใจในการชวยเหลอืผูประสบอุบัติเหตุและพรอมปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน  

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcomeมีแนวทางในการบริหารจัดการเมื่อเกิดอุบัติเหตุหมูภายในทองที่และเครือขายในอําเภอเนินมะปราง 

กลุมงาน/งาน งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน  คปสอ.เนินมะปราง 

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.กิจกรรมซอมแผนอุบัติเหตุ            

ชวงเทศกาลสงกรานต   ป 2566

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขา 

รวมประชุมวางแผนบนโตะ(Table top)

จํานวน 25 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 25 บาท
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2.คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขา 

รวมซอมแผนฯ จํานวน  80 คน ๆ ละ 1 

มื้อ ๆ ละ 25  บาท

2,000
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 กลางจันทรา

3.คาอาหารกลางวันสําหรับนักแสดงสมมติ

และผูรวมสรปุแผน จํานวน 25 คนๆละ 1 

มื้อๆละ  50 บาท
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4. คาวัสดุในการดําเนินงาน 1,125
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 จํานวน 80 คน  ประกอบดวย     

  -จนท.รพ.สต./PCU ทุกแหงๆละ

 1 คน จํานวน  12  คน              

    -แพทย , พยาบาล และ จพ.

สาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน) รพ.

เนินมะปราง จํานวน 10 คน      

 -จนท.ตํารวจ จากสถานีตํารวจ

และงานปองกันอําเภอ แหงละ 2 

คน  จํานวน 6 คน                    

 -จนท.จาก อปท.ทุกแหงๆ ละ 3  

คน จํานวน 24 คน                   

   -จนท.จากหนวยกูชีพ ผูนําชุมชน

 และ อสม. จํานวน  28  คน

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพตําบล 

  ……….......  

(ในตําบลที่

ดําเนนิการ)

43)อัตราการเสียชีวิตในผูปวยบาดเจ็บที่สมอง (traumatic brain injury mortality)

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

42)รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

5.ประชาชนมีสุขภาพดีและเขาถึงระบบบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน

แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

โครงการที่ 27 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ



ตอบสนองยุทธศาสตร 20 ป Service Excellence

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานที่ แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)      ตอบสนองโครงการท่ี 13  โครงการปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพและการใชยาอยางสมเหตุสมผล

ตอบสนองตัวชี้วัดกระทรวง                 ตัวที่ 25 รอยละจังหวัดท่ีขบัเคลื่อนการพัฒนาสูจังหวัดใชยาอยางสมเหตุผล (RDU province) ตามเกณฑท่ีกําหนด

ตัวที่ 26 อตัราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือด

ชื่อโครงการ/แผนงาน   พัฒนาระบบการจัดการดานยา   

กลุมงาน/งาน   กลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค

รายละเอียด จํานวน (บาท) ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดประชุมคณะกรรมการ PCT เพื่อใหคณะกรรมการ PCT   ประชุม

กําหนดนโยบายดาน RDU

การทํางานดาน 

RDU ผานเกณฑ

ตามตัวชี้วัด

คณะกรรมการ

จํานวน 14 คน

0 ไมใชงบประมาณ

/ / / /

ภก.สุรินทร

2.พัฒนาระบบสารสนเทศใหสามารถเก็บ

รายงานตามตัวชี้วัดที่กําหนดได

มีระบบสารสนเทศใหสามารถเก็บ

รายงานตามตัวชี้วัดของ RDU

สามารถเก็บขอมูล

ดาน RDU อยางมี

ประสิทธิภาพ

 0 ไมใชงบประมาณ

   

/

   

/

ภญ.วันวิสาข

3.จัดกิจกรรมความตระหนักรูตอการใชยา

อยางสมเหตุผลใหแพทย บุคลากรทาง

การแพทย และผูรับบริการ

เพื่อใหแพทย บุคลากรทางการแพทย 

และผูรับบริการ ตระหนักถึงนโยบายการ

ใชยาอยางสมเหตุผล

การใชยาของ รพ. 

สมเหตุผล

 0 ไมใชงบประมาณ

/ / / / / / / / / / / /

ภญ.วันวิสาข

4.จัดทํามาตรการสงเสรมิการใชยา

ปฏิชีวนะอยางรบัผิดชอบ ในกลุมโรคติด

เชื้อทางเดินหายใจสวนบน โรคอุจจาระรวง

เฉียบพลัน บาดแผลสดจากอุบัติเหตุ และ

ในหญิงคลอดปกติครบกําหนดทางชองคลอด

เพื่อใหแพทย บุคลากรทางการแพทย 

และผูรับบริการ ตระหนักถึงนโยบายการ

ใชยาอยางสมเหตุผล

การใชยาของ รพ. 

สมเหตุผล

 0 ไมใชงบประมาณ

/ / / / / / / / / / / /

ภญ.วันวิสาข

5.จัดใหมีแบบ check list ประกอบการใช

ยาปฏิชีวนะใหกับแพทย พยาบาลที่มีการ

จายยาปฏิชีวนะ

เพื่อใหแพทย พยาบาล มีการใชยาอยาง

สมเหตุผล

การใชยา

สมเหตุสมผล

 0 ไมใชงบประมาณ

/ / / / / / / / / / / /

ภญ.วันวิสาข

6.กํากับติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

ทุกไตรมาส

เพื่อใหมีการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด

การทํางานดาน 

RDU ผานเกณฑ

ตามตัวชี้วัด

 0 ไมใชงบประมาณ

 /  /  /  /

ภก.สมพงษ

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

รวมทั้งสิ้น 0

แผนปฏิบตัิราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

กิจกรรม ผลผลิต เปาหมาย
กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับผดิชอบ

6.ระบบบริการกาวหนา



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ การจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลชุมชน

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงบริการกัญชาทางการแพทยในการบําบัดรักษาโรค

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

รอยละของ

ผูปวยนอก

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) โรงพยาบาลชุมชนมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย

กลุมงาน/งาน เภสัชกรรมและการแพทยแผนไทย

รหัสโครงการ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุม อบรม เจาหนาที่สาธารณสุข และประชาชน ใหรูแนวทางการ

การใช กัญชาทางการแพทย และ การใชยาสมุนไพร

เจาหนาที่ รพ 

และรพ.สต. ผาน

การอบรมการสั่ง

ใชกัญชาทาง

การแพทยแผน

ไทยแหงละ 1 คน

ไมใชงบประมาณ จัดอบรมโดยกรมการ

แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

ไมใช

งบประมาณ

กรมการ

แพทยแผน

ไทยฯ

0 นายสุรสิทธิ์ 

 จันมีเทศ

2.อบรมพัฒนาศักยภาพการใชยาสมุนไพร สําหรับแพทยแผนไทยและ

บุคลากรสาธารณสุขใน รพ.สต. จังหวัดพิษณุโลก ผานระบบออนไลน

เจาหนาที่ รพ 

และรพ.สต. ผาน

การอบรมการสั่ง

ใชยาสมุนไพร

แหงละ 1 คน

งบโครงการอบรมสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดพิษณุโลก

ไมใช

งบประมาณ

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัด

   
   

   
   

   
   

   
   

-  
 

0 นายสุรสิทธิ์ 

 จันมีเทศ

รวมทั้งสิ้น 0    
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

หมายเหตุ 

รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

3.สมุนไพร กัญชา กัญชง

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 28 โครงการกัญชาทางการแพทยรอยละของผูปวยนอกทั้งหมดท่ีไดรับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนงาน  สุขภาพจิตและจิตเวช

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อพัฒนาระบบบริการงานสุขภาพจิตและจิตเวชผานตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต มากกวารอยละ 74

อัตราการฆาตัวตายสําเร็จนอยกวาหรือเทากับ 8 ตอแสนประชากร 

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) ระบบบริการงานสุขภาพจิตและจิตเวชผานตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด

กลุมงาน/งาน งานสุขภาพจิตและจิตเวช  กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พัฒนาระบบคลนิิกบริการสุขภาพจิตและจิตเวชตามเกณฑมาตรฐานงาน

สุขภาพจิตและจิตเวช

ผูปวยที่มีปญหา

สุขภาพจิตและจิต

เวชทุกกลุมวยั

ไมใชงบประมาณ 0

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน 0 นางวรุิด  

ดารา  นส.

พิมพลภัสร  

สายตรง

รณรงคประชาสัมพันธ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคซึมเศรา และ

ปญหาการฆาตัวตาย อยางตอเน่ืองกับเครือขายสุขภาพ เวทีสุขภาพ 

หนวยใหบริการสุขภาพแกผูรับบริการทั้งในโรงพยาบาล และนอก

โรงพยาบาล รวมทั้งในไลนกลุมสุขภาพตาง ๆ เชน ไลนกลุม Health 

Leader กลุมไลน อสม.เปนตน

ผูรับผิดชอบงาน

สุขภาพจิตและจิต

เวช ระดับอําเภอ 

รวมใจกันรณรงค

ประชาสัมพันธ

ไมใชงบประมาณ 0

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน 0 นางวรุิด  

ดารา  นส.

พิมพลภัสร  

สายตรง

1.คาอาหารกลางวัน 30 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 

ละ 50 บาท

1,500 กองทุน

สุขภาพตําบล

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน 6,600 นางวรุิด  

ดารา  นส.

พิมพลภัสร  

สายตรง
2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30คน ๆ ละ 2

 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

1,500

3.คาตอบแทนวทิยากรภาคบรรยาย/

อภิปราย/กลุม 2 คนๆ ละ 3ชั่วโมงๆ ละ 

600 บาท

3,600

จัดอบรมใหความรูการดูแลผูปวยปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชใหแกกลุม

ญาติในครอบครวั  ผูดูแล อาสาสมัครดูแลผูปวยในชุมชน

ญาติในครอบครวั 

 ผูดูแล 

อาสาสมัครดูแล

ผูปวยในชุมชน

จํานวน 30 คน  

จัดอบรมตําบลละ

 1 คร้ัง

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต



รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

จัดระบบบริการและเครือขายประสานงานดานสุขภาพจิตในโรงเรียน

รวมกับโครงการโรงเรียนปลอดภัยยาเสพติด

สถานศึกษาทุก

แหง

ไมใชงบประมาณ 0

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
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งิน 0 นางวรุิด  

ดารา  นส.

พิมพลภัสร  

สายตรง

จัดประชุมคณะทํางาน สุขภาพจิตและจิตเวช อําเภอเนินมะปราง/ 

ผูเกี่ยวของรวมระดมความคดิเพื่อพัฒนางานอยางตอเน่ือง Conference

 case รายกรณี โดยเฉพาะเคสฆาตัวตายทุกราย

ผูรับผิดชอบงาน

สุขภาพจิตและจิต

เวช ระดับอําเภอ

ไมใชงบประมาณ 0
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ดารา  นส.

พิมพลภัสร  

สายตรง

รวมทั้งสิ้น 6,600
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หมายเหตุ 



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนงานยาเสพติด

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อพัฒนาระบบริการดูแล รักษา ฟนฟูสมรรถภาพผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพตดิตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ รอยละของผูปวยยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) ผูปวยยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) มากกวารอยละ 60

กลุมงาน/งาน งานยาเสพติด กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม  รพ.เนินมะปราง

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จัดระบบบริการตามเกณฑมาตรฐาน HA ยาเสพติดเพื่อใหผูปวยยาเสพ

ติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยาง

ตอเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

กลุมผูปวยระบบ

สมัครใจและ

ระบบบังคับ

บําบัดแบบไม

ควบคมุตัว

ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอื่น
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ดารา

1.คาอาหารกลางวัน 28 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 

ละ 50 บาท

1,400
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 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน 2,800 นางวรุิด  

ดารา

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 28คน ๆ ละ 2

 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

1,400

0

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการดูแลผูปวยจิตเวชจากการใชยาเสพติดท่ี

มีภาวะเสี่ยงกอความรุนแรง

ผรช.งานยาเสพ

ติดท้ังในระดับ 

รพช. สสอ. และ 

รพ.สต.  และ

เครือขายสุขภาพ

ทุกหนวยงาน/

องคกร

1.คาอาหารกลางวัน 40 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 

ละ 50 บาท

2,000
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 ใส
จาํ
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 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน 4,000 นางวรุิด  

ดารา

รอยละของผูปวยยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 25 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

 - คณะกรรม 

การตรวจเยี่ยม 3

 คน      -

เครือขายงานยา

เสพติด อ.เนิน

มะปราง 25 คน

รับการตรวจประเมินเพื่อรับรองคุณภาพซ้ํา (Re-acc. HA ยาเสพติดคร้ัง

ที่ 3)

งบยาเสพติด

จากสนง.

ปลัดกระทรวง

สธ.ในระบบ 

GFMIS

งบยาเสพติด

จากสนง.

ปลัดกระทรวง

สธ.ในระบบ 

GFMIS

ผูรับผิดชอบ



รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 40 คน ๆ ละ 

2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

2,000

0

เขารับการอบรมฟนฟูเพื่อการจัดการขอมูลและรายงานการเฝาระวังยา

เสพติด

ตามแผนปฏิบัติ

การสสจ.พิษณุโลก

งบสสจ.

ประชุมช้ีแจงนโยบายและ MOU ยาเสพติดสถานศึกษา ตามแนวทาง

การดําเนินโครงการโรงเรยีนปลอดภัยยาเสติด

คณะ

ทํางานศป.ปส.อ.

เนินมะปราง หน.

สวนราชการและ

ผูบริหาร

สถานศึกษา

จํานวน 50 คน

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50 คน ๆ ละ 1

 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

1,250 งบยาเสพติด

จากสนง.

ปลัดกระทรวง

สธ.ในระบบ 

GFMIS
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 ใส
จาํ
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งิน 1,250 นางวรุิด  

ดารา  นาย

สมัญญา  

บัวครื้น

0

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเครือขายดําเนินการ CBTx ผูนําชุมชนในพื้น

ที่ตั้งCBTx.จํานวน

 35 คน

1.คาอาหารกลางวัน 35 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 

ละ 50 บาท

1,750 งบยาเสพติด

จากสนง.

ปลัดกระทรวง

สธ.ในระบบ 

GFMIS
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จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
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 ใส
จาํ
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 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน 3,500 นางวรุิด  

ดารา  นาย

สมัญญา  

บัวครื้น

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 คน ๆ ละ 

2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

1,750

0

ประชุมช้ีแจงการดําเนินการ CBTx อําเภอเนินมะปราง คณะ

ทํางานศป.ปส.อ.

เนินมะปราง หน.

สวนราชการ/สวน

ราชการที่

เกี่ยวของ และ

ผูนําชุมชนจํานวน

 70 คน

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 70 คน ๆ ละ 1

 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

1,750 งบยาเสพติด

จากสนง.

ปลัดกระทรวง

สธ.ในระบบ 

GFMIS
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จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน 1,750 นางวรุิด  

ดารา  นาย

สมัญญา  

บัวครื้น

0



รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

จัดตั้งและขึ้นทะเบียนศูนยคัดกรองระดับตําบล ผรช.งานยาเสพ

ติดระดับ รพช. 

สสอ.และ รพ.สต

ไมใชงบประมาณ นางวรุิด  

ดารา  นาย

สมัญญา  

บัวครื้น

รวมสนับสนุนจัดตั้งและขึ้นทะเบียนศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมระดับตําบล ผรช.งานยาเสพ

ติดระดับ รพช. 

สสอ.และ รพ.สต

ไมใชงบประมาณ นางวรุิด  

ดารา  นาย

สมัญญา  

บัวครื้น

จัดตั้งระบบบริการสุขภาพจิตเชิงรุกและเครือขายบริการสุขภาพจิตใน

โรงเรยีน

สถานศึกษาทุก

แหงในพื้นที่อ.

เนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ นางวรุิด  

ดารา  นาย

สมัญญา  

บัวครื้น นส.

พิมพลภัสร  

สายตรง

รวมดําเนินการเฝาระวงั  สุมตรวจคัดกรองหาสารเสพติดในปสสาวะ 

กลุมเปหมายตามเกณฑที่กําหนดในพื้นที่อ.เนินมะปราง

ประชากรกลุม

เส่ียงตามเกณฑที่

กําหนด/ตาม

นโยบาย

บูรณาการงบประมาณศป.ปส.อ.เนินมะปราง นางวรุิด  

ดารา  นาย

สมัญญา  

บัวครื้น



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ตัวที่ 40: รอยละของ ผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาลฟนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 กอนครบ 6 เดือน

ชื่อโครงการ/แผนงาน พัฒนากระบวนการการดูแลผูปวยแบบประคับประคอง  

กลุมงาน/งาน   ผูปวยใน

รายละเอียด จํานวน (บาท)
ระบุ

แหลงงบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 
P
 

เบญจวรรณ

อินวิเชียร

รวม 0

รวม 0

แผนปฏบิติัราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

1.2 พัฒนาบุคลากรในการดูแลผูปวย

ประคับประคองที่ รพ.สต.เครือขาย

 -  ประชุมชี้แจงบุคลากรท่ีเก่ียวของถึง

กระบวนการดูแลผูปวยใน รพ.สต. เครือขาย 

รวมPCU เนินมะปราง

 - ฝกทักษะการใช Syringe Diver

(บูรณาการประชุมรวมกับกิจกรรมอ่ืน)

มีกระบวนการ

ดูแล

ผูปวย

ประคับประคอ

งจาก รพ.แม

ขาย สู รพ.สต.

เครือขาย

เพื่อพัฒนา

กระบวน

การดูแลผูปวย

ประคับประคอง

ไดตามเกณฑ

บุคลากรใน รพ.สต.

เครือขายรวม PCU

เนินมะปราง จํานวน 12 คน

(พยาบาลวิชาชีพ)

1.1 พัฒนาบุคลากรในการดูแลผูปวย

ประคับประคองภายใน โรงพยาบลเนินมะปราง

 - ประชุมชี้แจงบุคลากรท่ีเก่ียวของถึง

กระบวนการดูแลผูปวย ภายในโรงพยาบาล

มีกระบวนการ

ดูแลผูปวย

ประคับประคอ

งใน

โรงพยาบาล

เนินมะปราง

เพื่อพัฒนา

กระบวน

การดูแลผูปวย

ประคับประคอง

ไดตามเกณฑ

บุคลากรในโรงพยา

บาลจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

แพทย 1 คน พยาบาล 5-6 คน

(ER,OPD,IPD,HHC และอ่ืนๆ)

กลุมเปาหมาย/จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

 
P
 

เบญจวรรณ

อินวิเชียร

กิจกรรม ผลผลิต เปาหมาย

1. พัฒนากระบวนการดูแลผูปวยแบบ

ประคับประคอง อําเภอเนินมะปราง

6.ระบบบริการกาวหนา

2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 26 โครงการการบริบาลฟนฟูสภาพลระยะกลาง (Intermediate Care) 



ชื่อโครงการ/แผนงาน พัฒนากระบวนการการดูแลผูปวยแบบประคับประคอง  

กลุมงาน/งาน   ผูปวยใน

รายละเอียด จํานวน (บาท)
ระบุ

แหลงงบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมเปาหมาย/จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิต เปาหมาย

 - ไมใช

งบประมาณ

 
P
 

เบญจวรรณ

อินวิเชียร

รวม 0

รวม 0

เบญจวรรณ

อินวิเชียร

1.3 พัฒนาการขึ้นทะเบียน

ผูปวยประคับประคอง ของ CUP เนินมะปราง

- ทะเบียนผูปวยประคับประคอง

  ในโรงพยาบาลเนินมะปราง

- ทะเบียนผูปวยประคับประคอง

  ใน รพ.สต. เครือขายและ 

  PCU เนินมะปราง

มีทะเบียน

ผูปวยประคับ

ประคอง ของ 

โรงพยา

บาลเนิน

มะปราง และ

ของ CUP 

เนินมะปราง

เพื่อทราบจํานวน

ผูปวย

ประคับประคอง

ของ 

โรงพยาบาล

เนินมะปราง 

และ CUP เนิน

มะปราง

 - โรงพยาบาลเนินมะปราง

- รพ.สต.เครือขาย

- PCC เนินมะปราง

 - ไมใช

งบประมาณ

 

 

1.4 พัฒนาการขึ้นทะเบียนคลังอุปกรณ

เครื่องมือในการดูแลผูปวยประคับประคอง ทั้ง

ใน รพ.แมขายและ รพ.สต.เครือขายรวม PCU 

เนินมะปราง

จํานวน 2 ครั้ง ในปงบประมาณ 2566 ( ตนป -

 ปลายป งบประมาณ)

มีทะเบียนคลัง

อุปกรณ

เครื่องมือของ 

CUP เนิน

มะปราง

เพื่อทราบ

จํานวนอุปกรณ 

เครื่องมือใน

การดูแลผูปวย

ประคับประคอง

ของ

CUP เนิน

มะปราง

 - โรงพยาบาลเนินมะปราง

 - รพ.สต.เครือขาย 11 แหง

 - PCU เนินมะปราง



ชื่อโครงการ/แผนงาน พัฒนากระบวนการการดูแลผูปวยแบบประคับประคอง  

กลุมงาน/งาน   ผูปวยใน

รายละเอียด จํานวน (บาท)
ระบุ

แหลงงบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมเปาหมาย/จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิต เปาหมาย

รวม 0

รวมทั้งสิ้น 0

1.5 พัฒนาการลงเยี่ยมผูปวยประคับประคอง

ตามเกณฑเพื่อเพิ่มรายได

ลงเยี่ยมผูปวย

ประคับประคอ

งและเพิ่ม

รายได

มากกวาป 

2562

ผูปวย

ประคับประคอง

ไดรับการเยี่ยม

บาน

ตามเกณฑ

จํานวนผูปวยประคับประคอง

ที่ไดสงเย่ียมตามเกณฑ

ทีม PC

และ

ทีม HCC

 

 

 - ไมใช

งบประมาณ



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ 

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

กลุมงาน/งาน กลุมงานบริหารทัพยากรุบคคล

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงานสรางสุขบุคลากรสาธารณสุข คปสอ.เนินมะปราง  - 

    1. สนับสนุนใหหนวยงานและสถานบริการมีการจัดกิจกรรม

สรางความผาสุกใหบุคลากร

บุคลากร คปสอ.

เนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ 0

    2. สนับสนุนให รพช. / สสอ. / รพ.สต.ประเมินองคกรตนแบบ รพ./สสอ./รพ.สต. ไมใชงบประมาณ 0

รวมทั้งสิ้น 0    
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

ซอนกลิ่น / 

สมัญญา

โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

นําผลการประเมินดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) มาใชในการพัฒนาองคกรมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรแหงความสุข สูองคกรแหงความสุขอยางย่ังยืน 

รอยละ 70 ของบุคลากรในหนวยงานมีการประเมินความสุขบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) 

รอยละ 20 ของสถานบริการ (รพช + สสอ. + รพ.สต.) เปนองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ผูรับผิดชอบกิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพและเปนตนแบบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

9.องคกรแหงความสุข

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการที่ 33 โครงการบริหารกําลังคนดานสุขภาพ



ลําดบั ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน แหลงเงิน
กลยุทธ 

กระทรวง
นโยบายกระทรวง

แผนงาน 

กระทรวง

โครงการ

กระทรวง
KPI

โครงการ/แผนงานประจํา

1 แผนงานพัฒนาการเด็กและโภชนาการเด็ก งบ PPA 64 PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย
2: เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย

2
แผนงานขับเคลื่อนผูสูงอายุอําเภอและ

แผนคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ

ชมรมผูสูงอาย/ุ

กองทุนตําบล
PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

6: ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ไดรับการดูแลท้ังใน

สถานบริการ และในชุมชน

3
แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลและ

ยาสูบ
32,000 สสจ.พล. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

4
แผนพัฒนาเครือขายกําลังคนดาน

สุขภาพ และอสม.
สสจ./ศูนยวิทย PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster)

โครงการท่ี 9  โครงการพัฒนาเครือขาย

กําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

5 แผนงานควบคุมโรคนําโดยแมลง ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ

6
แผนงานปองกันโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ
ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ

7

แผนการจัดบริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทยแผนไทยและแผนสงเสริม

สนับสนุนใหมีการใชยาสมุนไพรในบัญชี

ยาหลักแหงชาติ ใน รพ.สต.

ไมใชงบประมาณ Service Excellence 3.สมุนไพร กัญชา กัญชง
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี 28 โครงการกัญชาทางการแพทย

43: รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิก

กัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการ

8 แผนงานพัฒนางานสุขภาพจิตและจิตเวช ไมใชงบประมาณ Service Excellence 7.ดูแลสุขภาพแบบองครวม
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

9 แผนงานเทคนิคการแพทย 174,700 เงินบํารุง/QOF Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 14 โครงการพัฒนาศูนยความเปน

เลิศทางการแพทย

10 แผนงานทันตกรรม 1,717,049.52 เงินบํารุง Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 14 โครงการพัฒนาศูนยความเปน

เลิศทางการแพทย

11
แผนงานการผลิตและพัฒนากําลังคนสู

ความเปนมืออาชีพ
172,000 งบ QOF People Excellence 9.องคกรแหงความสุข

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการท่ี 32 โครงการผลิตและพัฒนา

กําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ

51: รอยละของบุคลากรที่มีความพรอมรองรับการเขาสูตําแหนงที่

สูงขึ้นไดรับการพัฒนา

12 แผนงานเพ่ิมการบริหารจัดการกําลังคน เงินบํารุง People Excellence 9.องคกรแหงความสุข
แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการท่ี 33 โครงการบริหารกําลังคนดาน

สุขภาพ

สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน



ลําดบั ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน แหลงเงิน
กลยุทธ 

กระทรวง
นโยบายกระทรวง

แผนงาน 

กระทรวง

โครงการ

กระทรวง
KPI

สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน

13 แผนการตรวจสอบภายใน 20,000 เงินบํารุง
Governance 

Excellence
8.ธรรมาภิบาล

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรร

มาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการท่ี 35 โครงการประเมินคุณธรรม 

ความโปรงใส

54: รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ

การประเมิน ITA

14
แผนการพัฒนาระบบการวางแผน

ยทุธศาสตรของ คปสอ.เนินมะปราง
19,500 เงินบํารุง/QOF

Governance 

Excellence
8.ธรรมาภิบาล

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรร

มาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการท่ี 35 โครงการประเมินคุณธรรม 

ความโปรงใส

รวม 2,135,249.52   



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.แผนงานพัฒนาการเด็กและโภชาการเด็ก 

ป 66

  1.1 จัดประชุมทีมคณะทํางาน คืนขอมูล

วิเคราะหสถานการณ ตัวช้ีวัดสําคัญงาน

พัฒนาการโภขนาการ  และการบันทึก

ขอมูลท่ีถูกตอง

จํานวน 15 คน ไมใชงบประมาณ

P

พิมพพรรณ สุทธิแพทย/

นายนราธรณ กลางจันทรา

  1.2 Update CPG งานพัฒนาการเด็ก 

และโภชนาการเด็ก 0-5 ป 66

จํานวน 15 คน ไมใชงบประมาณ
P

พิมพพรรณ สุทธิแพทย/

นายนราธรณ กลางจันทรา

  1.3. กิจกรรมใหความรูผูปกครอง/ผูดูแล

เด็กใน เรื่องการเฝาระวังภาวะโภชนาการ 

พัฒนาการเด็กปฐมวยัและการดูแลสุขภาพ

ในชองปาก

จํานวน 348 คน 1.คาอาหารกลางวันอาหารวาง

และเครื่องดื่ม 348 คนๆละ 100

 บาท                                

    2. คาเอกสาร วัสดุอุปกรณ

ในการใหความรู

งบเงนิบํารุง รพ.

เนินมะปราง 

PPA 2564 P

พิมพพรรณ สุทธิแพทย/

นายนราธรณ กลางจันทรา

  1.4. คดักรองภาวาะซีดในเด็ก 6- 12 เดือน

 ป ดูแลใหไดรับยาน้ําเสริมธาตุเหล็กตาม

เกณฑ

ไมใชงบประมาณ พิมพพรรณ สุทธิแพทย/

นายนราธรณ กลางจันทรา

  1.3.รณรงคสรางกระแสการพาเด็กมารับ

การตรวจพัฒนาการ 5 ชวงวยัตามชวงวนัท่ี

มีการรณรงค

เด็กที่มีอายุครบรอบการตรวจพัฒนาการทุก

คน

ไมใชงบประมาณ

P

พิมพพรรณ สุทธิแพทย/

นายนราธรณ กลางจันทรา

  1.4.ติดตามเด็กที่มีพัฒนาการลาชามารับ

การตรวจตามเกณฑ/การลงบันทึกขอมูลใน

ระบบ

ไมใชงบประมาณ พิมพพรรณ สุทธิแพทย/

นายนราธรณ กลางจันทรา

  1.5.สรปุผลการดําเนินงาน ไมใชงบประมาณ
P

พิมพพรรณ สุทธิแพทย/

นายนราธรณ กลางจันทรา

ผูรับผิดชอบโครงการ

แผนปฏิบัตริาชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน พัฒนาการเด็กและโภชาการเด็ก

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ
รายละเอียดการใชจายเงิน

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ
รวม



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.โครงการที่ 9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

  1.1 กิจกรรม...โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เปนหมอประจําบาน (นโยบาย 3 หมอ)  ปงบประมาณ  2566 พัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจําบาน จํานวน 1 คน/หมู รวม 77 คน 16,200 สสจ.พล. / / 16,200 สสจ.พล

  1.2 กิจกรรม...โครงการอบรมฟนฟูและพัฒนาศักยภาพ อสม.ประจําปงบประมาณ 2566 อสม.เขารับการอบรมฟนฟู 10 คน/หนวยบริการ รวม 120 คน 20,500 สสจ.พล. / / / 20,500 สสจ.พล

  1.3. กิจกรรม...อบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.ใหม) ประจําปงบประมาณ 2566 ชมรม อสม.อําเภอเนินมะปราง 70,000 ชมรม อสม. / / ณรงค/วาสนา

  1.4. กิจกรรม...สรางขวัญกําลังใจเชิดชูเกียรติ อสม.ประจําปงบประมาณ 2566 อสม.อําเภอเนินมะปราง จํานวน 1,202 คน 0 สสจ/อบจ.พล / 0 สสจ/อบจ.พล

  1.5. กิจกรรม…การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2566 หนวยบริการละ 2 สาขาๆละ 1 คน จํานวน  12 สาขา รวม 24 คน 0 ชมรม อสม. / / 0 ณรงค/วาสนา

  1.6. กิจกรรม…การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 2566 อสม.ดีเดนระดับอําเภอ 12 คน/12สาขา 0 สสจ.พล. / 0 สสจ.พล

  1.7. กิจกรรม…การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับเขต ประจําปงบประมาณ 2566 อสม.ดีเดนระดับจังหวัด 12 คน/12สาขา 0 สสจ.พล. / / 0 สสจ.พล

  1.8. กิจกรรม... อสม.ควบคุมโรค ประจําปงบประมาณ 2566 หนวยบรกิารละ  2  คน จํานวน 12 แหง รวม 24 คน 0 กรมควบคุมโรค / / / 0 กรมควบคุมโรค

  1.9. กิจกรรม..การขับเคลื่อนองคกร อสม.สรางสุขภาพ รูตน ลดเสี่ยงลดโรคฯ ระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2566 ชมรม อสม.อําเภอเนินมะปราง (หนวยบรกิาร 12 แหง) 0 ชมรม อสม. / / / / / / / / / / / / ณรงค/วาสนา

  1.10 กิจกรรม..เวทีการคัดเลือก/การประกวด องคกร อสม.สรางสุขภาพ รูตน ลดเสี่ยงลดโรคฯ ระดับจังหวัด             

ประจําปงบประมาณ 2566

ชมรม อสม.อําเภอเนินมะปราง 0 สสจ.พล.

/ / / / / / / / / / / /

ณรงค/วาสนา

2 2.โครงการที่ 10 โครงการชุมชนสรางสุข โดยตาํบลจัดการคณุภาพชีวิต

  2.1 กิจกรรม.....โครงการขับเคลื่อนพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ตนแบบระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2566  พื้นที่ตนแบบระดับอําเภอ จํานวน 1 แหง  ( ตําบลวังยาง ) 0 / / ต.วังยาง

  2.2 กิจกรรม.....โครงการขับเคลื่อนพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ตนแบบระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 2566  พื้นที่ตนแบบระดับจังหวัด จํานวน 1 แหง ( อําเภอ ตําบลวงัยาง ) 0 / / สสจ.พล.

  2.3 กิจกรรม.....โครงการขับเคลื่อนพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ตนแบบระดับเขต ประจําปงบประมาณ 2566  พื้นที่ตนแบบระดับเขต จํานวน 1 แหง (จังหวัด ตําบลบานนอยซุมข้ีเหล็ก ) 0 / / ต.บานนอยฯ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน ..........กลุมงานพัฒนาคณุภาพและรูปแบบบริการ (งานสุขภาพภาคประชาชน)............

ลําดบั
แผนงาน/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจกรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ
รายละเอียดการใชจายเงิน

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดาํเนินการ

รวม



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

ชื่อแผนงาน/โครงงาน แผนงานขับเคลื่อนผูสูงอายุอาํเภอและแผนคดักรองสุขภาพผูสูงอายุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.แผนงานขับเคล่ือนผูสูงอายุอําเภอ

  1.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการชมรม

ผูสูงอายุ

กรรมการชมรมผูสูงอายุ 

จํานวน 30 คน

ชมรมผูสูงอายุ

อําเภอเนินมะปราง
        นายณัฐพล พุมอ่ิม    

    น.ส.วาสนา เรอืงบานโคน

  1.2 ประชุมชมรมผูสูงอายุสัญจร ชมรมผูสุงอายุตําบล/รพ.สต. ชมรมผูสูงอายุ

อําเภอเนินมะปราง
        นายณัฐพล พุมอ่ิม    

    น.ส.วาสนา เรอืงบานโคน

2 2.แผนงานคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ

  2.1 คัดกรองผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงค

ผูสูงอายุแตละรพ.สต. กองทุนสุขภาพตําบล
        นายณัฐพล พุมอ่ิม    

    น.ส.วาสนา เรอืงบานโคน

ผูรับผิดชอบโครงการ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน งานผูสูงอายุ

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ
รายละเอยีดการใชจายเงิน แหลงงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลและยาสูบ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมผูรับผิดชอบงานเครื่องด่ืมแอลกอฮฮลและยาสูบ จํานวน 3 คร้ัง จํานวน  15 คน 1.คาอาหารกลางวัน 15 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 

ละ 50 บาท จํานวน 3 คร้ัง เปนเงิน 2,250 

บาท

2,250 สสจ./แหลงอ่ืน

  7
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.0
0

  7
50

.0
0

  7
50

.0
0

2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 15 คน ๆ ละ 

 2 มื้อ ๆ ละ25 บาท

2,250

  7
50

.0
0

  7
50

.0
0

  7
50

.0
0

2.ออกตรวจเตือนประชาสัมพันธเฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย ชวง

เทศกาล

จํานวน 15 คน คาเบ้ียเลี้ยง 15 คน ๆ ละ 500 บาท 7,500 สสจ./แหลงอ่ืน

7,500
    นายณัฐพล พุมอ่ิม      

  น.ส.วาสนา เรืองบานโคน

3.เวทีประชาคมการสรางชุมชนตนแบบ จํานวน 4 ชุมชน 1.คาอาหารกลางวัน 200 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ

 ละ 50 บาท

10,000 สสจ./แหลงอ่ืน

2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 200 คน ๆ ละ

 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท

10,000

รวมทั้งสิ้น 32,000
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  3
2,

00
0.

00

หมายเหตุ 

กลุมงาน/งาน บริการดานปฐมภูมิและองครวม เครื่องดื่มแอลกอฮอลและยาสูบ

4,500
    นายณัฐพล พุมอ่ิม      

  น.ส.วาสนา เรืองบานโคน

   
7,

50
0.

00

   
   

   
20

,0
00

.0
0

20,000
    นายณัฐพล พุมอ่ิม      

  น.ส.วาสนา เรืองบานโคน

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานประจํา)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

ชื่อแผนงาน/โครงงาน แผนพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.โครงการที่ 9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ 
และอสม.
  1.1 กิจกรรม...โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เปนหมอประจําบาน 
(นโยบาย 3 หมอ)  ปงบประมาณ  2565

พัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจําบาน 
จํานวน 1 คน/หมู รวม 77 คน

16,200 สสจ.พล. / / 16,200 สสจ.พล

  1.2 กิจกรรม...โครงการอบรมฟนฟูและพัฒนาศักยภาพ อสม.ประจําป
งบประมาณ 2565

อสม.เขารับการอบรมฟนฟู 10 คน/หนวย
บริการ รวม 120 คน

20,500

สสจ.พล.

/ / / 20,500

สสจ.พล

  1.3 กิจกรรม...สรางขวญักําลังใจเชิดชูเกียรติ อสม.ประจําปงบประมาณ 
2565

อสม.อําเภอเนินมะปราง จํานวน 1,201 คน

0

สสจ/อบจ.พล

/ 0

สสจ/อบจ.พล

  1.4 กิจกรรม…การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับอําเภอ ประจําป
งบประมาณ 2565

หนวยบริการละ 2 สาขาๆละ 1 คน จํานวน 
 12 สาขา รวม 24 คน 0 สสจ.พล. / / 0 ณรงค/วาสนา

  1.5 กิจกรรม…การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับจังหวัด ประจําป
งบประมาณ 2565

อสม.ดีเดนระดับอําเภอ 12 คน/12สาขา

0 สสจ.พล. / 0 สสจ.พล

  1.6 กิจกรรม…การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับเขต ประจําป
งบประมาณ 2565

อสม.ดีเดนระดับจังหวัด 12 คน/12สาขา 0 สสจ.พล. / /

0

สสจ.พล

  1.7 กิจกรรม... อสม.นักวิทยาศาสตรการแพทย ATK ประจําป
งบประมาณ 2565

ขยายผล อําเภอละ 20 คน 0 ศูนยวทิยฯ / / /

0 ศูนยวทิยฯ

  1.8 กิจกรรม... อสม.นักวิทยาศาสตรการแพทย ดานคุมครองผูบริโภค 
ประจําปงบประมาณ 2565

หนวยบริการละ 2 คน จํานวน  12 แหงรวม 24

 คน 0

ศูนยวทิยฯ

/ / / 0 ศูนยวทิยฯ

  1.9 กิจกรรม... อสม.วทิยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ 2565 หนวยบริการละ 2 คน จํานวน  12 แหงรวม 24

 คน 0

ศูนยวทิยฯ

ศูนยวทิยฯ

  1.10 กิจกรรม..การขับเคลื่อนองคกร อสม.สรางสุขภาพ รูตน ลดเสี่ยงลด
โรคฯ ระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2565

ชมรม อสม.อําเภอเนินมะปราง (หนวยบริการ 

12 แหง) 0 ณรงค/วาสนา

  1.11 กิจกรรม..เวทีการคัดเลือก/การประกวด องคกร อสม.สรางสุขภาพ
 รูตน ลดเสี่ยงลดโรคฯ ระดับจังหวดั ประจําปงบประมาณ 2565

ชมรม อสม.อําเภอเนินมะปราง 0 ณรงค/วาสนา

ผูรับผิดชอบ
โครงการ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (งานสุขภาพภาคประชาชน)

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจกรรม)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จของ

โครงการ

รายละเอียดการ
ใชจายเงิน

แหลง
งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับผิดชอบ
โครงการ

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจกรรม)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จของ

โครงการ

รายละเอียดการ
ใชจายเงิน

แหลง
งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม

2 2.โครงการที่ 10 โครงการชุมชนสรางสุข โดยตําบลจัดการคุณภาพชีวิต

  2.1 กิจกรรม.....โครงการขับเคลื่อนพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวติ 
ตนแบบระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2565

 พื้นที่ตนแบบระดับอําเภอ จํานวน 1 แหง 

(ตําบล)

0 สสจ.พล. / / สสจ.พล.

  2.2 กิจกรรม.....โครงการขับเคลื่อนพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวติ 
ตนแบบระดับจังหวดั ประจําปงบประมาณ 2565

 พื้นที่ตนแบบระดับจังหวัด จํานวน 1 แหง 

(อําเภอ)

0 สสจ.พล. / / สสจ.พล.

  2.3 กิจกรรม.....โครงการขับเคลื่อนพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวติ 
ตนแบบระดับเขต ประจําปงบประมาณ 2565

 พื้นที่ตนแบบระดับเขต จํานวน 1 แหง (จังหวัด)

0

สสจ.พล.

/ /

สสจ.พล.



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ชื่อแผนงาน/โครงงาน แผนงานควบคุมโรคนําโดยแมลง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนดานการเตรียมความพรอม

1.1จัดทํามาตราการระดับอําเภอ ในบานที่

พบลูกน้ํายุงลาย(ปรับ)  เพ่ือใหเปนนโยบาย

และมาตรฐานเดียวกันทั้งอําเภอ   (โดยให

เปนมาตรการของชุมชุน จากการทํา

ประชาคมหมูบาน)

ทุกหมูบาน,ทุกหลังคาเรือน ในอําเภอเนินมะปราง 77

 หมูบาน  14,288  หลังคาเรือน

ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

1.2ตรวจประเมินเคร่ืองพนและฝกปฏบิัติผู

ควบคุมเคร่ืองพนสารเคมี

เจาหนาที่ผูและใชเคร่ืองพนทุก อปท. 9 อําเภอ ไมใชงบประมาณ บูรณาการ

รวมกับสคร.2

ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

1.3ประชุมวคิราะหสถานการณเพ่ือนําไปสู

การแกไขปญหาการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและฟนฟูมาตรฐานและแนว

ทางการปฏิบัติงาน

อปท.8 แหง รพ.สต. 12 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

2 แผนดานการปองกันโรค

2.1 การสํารวจและทําลายแหลงเพาะพันธุ

ลูกน้ํายุงลาย โดยจิตอาสาพัฒนา

สิ่งแวดลอมฯ ทุกสัปดาหแรกของเดือน

ชุมชน/วดั/โรงเรียน/สถานที่ราชการ/รสีอรท  7 

ตําบล

ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

2.2 รณรงคสํารวจและทําลายแหลง

เพาะพันธุยุงลาย ฉีดพนสารเคมีกําจัด

ยุงลายตัวแกในโรงเรยีนทุกแหงกอนเปด

เทอม และสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม Big 

cleenning day ทุกสัปดาห

โรงเรียน / สถานที่ราชการ  ทั้งอําเภอ ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

ผูรับผดิชอบ

โครงการ

แผนปฏิบติัราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน ควบคุมโรคติดตอ

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ

รายละเอียดการใช

จายเงิน

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับผดิชอบ

โครงการ
ลําดับ

แผนงาน/กิจกรรม
เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ

รายละเอียดการใช

จายเงิน

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม

3 แผนดานการรักษาพยาบาล

3.1การวินิจฉัยโรค ใหเปนไปตามเกณฑ 

CPG  (ตรง criteria )

ผูปวยไดรบัการวินิจฉัยโรคตรงตามเกณฑทุกราย ไมใชงบประมาณ บูรณาการ

รวมกับรพ.พุทธ

ชินราช

ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

3.2เฝาระวงัการเกิดภาวะแทรกซอนระหวาง

การรักษาในโรงพยาบาล (pulmonary 

congestion,prolong shock (DSS),renal 

failure ) ใช Dengue Chart ในผูปวย DHF

 ทุกราย

ผูปวย ไมมีภาวะแทรกซอน จากการรักษา แพทย/

พยาบาล

ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

3.3จัดทํา Dead case conference ใน

ผูปวยเสียชีวติทุกราย

แพทย/พยาบาล /ผูเก่ียวของ ไมใชงบประมาณ บูรณาการ

รวมกับรพ.พุทธ

ชินราช

ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

4 แผนดานการควบคุมโรค

4.1 ประเมินการควบคุมโรค ลงพ้ืนที่ควบคุม

โรค และประชาคมหมูบาน (ในกรณีมีการ

ระบาดหรือพบผป.รุน2)

7 ตําบล ไมใชงบประมาณ สสจ.พิษณุโลก ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

5 แผนดานการควบคุมโรคในพื้นท่ี อปท.8 แหง รพ.สต. 12 แหง
บูรณาการงบ

กองทุนสุขภาพ

ตําบล



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ชื่อแผนงาน/โครงงาน แผนงานปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แตงต้ังคณะอนุกรรมการเอดสระดับอําเภอ

เนินมะปราง

หัวหนาสวนราชการและ

กรรมการทั้งหมด ไมใชงบประมาณ
ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการเอดสอําเภอเนิน

มะปรางเพื่อคืนขอมูลใหสวนทองถ่ิน

คณะอนุกรรมการเอดสระดับ

อําเภอ ไมใชงบประมาณ
ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

3

จัดต้ังศูนย Drop In Center สําหรับชายรัก

ชาย อําเภอเนินมะปราง
อําเภอเนินมะปราง งบ สสจ.พล.

ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

4

จัดต้ังคณะกรรมการ ศูนย Drop In Cluster 

อําเภอเนินมะปราง เพื่อ ประสานการทํางาน

เชิงรุก การเขาถึงกลุมประชากรหลัก ชายรัก

ชาย

คณะกรรมการศูนย Drop In 

Cluster อําเภอเนินมะปราง
งบ สสจ.พล.

ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

5
อบรมใหความรูแกนนํากลุมชายรักชายเก่ียว 

โรคเอดส โรคติดตอทางเพศสัมพันธ การจัดตง

 Drop in center อําเภอเนินมะปราง

แกนนํากลุมชายรักชาย

งบ สสจ.พล.

ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

6

จัดกิจกรรม รณรงคใหความรูเรื่องโรคเอดส 

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ ในกลุม ชายรักชาย

 ในวันสําคัญและเทศกาลตางๆ

กลุมชายรักชาย จํานวน 150 

คน TG 20 คน งบสปสช.เขต2

ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

7 จัดกิจกรรม Mobile VCT ในการเชิญชวน

ตรวจเลือดหาการติดเชื้อ HIV และโรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธ ในกลุมชายรักชาย

กลุมชายรักชาย จํานวน 150 

คน TG 20 คน งบสปสช.เขต2

ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

8
รณรงคเรื่องลดการตีตราในผูปวยเอดสและติด

เชื้อเอชไอวี

เจาหนาที่ รพ.สต. 50 คน      

 เจาหนาที่ รพ. 190 คน
งบประมาณจาก สสจ.

ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

9
คัดกรองตับอักเสบซี ในบุคลากรเจาหนาที่ ผนวก

กับงานตรวจสุขภาพเจาหนาที่
เจาหนาที่ รพ.สต. 50 คน      

 เจาหนาที่ รพ. 190 คน
ขอปรึกษา

ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

10 อบรมใหความรูเรื่องโรคตับอักเสบซี การคัดกรอง

 และการสงตอ กับเจาหนาที่ อสม

เจาหนาที่ อสม. ทุกรพสต บูรณาการรวมกับงบ

ประชุม อสม

ประจําเดือน

ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

11 คัดกรองตับอักเสบซี ในผูปวย HIV ผูปวย HIV 150 คน งบเหมาจายราย

หัวสปสช
ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

12 คัดกรองตับอักเสบซีในกลุมเสี่ยงสูง MSM/TG กลุมชายรักชาย จํานวน 150 คน

 TG 20 คน

งบเหมาจายราย

หัวสปสช
ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

ผูรับผดิชอบ

โครงการ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน บริการปฐมภูมิและองครวม

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ
รายละเอียดการใชจายเงิน แหลงงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ
รวม



13 รณรงคคัดกรองและตรวจโรคตบัอักเสบซีในกลุม

ประชาชนทั่วไปที่มีความเส่ียง

กลุมประชาชนที่มีความเส่ียงแต

ละ รพสต

งบกองทุนประจําตําบล ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 28 โครงการกัญชาทางการแพทย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.แผนงานการจัดบริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทยแผนไทย

/ นายสุรสิทธิ์  จันมีเทศ

  1.1 กิจกรรมมีการใหบริการคลินิกกัญชา

ทางการแพทยแผนไทยใน  รพ. 5 วันตอ

สัปดาห

ประชาชนเขาถึงบริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทยและไดรับรักษาดวยยากัญชาท่ี

ปลอดภัย มีคุณภาพมาตรฐาน

รอยละ 100 มีการใหบริการคลิกนิกกัญชา

ใน  รพ.

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 0

1.2 กิจกรรมอบรมความรูการใชกัญชาทาง

การแพทยสําหรับประชาชนทั่วไปอยางสม

เหตุผล

ประชาชนมีความรูและเขาถึงบริการการใช

กัญชาในการรักษาโรคอยางถูกตอง

ผูปวยที่มารับบริการคลินิกกัญชาเพ่ิมขึ้น

รอยละ 50 จากปงบประมาณ 2565

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ /

2 2.แผนงานสงเสริมสนับสนุนใหมีการใชยา

สมุนไพรในบัญชียาหลักแหงชาติ ใน รพ.สต. นายสุรสิทธิ์  จันมีเทศ

  2.1 กิจกรรมอบรมใหความรูเรื่องการใชยา

สมุนไพร ใหกับเจาหนาท่ี   อสม. และ

ประชาชนทั่วไป

เจาหนาที่  มีความรูความเขาใจแนวทางการ

สั่งใชยาสมุนไพร

รอยละของประชาชนท่ีมารับบริการใน

ระดับปฐมภูมิไดรับการรักษาดวยการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก (รอยละ 

35)

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / 0

2.2 รพ.แมขายสงเสริม และสนับสนุนยา

สมุนไพร

รพ.สต.มีรายการสั่งใชยาสมุนไพรอยางนอย 

10 รายการ

รอยละของประชาชนท่ีมารับบริการใน

ระดับปฐมภูมิไดรับการรักษาดวยการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก (รอยละ 

35)

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 0

ผูรับผิดชอบโครงการ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดพิษณโุลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน  แพทยแผนไทย

ลําดบั
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตวัชี้วัดความสําเร็จของโครงการ รายละเอียดการใชจายเงิน
แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดาํเนนิการ

รวม



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ชื่อแผนงาน/โครงงาน แผนงานพัฒนางานสุขภาพจิตและจิตเวช

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.จัดประชุมคณะทํางานสุขภาพจิตและจิตเวช คปสอ.เนินมะปราง 1. คณะทํางานสุขภาพจิตและจิตเวชระดับอําเภอรับทราบปญหา 1. มีการจัดประชุมคณะทํางานสุขภาพจิตและจิตเวชระดับอําเภอประจําป ไมใชงบประมาณ 0 พระพิมพ ปูรณพิริยะ

1.1 นําเสนอปญหางานสุขภาพจิตและจิตเวชโดยผูรับผิดชอบงาน มีความตระหนัก ถึงความรุนแรงของปญหาและมีแนวทางในการ

1.2 คณะทํางานรวมระดมความคิดเพื่อหาแนวทางแกไขรวมกัน แกไขปญหาไปในทิศทางเดียวกัน

1.3 สรุปปญหาและหาแนวทางแกไข 

2 2. อบรม ฟนฟูความรูงานสุขภาพจิตแกผูรับผิดชอบทุกแหงในเรื่อง 1. ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวช ระดับอําเภอ 1. ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต มีความรูพรบสุขภาพจิต/ ไมใชงบประมาณ 0 พระพิมพ ปูรณพิริยะ

พรบสุขภาพจิต/ มาตรฐานของแตละสถานบริการและการสงตอ/ มีความรูเก่ียวกับงานสุขภาพจิต  มีแนวทางมาตรฐานในการรักษาการสงตอ/ การคัดกรองโรคซึมเศรา

การคัดกรองโรคซึมเศรา เนนสัญญาณเตือนการเฝาระวัง เนนสัญญาณเตือนการเฝาระวังการฆาตัวตาย

การฆาตัวตายแกผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวช

3 3. รณรงคประชาสัมพันธ ความรูความเขาใจเก่ียวกับโรคซมึเศรา 1. ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวช ระดับอําเภอ 1. อัตราการฆาตัวตายสําเร็จนอยกวาหรือเทากับ 8.0 ตอแสนประชากร ไมใชงบประมาณ 0 พระพิมพ ปูรณพิริยะ

และปญหาการฆาตัวตาย อยางตอเน่ืองกับเครือขายสุขภาพ เวทีสุขภาพ รวมใจกันรณรงคประชาสัมพันธ

หนวยใหบริการสุขภาพแกผูรับบริการ ทั้งในโรงพยาบาลและนอก 2. ครอบครัวผูฆาตายสําเร็จไดรับการเยี่ยมบาน

นอกโรงพยาบาล รวมทั้งในไลนกลุมสุขภาพตาง ๆ เชน ไลนกลุม

Health Leader กลุมไลน อสม.เปนตน

3.1 ลงเยี่ยมบานและครอบครัวผูฆาตัวตายสําเร็จ รวมกับทีม HHC/

4 4. พัฒนาคลินิกบริการใหมีมาตรฐาน มีระบบการดูแลติดตามเพื่อปองกัน 1. คลินิกบริการมีมาตรฐาน มีระบบการดูแลติดตามผูปวย 1. ผูปวยตองไดรับการพบจิตแพทยอยางนอยปละ 1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ 0 พระพิมพ ปูรณพิริยะ

ปญหาขาดการักษาตอเน่ือง การกินยาและการดูแลตอเน่ืองที่เหมาะสม ตอเน่ือง ในชุมชน 2. รอยละ 96 ของผูปวยจิตเวชที่มีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรง

ไมกอความรุนแรงซ้ําภายใน 1 ป

3. ผูปวยไดรับการตรวจสุขภาพประจําป

5 5. พัฒนาระบบสงตอผูปวยจิตเวชฉุกเฉิน ใหเกิดความรวดเร็ว เชื่องโยง 1. คปสอ.เนินมะปราง มีระบบการสงตอผูปวยที่มีประสิทธิภาพ 1. ผูปวยไดรับการสงตออยางมีประสิทธิภาพ ไมใชงบประมาณ 0 พระพิมพ ปูรณพิริยะ

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ เนนเครือขายประชาชน ผูนําชุมชน ตํารวจ 

และทีมสาธารณสุข

ผูรับผิดชอบโครงการ

หมายเหต ุอาจมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณโรคระบาด โควิด-19

แผนปฏิบัตริาชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน บริการดานปฐมภมูิและองครวม งานสุขภาพจิตและจิตเวช

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/
หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ

รายละเอียดการใช
จายเงิน

แหลงงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม



เงินบํารุง QOF

1 กิจกรรมการบํารุงรักษาเชิงรุกเครื่องตรวจ/อุปกรณในหองปฏิบัติการ กลุมงานเทคนิคการแพทย รพ. เนินมะปราง 42,700.00         /

2 กิจกรรมควบคุมคุณภาพเครื่องและแถบตรวจน้ําตาลในเลือดในหนวยบริการของโรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล(รพ.สต.) เขต อ.เนินมะปราง

2.1 การสงสารทดสอบแกหนวยงานใน รพ.เนินมะปรางและ รพสต. เขต อ. เนินมะปราง  0.00

2.2 จัดการอบรมความรูความเขาใจในการใชและดูแลรักษาเครื่องตรวจน้ําตาลปลายน้ิว 0.00

3 กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพ การเก็บ เก็บรักษา และนําสงสิ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการ 0.00

4 กิจกรรมการประกันคุณภาพการตรวจ Anti-HIV  โดย ศูนยวทิยาศาสตรการแพทย เชียงใหม  3 ครั้ง/ป 4,500.00           /

5 การประกันคุณภาพการทดสอบความชํานาญทางหองปฏิบัติการของหนวยบริการปฐมภูมิ 4,000.00           /

6 การประกันคุณภาพการตรวจทางหองปฏิบัติการ  ป 2566          ทั้งหมด  5 สาขา  สาขาละ 3 ครั้ง/ ปรวมเปน 15 ครั้ง/ป  23,500.00         /

7 การประกันคุณภาพการตรวจทางหองปฏิบัติการ  ป 2566     ในรายการทดสอบพิเศษ

7.1 การประกันคุณภาพ IQC และ EQA  การตรวจน้ําตาลปลายน้ิว 0.00

7.2 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ microalbumin 4,000.00           /

7.3 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ Tropoin I 5,700.00           /

7.4 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ HbA1C 6,500.00           /

7.5 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ PT ,aPTT 5,000.00           /

7.6 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ DCIP 2,000.00           /

7.7 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ HbsAg,HbsAb 2,500.00           /

7.8 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ UPT 1,000.00           /

7.9 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ Scrub Typhus Antibody 1,000.00           /

7.10 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ Methamphetamine 0.00

7.11 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ Stool Occult Blood 5,000.00           /

8 กิจกรรมเยี่ยมสํารวจและตรวจติดตามระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2565โดยคณะผูเยี่ยมสํารวจ เครือขายหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทยจังหวัดพิษณุโลก 0.00

9 กิจกรรมขอประเมินและรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2565 ครั้งท่ี 1 (LA2)  จากสภาเทคนิคการแพทย 45,000.00         

10 .กิจกรรมทบทวนระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2565 จากสภาเทคนิคการแพทย 0.00

11 พัฒนาบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะ  2 ครั้ง/คน/ป 0.00 /

12 อบรมดานการพัฒนาคุณภาพงานเทคนิคการแพทย 0.00 /

รวม        152,400.00

สรุปรายละเอียดงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุมงาน/งาน เทคนิคการแพทย

ลําดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน
แหลงเงิน



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ 

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุมงาน/งาน

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ตรวจคัดกรองสุขภาพชองปากในศูนยเด็กเล็กที่รับผิดชอบ เด็กอายุ 3-5 ป ของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอ

เนินมะปราง 20 ศพด.        

  จํานวน 564 คน

0  
P 

0 สุพัตรา , อัญชลี ,

 ปนมณี

2 จัดกลุมเด็กที่ปราศจากฟนผุโดยใหคําแนะนําในการแปรงฟนอยาง

ตอเน่ือง และตรวจสุขภาพชองปากปละ 1 ครั้ง

กลุมเด็กที่มีฟนผุ 0  
P 

0 สุพัตรา , อัญชลี ,

 ปนมณี

3 จัดกลุมเด็กที่มีฟนผุระยะแรกและตองไดรับการทาฟลูออไรดทุก 3 

เดือน และฝกผูปกครองแปรงฟนโดยวิธี Hand on

กลุมเด็กที่มีฟนผุและ

ผูปกครอง

1. ฟลูออไรด   12 หลอด ๆ ละ  680 บาท 8,160 เงินบํารุง  
P 

 
P 

 
P 

 
P 

8,160 สุพัตรา , อัญชลี ,

 ปนมณี

4 จัดกลุมเด็กที่มีฟนผุแบบเรงดวนตองไดรับการรักษา และฝก

ผูปกครองแปรงฟนโดยวธีิ Hand on

กลุมเด็กที่มีฟนผุและ

ผูปกครอง

1. ที่มัดตัว (papoose board)  5 อัน ๆ ละ

 3,500  บาท  เปนเงิน  17,500  บาท      

2. คีมถางปาก (Dental mouth gag) 12 

อันๆ ละ  1,284 บาท เปนเงิน 15,408 บาท

32,908 เงินบํารุง  
P 
 
P 
 
P 
 
P 
 
P 
 
P 
 
P 
 
P 
 
P 
 
P 

32,908 สุพัตรา , อัญชลี ,

 ปนมณี

5 สรุปและติดตามผลการดําเนินโครงการ  
P 

สุพัตรา , อัญชลี ,

 ปนมณี

รวมทั้งสิ้น 41,068
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8.

00

กลุมงาน/งาน ทันตสาธารณสุข

3. รอยละ 35 เด็ก 3-5 ป ไดรับบริการทันตกรรม (คน) (ใชแบบความครอบคลุม) (HDC)

3. เพิ่มการเขาถึงบริการเคลือบ/ทาฟลูออไรดเฉพาะท่ี ในเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อําเภอเนินมะปราง 

กลุมงาน ทันตสาธารณสุข

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพชองปากสงเสริมปองกัน และสงตอบริการในเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อําเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ป 2566

1. เพื่อลดอัตราฟนผุลึก (Deep caries) ในฟนน้ํานม ในกลุมเด็กอายุ 5 ปขึ้นไป 

2. เพิ่มการเขาถึงบริการเคลือบ/ทาฟลูออไรดเฉพาะท่ี ในเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อําเภอเนินมะปราง 

3. เพื่อลดภาระงานรักษารากฟนน้ํานม (Pulpectomy และ Pulpotomy) ในคลินิกทันตกรรม โรงพยาบาลเนินมะปราง ในปงบประมาณ 2566

1. รอยละ 90 ชองเด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกแหง ในอําเภอเนินมะปราง ไดรับเคลือบ/ทา ฟลูออไรดเฉพาะท่ี (เก็บขอมูลโดยจนท.ทันตสาธารณสุข)

2. เด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกแหง ในอําเภอเนินมะปราง มีฟนผุในฟนน้ํานม (Caries free) ไมเกินรอยละ 10 (เก็บขอมูลโดยจนท.ทันตสาธารณสุข)  

แผนปฏิบติัราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานประจํา)

2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

อัตรา (รอยละ) การใชบริการ P&P ในกลุมเด็กอายุ 3 - 5 ป เฉพาะเขตรับผิดชอบ (คน) (ใชแบบความครอบคลุม)



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 32 โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนงานการผลิตและพัฒนากําลังคนสูความเปนมืออาชีพ เงินบํารุง รพ.นป

  1.1 อบรมหลักสูตรผูบริหารระดับตน รุนที่ 32 ป 2566 ผอ.รพ.สต. 2 คน

    นายณรงค  แซดาน รพ.สต.บานทุงยาว

 2
4,

00
0

    นางสาวจารุภา  ณ ลําปาง รพ.สต.บานน้ําปาด

 2
4,

00
0

  1.2 อบรมเวชปฏบัิติ สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป พยาบาลวิชาชีพ 3 คน เงินบํารุง รพ.นป

    น.ส.วลัยลักษณ  โสมณวฒัน รพ.สต.บานมุง

    น.ส.พิมลพรรณ  เบ็ญจา รพ.สต.บานทุงยาว

    น.ส.นฤมล  แกวไชยะ รพ.สต.ไทรยอย    
   

   
   

   
 3

0,
00

0

แผนปฏบิัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน ....บริหารทัพยากรุบคคล....

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย (ระบุเปาหมายรายกิจรรม)
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ
รายละเอียดการใชจายเงิน แหลงงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ
รวม

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

   
   

   
   

   
 3

0,
00

0

   
   

   
   

   
 3

0,
00

0

นายสมัญญา

  บัวครื้นคาลงทะเบียน 2 คนๆ ละ 

24,000 บาท  เปนเงิน 48,000

 บาท

48,000  

คาลงทะเบียน 3 คนๆ ละ 

40,000 บาท  เปนเงิน 120,000

 บาท

   
   

   
   

   
 3

0,
00

0   120,000



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 33 โครงการบริหารกําลังคนดานสุขภาพ

1 แผนงานเพิ่มการบริหารจดัการกําลังคน

    1.1 จัดทําภาระงานในตาํแหนงพยาบาลวิชาชีพ

    1.2 บันทึกขอความเสนอความตองการจางงานลูกจาง

ชั่วคราว (รายวัน) เสนอผานที่ประชุมคณะกรรมการจังหวัด

องคกรมีการบริการ

จัดการกําลังคนที่มี

ประสิทธิภาพ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพษิณุโลก ประจําปงบประมาณ พ

กลุมงาน

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม เปาหมาย (ระบุ

เปาหมายรายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ



การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการบริหารกําลังคนดานสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

P

P

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพษิณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน ....บริหารทัพยากรุบคคล....

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลงงบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

รวม



ผูรับผิดชอบ

โครงการ

นายสมัญญา

  บัวครื้น



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)  4. ดานบริหารเปนเลิศ ดวยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข  4. ดานบริหารเปนเลิศ ดวยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง กดเลือกขอความ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง กดเลือกขอความ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พัฒนาระบบยา

1.1 พัฒนากรอบบัญชียาใหเปนปจจุบันและ

เหมาะสมตามบริบทในการใหบรกิาร

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สมพงษ

1.1.1 กรอบบัญชียาในโรงพยาบาล

1.1.2 กรอบบัญชียาใน รพ.สต.

1.2 พัฒนาระบบสนับสนุนยา รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สมพงษ

1.2.1 โรงพยาบาลจัดรถยนตเพื่อไปสงยาใหแก 

รพ.สต. ทุกแหง เดือนละ 1 ครั้ง

1.2.2 โรงพยาบาลจัดยาและเตรียมไวที่ รพ. ให

แตละ รพ.สต. มารับเอง(เหมือนเดิมที่เคยทํามา)

1.3 ควบคุมมาตรฐานระบบยา โดยเภสัชกร รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สมพงษ

1.3.1 การสั่งจายยา/สุมตรวจสอบการสั่งจายยา

1.3.2 ตรวจสอบคลังยา

1.4 ควบคุมมาตรฐานคลังยาใน รพ.สต. ใหได

มาตรฐาน

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สมพงษ

1.4.1 คลังยาของ รพ.สต.ทุกแหง ไดมาตรฐาน

ตามที่กําหนด

1.4.2 จัดหาเครื่อง printe สติกเกอรฉลากยาให

ใชงานไดตอเน่ือง

1.4.3 จัดประชุมเพื่อใหความรูเรื่องยาในการ

ใหบริการตามกรอบบัญชีที่มีใชตามบริบทของ 

รพ.สต.

บูรณาการงบประมาณกับงาน LAB

 ในการจัดอบรม

2 พัฒนาตามมาตรฐานในการสอบเทียบ

เคร่ืองมือ (calibrate) มีการสอบเทียบ

เครื่องมือประจําป ให รพ.แมขายรับเครื่องมือใน

 รพ.สต มาทําการสอบเทียบเครื่องมือ

รพ.สต.ทุกแหง การะเกตุ

3 พัฒนาระบบ IT สู Data Transformation

3.1 พัฒนาระบบ Paper less ใน รพ.สต.ทุกแหง รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สุรพันธ

สัมฤทธิ์

3.2 ออกแบบการเก็บรายงานตางๆเพื่อใช

ประโยชนในการพัฒนางาน สงขอมูลใหจังหวัด 

เขต กระทรวง ใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั้ง CUP

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ
สุรพันธ

สัมฤทธิ์

3.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน IT (ออกนิเทศ

 รพ.สต.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สุรพันธ

สัมฤทธิ์

3.3.1 มาตรฐานการ Back-Up ขอมูล

3.3.2 การลง ICD - 10

3.3.3 การบํารุงรักษา (Maintainance) 

เครื่องมือ / อุปกรณ IT ตางๆ

3.4 จัดทํา Web Site และศนูยขอมูลกลางของ

 คปสอ.เนินมะปราง

Cup เนินมะปราง ไมใชงบประมาณ สุรพันธ

สัมฤทธิ์

4 จัดทํา CPG รายบริการที่สนับสนุนจากแมขาย 

ป 2566-2570 

(OTOP,OPD,ER,ANC,WCC,NCD,การให

คําปรึกษา,ทันตกรรม,แพทยแผนไทย/

กายภาพบําบัด,COC,SRRT

Cup เนินมะปราง ทีม PCT

5 ประชุมคณะทํางาน คุณภาพมาตรฐานบริการ

ปฐมภูมิ ป 2566

Cup เนินมะปราง คาอาหารกลางวนัและอาหารวาง 

50 คนๆละ100 บาทเปนเงิน 

5000 บาท

งบ UC ชิดชนก

6 ออกนิเทศ รพ.สต. ในเครือขายเพื่อติดตามการ

พัฒนาตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ โดยติดตามเรื่อง

1.การประเมินตนเองตามเกณฑ รพ.สต.ของแต

ละแหง

2.สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน

3.ปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

รพ.สต.ทุกแหง คาอาหารกลางวนัและอาหารวาง 

10 คนๆละ 100 บาท จํานวน 4 

วนั เปนเงิน 4000 บาท

งบ UC ชิดชนก

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณของ คปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน Governance Excellence (คุณภาพมาตรฐานบริการคุณภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566)

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ
รายละเอียดการใชจายเงิน

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)  4. ดานบริหารเปนเลิศ ดวยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข  4. ดานบริหารเปนเลิศ ดวยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 35 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปรงใส 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.ประชุมจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน

หนวยรับตรวจ จํานวน  6  คน มีแผนปฏิบัติการ เงินบํารุง P คุณชลิตร/คุณซอนกลิ่น

2 2.อบรมใหความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน จนท.รพ.เนินมะปรางและ จนท.ผุรับผิดชอบ 1.คาอาหารกลางวันจํานวน 20 คนๆ เงินบํารุง P

และการปฏิบัติงานดานการประเมินุณธรรมและ รพ.สต.ในเครือขาย จํานวน งานดานการตรวจสอบภายใน ละ 50 บาท เปนเงนิ 1000  บาท คุณชลิตร/คุณซอนกลิ่น

ความโปรงใส(ITA 2023) 20คน และการประเมินita ของหนวยงาน 2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2,000.00    ผูเกี่ยวของ
มีความรูความเขาใจและสามารถ จํานวน 20 คนๆละ 50  บาท

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนเงิน  1000 บาท

3 นิเทศติดตามการปฏิบัติงานดาน ITA การควบคุมและ คณะกรรมการตรวจสอบ หนวยบริการในเครือขายไดรับการตรวจ คาเบ้ียเล้ียงคนละ 120 บาท เงินบํารุง P คุณชลิตร/คุณซอนกลิ่น

ตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 1 ภายในเครือขายฯ สอบติดตาม ครบทุกหนวยบริการ จํานวน15 คนๆละ 5 วนั 9,000.00     ผูเกี่ยวของ

จํานวน  15  คน จํานวน 12 หนวยบริการ

4 นิเทศติดตามการปฏิบัติงานดาน ITA การควบคุมและ คณะกรรมการตรวจสอบ หนวยบริการในเครือขายไดรับการตรวจ คาเบ้ียเล้ียงคนละ 120 บาท เงินบํารุง P คุณชลิตร/คุณซอนกลิ่น

ตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 2 ภายในเครือขายฯ สอบติดตาม ครบทุกหนวยบริการ จํานวน15 คนๆละ 5 วนั      9,000.00 ผูเกี่ยวของ

จํานวน  15  คน จํานวน 12 หนวยบริการ

20,000

ผูรับผิดชอบโครงการ

รวมทั้งสิ้น

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน บริหารทั่วไป

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ รายละเอยีดการใชจายเงิน
แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม



ตอบสนองยุทธศาสตร 20 ป : Governance Excellence  (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล)

ตอบสนองแผนงานท่ี : 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ตอบสนองโครงการท่ี 35 โครงการประเมินคณุธรรม ความโปรงใส 

ชื่อโครงการ/แผนงาน   การพัฒนาระบบการวางแผนยุทธศาสตรของ คปสอ.เนินมะปราง   

กลุมงาน/งานยุทธศาสตร คปสอ.เนินมะปราง

รายละเอียด จํานวน (บาท) ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.คาอาหารกลางวัน 45  

คน ๆ ละ 2  มื้อ ๆ ละ 50

 บาท

4,500 9,000         

2.คาอาหารวางและ

เครื่องด่ืม 45  คน ๆ ละ 4

  มื้อ ๆ ละ 25  บาท

4,500

 รวม 9,000

1. คาจางทํารูปเลม

แผนปฏิบัติการและแผน

งบประมาณ คปสอ.เนิน

มะปราง ป 66 จํานวน 20

 เลม ๆ ละ 150 บาท

3,000 เงนิบํารุง

 
 
 
 
 
 

3,000         สมพงษ ,ภาคิน

                    รวม 3,000

1. คาอาหารกลางวันและ

อาหารวาง 30 คน ๆ ละ 

100 บาท

3,000 เงินบํารุง

 

 

3,000         สุรพันธ

รวม 3,000

แผนปฏบิัติการและแผนงบประมาณดานสาธารณสุข คปสอ.เนินมะปราง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กิจกรรม ผลผลิต เปาหมาย
กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนนิงาน
ผูรับผิดชอบ

สมพงษ ,ภาคิน

2.จัดประชุมติดตามผลงานและพัฒนา

ระบบสารสนเทศ คปสอ.เนินมะปราง

ติดตามขอมูลความตัวชี้วัด

 QOF ปญหา

อุปสรรค และพัฒนา

ระบบขอมูล QOF

และระบบสารสนเทศ คป

สอ.เนินมะปราง

ปงบประมาณ 2565

ผานเกณฑต้ัวชี้วัด คปสอ.เนินมะปราง 

และพัฒนาบุคลากร

แกไขปญหาและอุปสรรค ในระบบ

สารสนเทศใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

      คปสอ.        

เนินมะปราง

 

 

1. จัดทําแผนยทุธศาสตร

   1.1  จัดประชุมทบทวนทิศทางองคกร 

 วิสัยทัศน  พันธกิจ กําหนดนโยบายแผน

ยทุธศาสตรของ คปสอ.เนินมะปราง 

ตัวชี้วัดทั้งหมด และการนําเสนอแผนฯ  

ปงบประมาณ 2566

ความสําเร็จในการจัดทํา

แผนของ คปสอ. เนิน

มะปราง ปงบประมาณ 

2566

คปสอ. เนินมะปราง มีแผนปฏิบัติการ

และแผนงบประมาณรองรับในการ

ดําเนินงาน ปงบประมาณ 2566

      คปสอ.        

เนินมะปราง

เงินบํารุง

   1.2 ถายทอดนโยบายและแผน

ยทุธศาสตร คปสอ.เนินมะปราง และ

ตัวชี้วัดทั้งหมดที่รับผิดชอบ ปงบประมาณ

 2566 สูการปฏิบัติ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติ

รับทราบตัวชี้วัดทั้งหมด

เจาหนาที่ผูปฏิบัติวิเคราะหปญหาใน

พื้นที่ จุดออน-จุดแข็งถายทอดออกมา

เปนแผนปฏิบัติการและแผนยทุธศา

สาตรใหสอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงสาธารณสุข

      คปสอ.        

เนินมะปราง

 (ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายไดในหมวดงบประมาณเดียวกัน)

รวม

กลุมงาน/งาน ยุทธศาสตรสาธารณสุข



รายละเอียด จํานวน (บาท) ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิต เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนนิงาน
ผูรับผิดชอบรวม

1.กํากับติดตาม การ

ดําเนินงานใหเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการ คปสอ. 

เนินมะปราง ปงบ 66  

เสนอใหที่ประชุม คปสอ. 

รับทราบ

 - ไมใช

งบประมาณ

 -  การจัดกิจกรรม การ

เบิกจายงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค ใน

การดําเนินงาน

 - 

 - ชี้แจงระดับ และ

แนวโนมตัวชี้วัดในทุกไตร

มาส

รวม 0

1.คาอาหารกลางวัน 45  

คน ๆ ละ 1  มื้อ ๆ ละ 50

 บาท

2,250 4,500         

2.คาอาหารวางและ

เครื่องด่ืม 45  คน ๆ ละ 2

  มื้อ ๆ ละ 25  บาท

2,250

 รวม 4,500

19,000

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

 1
9,

00
0.

00



ศักยศรณ

,ภาคิน

4.ประเมินผล                                  

  4.1  จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงาน

ดานสาธารณสุข ในรอบ 10 เดือน คปสอ.

เนินมะปราง ปงบประมาณ 2566

 - สรุปผลการดําเนินงาน

ประจําป 2566  พรอมทั้ง

คนหาปญหาและแนวโนม

ปจจัยความสําเร็จในการ

ดําเนินงานใน

ปงบประมาณ 2567

ผานเกณฑตัวชี้วัด คปสอ.เนินมะปราง 

ทั้งหมด

      คปสอ.        

เนินมะปราง

งบบํารุง รพ.

3. กํากับติดตามการดําเนินงาน ตามแผน

ยทุธศาสตร ป 66

ผลลัพธของการ

ดําเนินงานตามแผนทุก

ไตรมาส

มีความสําเร็จในการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนและทราบถึง

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน

      คปสอ.        

เนินมะปราง

 

รวมท้ังสิ้น

 

 

สมพงษ ,ภาคิน





ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)  4. ดานบริหารเปนเลิศ ดวยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข  4. ดานบริหารเปนเลิศ ดวยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานที่ 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 41 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.จัดประชุมติดตาม พัฒนาผลงานวิชาการ 

งานวิจัย R2R นวัตกรรมและ CQI  ใหแก

บุคลากรในหนวยงานของโรงพยาบาลเนิน

มะปราง   ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเนิน

มะปราง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

ทุกแหงในอําเภอเนินมะปราง รายละเอียด

ดังตอไปนี้                                             

       1.1 จัดประชุมติดตามพัฒนาผลงาน

วิชาการ งานวิจัย R2R นวัตกรรมและ CQI   3 

ครั้งๆละ 1 วัน

1.บุคลากรในหนวยงานของ 

รพ.เนินมะปราง  ของสสอ.

เนินมะปรางและโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 

ใน อ.เนินมะปรางมีความรู

เรื่องการพัฒนางานวิชาการ 

งานวิจัย  R2R นวัตกรรมและ

 CQI                    2. ทุก

หนวยงานของ   สสอ.เนิน

มะปราง และ   รพ.เนิน

มะปราง มีการพัฒนางาน

วิชาการ งานวิจัย  R2R 

นวัตกรรมและ CQI อยาง

ตอเนื่อง

    1.มีผลงานวิจัย, R2R 

 2 เรื่อง/ป รพ.=1 สสอ.

และ รพสต. =1 )         

2. มีนวัตกรรม หรือ CQI

 1 เรื่อง/แหง/หนวยงาน

1.คาอาหารกลางวันสําหรับผูเขา

ประชุม จํานวน 40 คนคนละ 100

 บาท จํานวน 3  ครั้ง รวม 12,000

  บาท

เงินบํารุง สมหวัง ,ศักย

ศรณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนปฏิบตัิราชการและแผนงบประมาณของ คปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน กลุมงานพัฒนาคุณภาพและเครือขายสาธารณสุข

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ
รายละเอียดการใชจายเงิน

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม


