
 

แผนปฏบิตัิการปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติ และประพฤตมิชิอบ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเนนิมะปราง 
ประจำปงีบประมาณ 2566 

รอบ 6 เดอืน 
หนว่ยงาน สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเนนิมะปราง 
แผนยอ่ยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ไตรมาศ 1 ไตรมาศ2 

ตค พย ธค มค กพ มีค 
1 สร้างความตระหนักให้บุคลากรในหน่วยงาน

สาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางรู้และเข้าใจถึง
การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 

หน่วยงานประกาศ
เจตจำนงสุจริต 

ผู้บริหารหน่วยงานและ
บุคลากรในหน่วยงาน

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปราง 

   √  √ 

2 การรณรงค์ให้ข้าราชการในสังกัด แต่ง
เครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ เพื่อปลูก
จิตสำนึกเป็นข้าราชการที่ดี 

จำนวนครั้งในการแต่ง
เครื่องแบบ 

บุคลากรในหน่วยงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เนินมะปราง 

√ √ √ √ √ √ 

3 ร่วมอวยพรผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆเช่น 
การรดน้ำดำหัววันสงกรานต์และขอพรวันขึ้น
ปีใหม่ 

จำนวนครั้งในการจัด
กิจกรรมอวยพร เนื่อง
ในโอกาสสำคัญต่างๆ 

บุคลากรในหน่วยงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เนินมะปราง 

  √ √   

4 จัดให้มีการทำบุญตักบาตรร่วมกันใน
สำนักงาน 

ทั้งในการร่วมตักบาตร
ทำบุญในสำนักงาน 

บุคลากรในหน่วยงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เนินมะปราง 

   √  √ 



แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทุจรติ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ไตรมาศ 1 ไตรมาศ2 
ตค พย ธค มค กพ มีค 

1 อบรมให้ความรู้กฎหมายและแนวทาง การ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ita 

บุคลากรมีความเข้าใจ
ในการประเมินความ
โปร่งใส และคุณธรรม 

บุคลากรในหน่วยงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปราง 

√   √   

2 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารมาตรการต่างๆ เช่น
มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการและ
การแก้ไขปัญหาการละเมิดทางเพศ หรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน มาตรการใน
การทุจริตในกระบวนการ เบิกจ่ายยาตามสิทธิ์
สวัสดิการ รักษาพยาบาลข้าราชการ ไป
เปิดเผยให้ประชาชนได้รับทราบ ทางเว็บไซต์
และปิดประกาศในหน่วยงาน ตามบอร์ด
ประกาศ  

บุคลากรมีความเข้าใจ
ในมาตรการต่างๆ 
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในหน่วยงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปราง 

√     √ 

3 อบรมวินัยให้บุคลากร ของหน่วยงานมีความ
ตระหนักรู้ เกี่ยวกับระเบียบทางราชการ 

บุคลากรทุกระดับมีการ
ดำเนินงานทางวินัย
ลดลง 

บุคลากรในหน่วยงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปราง 

√   √   

4 จัดอบรมเกี่ยวกับประโยชน์ทับซ้อน แก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัดเพ่ือให้เกิดความรู้ เข้าใจอัน
เป็นเหตุ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากรมีความเข้าใจ
ในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน อันเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและการ

บุคลากรในหน่วยงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปราง 

√   √   



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ไตรมาศ 1 ไตรมาศ2 
ตค พย ธค มค กพ มีค 

ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

 

                       

 
                                        ผูเ้สนอแผน                                                                          ผูอ้นมุัตแิผน 
   (นายศกัย์ศรณ์  เชิญบุรัพัฒน์)            (นายมณเฑียร  ทักษณา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ               สาธารณสุขอำเภอเนินมพะปราง 


