
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6



-๑- 
 

ความนำ 
หลักการและเหตุผล 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่๖พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้แต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน รัฐมนตรีที่ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมเป็น
รองประธาน  กรรมการ ป.ป.ช. ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงทุกระทรวง เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตแห่งชาติ 
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ ร่วมเป็นกรรมการ และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นกรรมการและเลขานุการโดยมี 
อำนาจหน้าที่ในการกำกับ ดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปราม 
การทุจริต จัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ อำนวยการและการประสานการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐติหน้าที่  
และปฏ ิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่ าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามกสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง สังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการกระทำผิด ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐ ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่4 (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 

ดังนั้น คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางจึงเห็นสมควรให้หน่วยงานในสังกัด ร่วมนำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ ำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง
ไปดำเนินการและบรรจุไว้ เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานต่อไปภายใต้วิสัยทัศน์ “เนินมะปรางใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์ที่๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการาบปรามการทุจริต 
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วิสัยทัศน์ 

“เนินมะปรางใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต( Zero Tolerance & Clean Nonemaprang )” 
 
พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม 
ทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ 
 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปราง มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ๙๐เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางบุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 
2. เพ่ือสร้างความเขม้แข็งของกลไกการป้องกันการป้องกันทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
๓. เพื่อความเข้มแข็งกลไกการปราบปรามการทุจริต การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
4.เพ่ือส่งเสริมให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่1. : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตและมีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามธรรมภิบาลที่มีประสิทธิภาพหลักธรรมยั่งยืนด้วยการน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการอย่างโปร่งใสและการดำเนินชีวิต 

 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑.ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

          กลยุทธ์ที่ ๒.วางระบบรากฐานการนำค่านิยม UD MOPHS เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต        
          กลยุทธ์ที่ ๓.สนับสนุนเครือข่ายบุคลากร เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเก่ียวหลักปรัชญาการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากร 

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขทุกระดับได้มีการนำค่านิยมUDMOPHS เป็นรากฐานและปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขได้ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมUD MOPHS 

 ๒.๓ ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
          ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
          ๓.๒ กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขทุกระดับ 

๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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๔. ส่งเสริมค่านิยมUDMOPHS การยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมและเห็นค ุณค่า 
๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
ยุทธศาสตร์ที๒่ : สร้างกลไการป้องกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
สร้างกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม และทรงพลัง 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่๑. สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ที่๒. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
กลยุทธ์ที่๓. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.มีการประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตและมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลังแสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการและให้ผู้มี 
ส่วนได้เสียสามารถตรวจสอบได้ 
2. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ กำหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
๒.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

3. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
๓.๑ ส่งเสริมให้คณะกรรมการฯ ร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

4. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
          ๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมบุคลากรหลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และแนวทางปฏิบัติตามพ.ร.บ.ต่างๆ 
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5.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
๕.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐัแก่เจ้าหน้าที่ของ รพ.สต. 
๕.๒  ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องก ันและปราบปรามการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3:เสริมสร้างประสธ ิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

   วัตถุประสงค์ 
      สร้างแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่หน่วยงานภายนอก 

  กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑.เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒.พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
1.1 ให ้รพ.สต.มีวิสัยทัศน์พันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

ที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานด้วยกันเอง 
๑.๓ ให้หน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๒. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
   ๒.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ สสอ./รพ.สต. 

          ๒.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
3. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  

  ๓.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของโรงพยาบาล/กระบวนงานที่สำคัญ  
  ๓.๒ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงพยาบาล/กระบวนงานที่สำคัญมีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 



-๖- 
 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

4.1 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงาน 
หรือข้อมูลนั้น 

๔.๒ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๔.๓ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มี 
ประสิทธิภาพ  
 ๒. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม และทรงพลัง  

 ๓. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 แก่หน ่วยงานภายนอก 

   ๔. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการอย่างโปร่งใสและ 
การดำเนินช ีวิต 
 



-๗- 
 

บทสรุป 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐส ำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางประจำปีงบประมาณ  พ.ศ .๒๕๖6 จัดทำ
ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางและเพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ 
ภ าย ใน สั งกั ด  ป ฏิ บั ติ งาน ใน ด้ าน ก ารป้ อ งกั น และป ราบ ป รามการทุ จ ริ ต ให้ บ รรลุ ต าม วั ต ถุ ป ระส งค์ เกิ ด ผ ลสั ม ฤท ธิ์ ตาม ที่ คาดห วั ง ไว้  ท ำ
ให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ประชาชนมีความเชื ่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุค
ลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 
ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน 

จะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้ เป็นระบบ โดยหากมีความร่วมมือหน่วยงานจากทุกอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลบรรลุตามผลสัมฤทธิ์  
ที่คาดหวังไว้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางมีผลการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมบุคลากรมีความรู้ เรื่องการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบสุจริตวินัยและมีความซื่อสัตย์มีความเข้าใจและให้ 
ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ 

1.สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านทุจริตด้วย
ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่1.ปลูกฝัง
จิตสำนึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของ
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่ 2 .ว า ง
ระบบรากฐานการ
น ำ ค่ า นิ ย ม  UD 
MOPHS เ ป็ น
รากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต 
 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่ 3 . 
สนับสนุนเครือข่าย
บุ ค ล า ก ร เ พ่ื อ
ป้องกันและหยุดยั้ง
การทุจริต 
 

1.โครงการอบรมให้
ความรู้เจ้าหน้าที่ด้าน
วินัย 
การดำเนินงาน 
-จัดอบรมให้ ความรู้
ด้านระเบียบวินัย ข้อ
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ง า น
สาธารณสุข 
 
2.โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรยึดหลักธรร
ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
3.ส่งเสริมค่านิยม UD 
MOPHS แก่บุคลากร 
 
4.การนำหลักปรัชญา
เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง
ประยุกต์ใช้ให้ เกิดผล
ทางปฏิบัติ 
 
5.โครงการเฝ้าระวังข้อ
ร้องเรียน 

2,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 บาท 

-เพ่ือให้หน่วยงานใน
สังกัดมีกระบวนการ
ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม
แ ล ะส ร้ า ง วิ นั ย ให้
เจ้าหน้าที ่
-เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
ความรู้ ด้านคุณธรรม 
จริ ย ธรรม  ผ่ าน สื่ อ
ต่างๆ 
-เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
การส่งเสริมค่านิยม 
UD MOPHS 
-เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความรู้ความเข้ าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-เพ่ื อ พั ฒ น าระบ บ
จัดการเรื่องร้องเรียน 

-ร้อยละ 100 
 
 
 

-ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
พัฒนา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
-ระดับความสำเร็จ
ของการใช้ค่านิยม 
UD MOPHS 
-มีการน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน
การดำเนินชีวิต 

 
-ร้อยละ100 ของ
เรื่องร้องเรียนได้รับ

การแก้ไข 

เม.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.66 
 
 
 
 

ม.ค.66 
 
 

ม.ค.66 

งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HR 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 

 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ 
2.สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 .สร้าง
ความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมี
ความพร้อมรับผิด 
(Accoutability) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุ ท ธ์ ที่ 2 .เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มี
ความโปร่ งใส  ใช้
ดุลยพินิจโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 
 
 
 
 
 

 
 
1.การแสดงเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร 
 
2 .ก า ร จั ด ท ำ แ ล ะ
เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์
ใน ก ารต่ อ ต้ าน ก า ร
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
3.โครงการเผยแพร่
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
4 .ส ร้ า งช่ อ งท างให้
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร เข้ า ถึ ง
ข้อมูลและแจ้งข้อมูลได้
สะดวก 
 
 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม
ตระหนักให้ผู้บริหาร
ทุกระดับ 
 
-เพ่ื อ เผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสั ม พั น ธ์ สื่ อ
ส ร้ า งส ร รค์ ใน ก าร
ต่อต้านทุจริต 
 
 
 
 
 
 
-เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร่
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิ ชอบแก่
บุคลากร 
-มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

 
 
-ผู้บริหารมีการแสดง
ความพร้อมรับผิด
(Accoutability)เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
-ค ว า ม ถี่ ใ น ก า ร
เผยแพร่ กฎระเบียบ
ข้ อ บั ง คั บ ให้ กั บ
เจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
-จำนวนการเผยแพร่
ข่าวสารเดือนละ 1 
ครั้ งไม่น้ อยกว่า 2 
ช่องทาง 
 
-จำนวนการเผยแพร่
ข่าวสารเดือนละ 1 
ครั้ งไม่น้ อยกว่า 2 
ช่องทาง 

ธ.ค.65 
 
 
 
 

ธ.ค.65 - ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.65 - ก.ย.66 
 
 
 
 

ธ.ค.65 - ก.ย.66 

งานนิติการ 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
งานIT 
 

 
 



 
ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ 
2.สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต
(ต่อ) 
กลยุ ท ธ์ ที่ 3 .เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินับ
และระบบคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
5.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
สร้างความโปร่งใสใน
หน่วยงานและรู้ถึงโทษ
ภัยของการทุจริต 
 
 
 
6 .ก า ร ส นั บ ส นุ น
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
7.ส่งเสริมคนดี ยกย่อง
คนดีของสังคม 
 
 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-เพ่ือให้มีระบบความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
เพ่ือเตรียมพร้อมใน
การตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายนอก 
 
 
 
-ส่งเสริมบุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสมี
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
-เชิดชูคนดี เพ่ือเป็น
บุคลากรตัวอย่าง 

 
 
-มีระบบและกลไก
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ควบคุม  กระจาย
และถ่วงดุลอำนาจมี
ประสิทธิภ าพแก่
หน่ วยงานในการ
ต่อต้านทุจริต 
 
-ร้อยละ 100 ของ
ข้ อร้อ ง เรียนด้ าน
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
คุณธรรม จริยธรรม 
ได้รับการแก้ไข 
 
 
 
 
-จำนวนเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับการคัดเลือก 

 
 

ม.ค.66 - ก.พ.66 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.66 - ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.65 - ก.ย.66 
 
 
 
 

 
 
งานIT 
 
 
 
 
 
 
ง า น ค ว บ คุ ม
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
HR 
 
 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ 

3 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสิทธิภ าพ ใน
การป ราบปราม
การทุจริต 
กลยุ ท ธ์ ที่ 1 .เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการ
ป ร าบ ป ราม ก า ร
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1 .สนั บ สนุ น ก ารส่ ง
บุคลากรให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและมีความรู้ 
 
 
 
2.เพ่ิมโอกาสในการ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้
ค ว าม ส าม ารถ ข อ ง
บุคลากรทุกระดับ 
 
 
3. ก า ร จั ด ร ะ บ บ
ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 
4.การเผยแพร่ข้อมูล 
กฎ ระ เบี ยบ  วิ ธี ก าร
บ ริ ห า ร บุ ค ค ล ต า ม
ระบบคุณธรรม และ
การจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งที่
โปร่งใส 
 
 

10,000บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานมีความรู้
ด้านระเบียบการเงิน
การคลั ง พั สดุและ
การบัญชี 
 
-บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานมีความรู้
ด้ า น ร ะ เบี ย บ ก า ร
บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร
แผ่นดิน 
 
-บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานมีความรู้
ความสามารถตาม
สมรรถนะ 
 
-มี ร ะ บ บ ก า ร
ตรวจสอบการป้องกัน
การทุจริตเกิดความ
เป็ น ธ ร รม โป ร่ ง ใส
ตรวจสอบได้ลดการ
ร้องเรียน 

 
 
 
 
-ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ตามตำแหน่ง 
 
 
-ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรทุกระดับ 
 
 
 
 
-ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าที่ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ตามตำแหน่ง 
 
-จำนวนครั้งในการ
เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ใน
เรื่ อ ง ก า ร มี วิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม
และการจัดซื้อจัด
จ้างที่โปร่งใส 

 
 
 
 

ธ.ค.65 - ก.ย.66 
 
 
 
 
 

ธ.ค.65 - ก.ย.66 
 
 
 
 

 
ธ.ค.65 - ก.ย.66 

 
 
 

 
ธ.ค.65 - ก.ย.66 

 

 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
ง า น ค ว บ คุ ม
ภายใน 
 
 
 
 
HR 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 ด้านพัสด ุ
 
 

 



ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ 

3 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสิทธิภ าพ ใน
การป ราบปราม
การทุจริต(ต่อ) 
กลยุ ท ธ์ ที่ 1 .เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการ
ป ร าบ ป ราม ก า ร
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่2.พัฒนา
เครือข่ายและบูรณา
การกระบวนการ
ด้ า น ก า ร
ป ร าบ ป ราม ก า ร
ทุจริต 
 
 
 

 
 
 
 
5.ฝึกอบรมการจัดวาง
ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายใน 
 
 
 
6 .มี ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม
ภายใน 
 
 
 
7.ปรับปรุงระบบการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน ให้
เหมาะสมกับภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 
 
 
8 .โค รงก ารบ ริ ห า ร
ความเสี่ยงด้านธรรมาภิ
บาล 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-มีระบบการควบคุม
ภายในให้ เหมาะสม
กั บ ภ า ร ะ กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 
 
 
-มีระบบการควบคุม
ภายในให้ เหมาะสม
กั บ ภ า ร ะ กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 
 
-ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
น โย บ า ย ส ำ คั ญ มี
ระบ บ การควบ คุ ม
ภายใน 
 
 
-มีการปรับปรุงระบบ
การควบคุมภายในให้
เหมาะสมกับภาระกิจ
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
-ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานมีระบบ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
-ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานมีระบบ
ควบคุมภายใน 
 
 
-ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานมีระบบ
การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
-จำนวนความเสี่ยง
ข อ ง โค ร งก า ร ที่
ได้รับงบประมาณ
สู งสุ ด  จำนวน  5 
โครงการ 

 
 
 
 

ม.ค.65 - มี.ค.66 
 
 
 
 
 

ธ.ค.65 - ก.ย.66 
 

 
 
 

ก.ค.65 - ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 

ก.ค.66 - ก.ย.66 
 

 
 
 
 
ง า น ค ว บ คุ ม
ภายใน 
 
 
 
 
ง า น ค ว บ คุ ม
ภายใน 
 
 
 
ง า น ค ว บ คุ ม
ภายใน 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 ด้านพัสด ุ
 
 

 
 



 
ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสิทธิภ าพ ใน
การป ราบปราม
การทุจริต(ต่อ) 
กลยุทธ์ที่2.พัฒนา
เครือข่ายและบูรณา
การกระบวนการ
ด้ า น ก า ร
ป ร าบ ป ราม ก า ร
ทุจริต 

 
 
 
 
9 . ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายประชาชน
แ ล ะ รณ รงค์ เ พ่ื อ
ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ ภ า ค
ประชาชน มี ส่ วน
ร่วมในการสอดส่อง 
แจ้ ง เบ าะแส  เฝ้ า
ระวังการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
-ภาคประชาชนช่วย
เป็นเครือข่ายแจ้ง
เบาะแสปัญหาการ
ทุจริต 
 

 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จ
ในการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
แสดงความคิดเห็น
และร่วมตรวจสอบ
ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

 
 
 
 
ม.ค.66 - มี.ค.66 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอแผน           ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติแผน  
         (นายศักย์ศรณ์ เชิญบุรีพัฒน์ )               (นายมณเฑียร   ทักษณา) 
     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                       สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 
 


