
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม   ชมรมส่งเสรมิคุณธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง หนว่ยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  
สถานที่ต้ัง  หมู่ที่ 2 ถ.เนินมะปราง-กกไม้แดง ต.เนินมะปราง อ.เนินมะปราง จพิษณุโลก 65190  
ชื่อผู้ประสานงาน นายศักย์ศรณ์  เชิญบุรีพัฒน์ โทรศพัท์    0885804417   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 4 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 20000 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 20000  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
๑.กิจกรรมประกาศนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม และแนวทางปฏิบัติที่พึง
ประสงค์ ในที่ประชุมประจำเดือน
เจ้าหน้าที ่

6 ครั้ง มีบุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมทุกที่ 

- สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเนิน
มะปราง 

√ √   ดำเนินการแล้ว 6 ครั้ง
เดือนละ 1 ครั้ง 

๒.กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้นำ
จริยธรรม(อัตลักษณ์) ลงสู่ผู้ปฏบิัติทุก
ระดับ  
  -ความรับผิดชอบ 
  -ซ่ือสัตย ์
  -มีนำ้ใจ 

1 ครั้ง ทุกหน่วยงาน
มี ตั ว ชี้ วั ด ที่
สอดคล้องกับ
คุณธรรมกับ
บริบท 

 สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเนิน
มะปราง 

√ √   บุคลากรในสังกัดมีความ
รับผิดชอบต่อภาระงาน มี
ความเอื้อเฝื้อเผื่อแผ่ และ
ช่วยเหลือกันดี 
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กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
๓กิจกรรม ชว่ยเหลือครอบครัว
ผู้ประสบภัยตา่งๆ เช่น ไฟไหม้ น้ำทว่ม 
เป็นต้น 

ทุกครั้งที่
ได้รบัแจ้ง
จากผู้
ประสพภัย
(ไตรมาสละ
1คร้ัง) 

ทุกครอบครัว
ที่ เดื อ ดร้อน
ไ ด้ รั บ ก า ร
ช่ ว ย เห ลื อ
เพื่ อบรรเทา
ทุกข์ 

10000 
บาท 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเนิน
มะปราง 

√ 5000   มีการช่วยเหลือผู้ประสบไฟ
ไหม้ 1 ราย ด้วยการรวบรวม
เงินทุกที่ 

๔กิจกรรม ออกโรงทาน ในงานพิธี
สำคัญๆ ภายในพื้นที่  

ทุกงานทีเ่ห็น
ว่า ควร
ช่วยเหลอื 
(ไตรมาสละ 
๑ ครั้ง) -มี
การออกโรง
ทาน 
ช่วยเหลอืใน
งานพิธี 
สำคัญ ทกุ
ครั้ง  

ทุกงานทีเ่ห็น
ว่า ควร
ช่วยเหลอื 
(ไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง) -มีการ
ออกโรงทาน 
ช่วยเหลอืใน
งานพิธี สำคัญ 
ทุกครั้ง  

10000 
บาท 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเนิน
มะปราง 

2500 2500   ทำดรงทาน 1  ครั้ ง งาน
ผ้ า ป่ า ส า มั ค คี วั ด เนิ น
มะปราง 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ผู้บริหารให้ความสำคัญ และบุคลากรมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 ด้วยภาระงานมากทำให้บุคลากรบริหารคนเข้าร่วมตามเวลาท่ีทุกคนพร้อม   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 จัดกิจกรรมที่ทุกคนว่างพร้อมๆกัน   
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
        (นายมณเฑียร  ทักษณา) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
      วันท่ี 17  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 


