
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ชื่อชมรม      ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนนิมะปราง          

สถานที่ต้ัง  ม.2  ต.เนินมะปราง  อ.เนินมะปราง  จ.พิษณุโลก  65190     

ชื่อผู้ประสานงาน นายศักย์ศรณ์    เชิญบุรีพัฒน์ โทรศัพท์  088-5804417      

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   52  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    52   คน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    2 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 รวม     20,000    บาท 

•  จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

•  จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน     20,000     บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติที่พึงประสงค์ นำลงสู่การปฏิบัติในทุกระดับ ตามอัตลักษณ์ ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีน้ำใจ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

• สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง เป็นองค์กรคณุธรรม IT 
• เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีจิตอาสาในการทำงาน 

• เจ้าหน้าที่มีการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
 

 

 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

แผนการดำเนินการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 หมายเหต ุ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1.แผนจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
-กิจกรรมรวมกลุ่มเจ้าหน้าที่ประกาศ
เจตนารมณจ์งรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

-การเข้าร่วมงานพิธีวันสำคัญเช่นวนั
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ 

-กิจกรรมทำบญุตักบาตรในวันสำคัญ
ทางศาสนา 

เพื่อปลูก
จิตสำนึกในการ
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

สสอ.เนิน
มะปราง 

จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 
90% 

ข้าราชการ/
ลูกจ้างเป็น
ข้าราชการที่ด ี

- -ประกาศ
เจตนารมณ ์

-จัดทำ
แผนงาน 

-ดำเนินการ -ดำเนินการ ดำเนินการ  

2.แผนองค์กรแห่งความพอเพียง 

2.1กิจกรรม การใช้วัสดดุ้วยความ
คุ้มค่าและประหยัด 

-การใช้กระดาษหน้า 2 

-การเบิกวัสดุต่างๆอย่างสมเหตุสมผล 

-การจัดการคลังพัสดุอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีการตรวจสอบ
เดือนละ 1 ครั้ง 
 
2.2 กิจกรรมประหยัดน้ำ ประหยดั
ไฟฟ้า ประหยดัน้ำมัน 

-เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีใช้
วัสดุต่างๆอย่าง
คุ้มค่าและ
ประหยดั 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีมีการ
ใช้
สาธารณูปโภค
อย่างประหยดั 

สสอ.เนิน
มะปราง 

-การใช้
กระดาษ 2 
หน้า 

-การควบคุม
คลังพัสดุ
สำรองไม่เกิน 
3 เดือน 
 
 
 
 
 
-เจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อย
ละ 100 

-ปริมาณการ
ซื้อวัสดุลดลง 

-มีวัสดุคงคลัง
ไม่เกิน 3 
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
-การใช้
สาธารณูปโภค
ลดลงร้อยละ 
5 

 -จัดทำ
ประกาศและ
นโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดทำ
ประกาศและ
นโยบาย 
 
 

-ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ดำเนินการ 

-ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ดำเนินการ 

-ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเมินผล 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการดำเนินการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 หมายเหต ุ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

3.แผนการมีวินัย 

-กิจกรรม การทำงานตรงต่อเวลา 

-มาทำงานช่วงเช้าไม่เกินเวลา 
08.30 น. 
-เคารพธงชาติทุกเช้าวันจันทร ์

เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีมีวินัย
ในการ
ปฏิบัติงานและ
อยู่ร่วมกัน 

สสอ.เนิน
มะปราง 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 

ข้าราชการ/
ลูกจ้างเป็น
ข้าราชการที่ดี
ไม่มาทำงาน
สาย 

- -ประกาศ
เจตนารมณ ์

-แจ้งนโยบาย 

-ดำเนินการ/
ประเมินผล 

-ดำเนินการ/

ประเมินผล 
ดำเนินการ/
ประเมินผล 

 

4.แผนสุจริต 

-ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามราคากลาง 

-มีการดำเนการโปร่งใสทุกขั้นตอน 

-มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง 

-ไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

-ควบคุมการตรวจรับตามระเบยีบ
อย่างเคร่งครัด 

-มีช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

-เพื่อให้ จนท.มี
ความซื่อสัตย์
สุจรติในการ
ทำงานโดย
วัดผลที่
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สสอ.เนิน
มะปราง 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 

-คะแนน ITA 
มากกว่า90% 

-จัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ
พัสด ุ

-ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่อง
การจัดซื้อจดั
จ้าง 

 -จัดทำ
ประกาศและ
นโยบาย 

-ควบคุม
ประเมินผล/
จัดทำ
ช่องทาง
ร้องเรียน 

-ควบคุม
ประเมินผล 

-ควบคุมประเมินผล  



แผนการดำเนินการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 หมายเหต ุ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

5.แผนจิตอาสา 

-กิจกรรมการทำความสะอาดวัด
และสถานท่ีสาธารณะเช่นบริเวณ
สสอ.,ท่ีว่าการอำเภอฯ  
-กิจกรรม 5 ส. 
 
 
 
-กิจกรรมจติอาสารณรงค์สำรวจ
ทำลายแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ำ
ยุงลายและสิ่งแวดล้อม 
 

เพื่อใหส้มาชิก
ได้มีจติอาสา
และมีจติ
สาธารณะ 

ชมรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
-สสอ.เนิน
มะปราง 
 
 
-สสอ.เนิน
มะปราง 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 
 
 
 
-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
90% 
 
-จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 
90% 
 

-สถานท่ี
สาธารณะมี
ความสะอาด 
 
 
 
-สถานท่ี
ทำงานมีความ
สะอาด 
 
-ไม่พบลูกน้ำ
ยุงลายบรเิวณ 
สสอ.และ รพ.
สต. 

- -ประกาศ
เจตนารมณ ์

-แจ้งนโยบาย 
 
 
 
 
-ประกาศ
นโยบาย 5 ส. 
 
-ทุกวันศุกร์ 

-ดำเนินการ/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
-big cleaning 
day 
 
 
-ทุกวันศุกร์ 

-ดำเนินการ/

ประเมินผล 
 
 
 
 
 
-big cleaning 
day 
 
 
-ทุกวันศุกร์ 

ดำเนินการ/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
-big cleaning 
day 
 
 
-ทุกวันศุกร์ 

 

6.แผนกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 
-ทำบุญตักบาตรวันเข้าพรรษา,
ออกพรรษา,วันมาฆบูชา,ร่วมบุญ
กฐินผ้าป่าฯลฯ 

 
 

-เพื่อให้ จนท.
ซึมซับการ
เสียสละมีจิตใจ
อ่อนโยน มีศีลมี
ธรรม 

สสอ.เนิน
มะปราง 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
90% 

-จนท.มีผล
การ
ปฏิบัติงานท่ีด ี

 -จัดทำ
ประกาศและ
นโยบาย  

-ดำเนินการ -ดำเนินการ -ประเมินผล  

 

 

 

 



แผนการดำเนินการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 หมายเหต ุ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

7.แผนส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-กิจกรรมการจดัทำบ่อหมัก
ปุ๋ยหมัก(พืชสด,เศษอาหาร)  
-ส่งเสรมิการปลูกผักสวนครัว
ในครัวเรือนและสถานบริการ 

-กิจกรรมตลาดนัดสีเขียวผัก
ปลอดสารพิษ 

 

-เพื่อให้สมาชิก
ได้น้อมนำหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

-ส่งเสริมรายได้
เสรมิแก่ จนท. 

-สสอ.เนิน
มะปราง 
 
 
 
 
 
 
 

-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 

-มีบ่อหมัก
ขยะเปียกทุก
สถานบริการ
และที่บ้าน 
จนท.ทุกท่าน 
 

-มีปริมาณ
ขยะเปียก
ลดลง 

-ลดแหล่ง
เพาะพันธ์
แมลงวัน สัตว์
นำโรค 
 

- 
 
 
 

-ประกาศ
เจตนารมณ ์

-แจ้งนโยบาย 

-จัดทำ
แผนงาน 
 

-ดำเนินการ/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

-ดำเนินการ/

ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

-ดำเนินการ/
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

 

8.แผนส่งเสริมความสามัคคี
ในหมู่คณะ 
-การแข่งขันกีฬาเช่ือมความ
สามัคค ี

-ส่งเสรมิวัฒนธรรมไทยเช่น
การไหว้ทักทาย การขอโทษ 
การขอบคุณ 
 

-เพื่อใหส้่งเสรมิ
ความสามัคคีใน
หมู่ จนท. 
-เพื่อส่งเสรมิ
วัฒนธรรมไทย
ในการทักทาย
และการอยู่
ร่วมกัน 

-สสอ.เนิน
มะปราง 

-จัดแข็งขัน
กีฬาภายใน
หน่วยงาน 
สสอ./รพ.สต. 
-จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
90% 

-จนท.มีส่วน
ร่วมใน
กิจกรรมและ 
มีน้ำใจ
นักกีฬา 

-มีความ
สามัคคีในหมู่
คณะ 

 -จัดทำ
แผนงาน  

-ดำเนินการ -ดำเนินการ -ประเมินผล  

   

   

 

 ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอแผน                                                                         ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบแผน 
     (นายศักย์ศรณ์    เชิญบุรีพัฒน)์                                                                                                       (นายมณเฑียร   ทักษณา) 

         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                                              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
    สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง



 


