
 

 
 
 
 

คำสั่งสำนักงาน สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
ที่  1 / 25๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ “ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาชมรมจริยธรรม”ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายให้หน่วยงานทุกแห่งมีการบริหารและบริการภายใต้ระบบ                    
ธรรมาภิบาล  สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรมและ                        
ธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก MOPHและการส่งเสริมหลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี  ในปีงบประมาณพ.ศ.25๖6 จึงผลักดันให้เกิด“ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาชมรมจริยธรรม”        
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ด้วยกระบวนการปฏิบัติที่มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับของหน่วยงาน  มีส่วนร่วม
กำหนดหลักคุณธรรมในการทำงานบนพื้นฐานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาบรรณ
ข้าราชการสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.25๖๐ ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรม
เป็นฐานในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน   
หรือเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม มีบทบาทและสามารถในการสร้างคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กร
มีทัศนคติ วิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติที ่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที ่ดีเหมาะกับ
สังคมไทยองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการดำเนินกิจการ โดยใช้แนวคิด “คุณธรรมนำ
การพัฒนา” อันจะนำไปสู่ความมั่นคง สงบสุข ของสังคม ด้วยมิติ  ทางศาสนา ความมั่งคั่ง เข้มแข็ง ของ
ประชาชน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน กลุ่มหมาย สสจ./รพศ./
รพท./รพช./สสอ./รพ.สต.ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานนั้น 

เพื่อให้การดำเนินงาน“ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาชมรมจริยธรรม”ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  ประสบ                     
ความสำเร็จตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  จึงขอตั้งคณะกรรมการ“ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาชมรม                         
จริยธรรม”ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลกดังนี้ 
 1.คณะกรรมการอำนวยการ  

1.1 สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง     ประธานกรรมการ 
1.2 ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง (ด้านบริหาร)   กรรมการ  
1.3 ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง (ด้านวิชาการ)   กรรมการ 
1.4 ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง (ด้านสนับสนุนบริการ)  กรรมการ 
๑.๕ นางปัณณกร  รุ่งอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ/เลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 
๑.ให้คำปรึกษา และอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน “ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาชมรมจริยธรรม”                   

ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

๒.ร่วมพิจารณานโยบายการดำเนินงาน“ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาชมรมจริยธรรม” ให้เป็นองค์กรคุณธรรม       
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 

 

/3.ปฏิบัติงานอื่น... 



 

- ๒ - 
 
๓.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
2.คณะกรรมการดำเนินการ 
2.1 นายมณเฑียร ทักษณา  สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ประธาน 
2.2 นายศักย์ศรณ์ เชิญบุรีพัฒน์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รองประธาน 

 2.3 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง    กรรมการ 
 ๒.๔ นางสาวหทัยรัตน์  กวยทิ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติงาน  กรรมการ     
          ๒.๕ นางสาวสุพัฒรา อุ่นใจ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติงาน กรรมการ/เลขานุการ 
          2.๖ นางสุมิตา  พรมภาพ เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๗ นางสาวกฤษฎีญ์ ฉันทพิชญาพร  นักวิชาการเงินและบัญชี  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
          บทบาทหน้าที่  

1.กำหนดแนวทางและจัดทำแผนการดำเนินงานเพื ่อ“ขับเคลื ่อนเพื ่อพัฒนาชมรมจริยธรรม”                     
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 

2.กำหนดนโยบายและร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ปี 2566    

3.ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกชมรมจริยธรรมในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 

4.สนับสนุนและประสานงานให้ กลุ่มงาน/งาน  นำอัตลักษณ์ “พอเพียง  วินัย  สุจริต จิตอาสา” ไปสู่
การปฏิบัติตามอัตลักษณ์อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  

5.กำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสมาชิกชมรมจริยธรรม 
6.สรุปผลการประเมินฯ รายงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ทราบ 
๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
                           สั่ง  ณ  วันที่    1    กุมภาพันธ์  พ.ศ.25๖6 
 
 

        
(นายมณเฑียร   ทักษณา) 

         สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
 

    
 


