
ลําดบั ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน แหลงเงิน
กลยุทธ 

กระทรวง
นโยบายกระทรวง

แผนงาน 

กระทรวง

โครงการ

กระทรวง
KPI

โครงการ/แผนงานตามนโยบาย

1 แผนพัฒนางานอนามัยแมและเด็ก 2,500 เงินบํารุง PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

1: อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน              

 4 : อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอาย ุ15-19 ป

2 แผนพัฒนาเด็กวัยเรียน วัยรุน 9,000 เงินบํารุง PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

2: เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย                     

3: เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100

3 แผนงานดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว 7,500 สสจ. PP&P Excellence 7.ดูแลสุขภาพแบบองครวม
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

5: รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan

 6: ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ไดรับการดูแลท้ังใน

สถานบริการ และในชุมชน

4 โครงการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ 30,045 สสจ. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ

โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาความรอบรูดาน

สุขภาพของประชาชน
8: จํานวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ

5
แผนพัฒนาระบบสุขภาพและคุณภาพ

ชีวิตอําเภอเนินมะปราง
15,960 งบ พชอ. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ

โครงการท่ี 3 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ (พชอ.)

9: รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่มีคุณภาพ

6
โครงการขับเคลื่อนตําบลจัดการ

คุณภาพชีวิต ตนแบบระดับอําเภอ
0 ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster)

โครงการท่ี 10 โครงการชุมชนสรางสุข โดย

ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต

9: รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่มีคุณภาพ

7
แผนคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง

เตานม
6,000 เงินบํารุง PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 21 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

35: รอยละผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรกไดรับการรักษาภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด

8
แผนคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไส

ตรง
52,010 เงินบํารุง PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 21 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

35: รอยละผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรกไดรับการรักษาภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด

677,450 กองทุนตําบล PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ (PP&P 

Excellence)

โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง

 11: รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวานและ/หรือ

ความดันโลหิตสูง

ตัวชี้วัดยอย : 1) รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน

                 2) รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคความ

ดันโลหิตสูง

970,775 กองทุน NCD Service Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Excellence)

โครงการท่ี 22 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคไต

36: รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 

ml/min/1.73m2

10
แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม และอาชีวอ

นามัย
0 ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 4 : การบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม

โครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม

12: รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่

สงผลกระทบตอสุขภาพ ผานเกณฑระดับดีมาก                       

17: รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ

 GREEN&CLEAN Hospital ผานเกณฑระดับดีมากขึ้นไป

11 แผนงานอาหารปลอดภัย 0 ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 6 โครงการคุมครองผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

16: สถานประกอบการปรับปรุงผานเกณฑมาตรฐาน

ตัวชี้วัดยอย : 1) ตลาดนัด นาซื้อ (Healthy Market) 

                 2) อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health)

สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน

9

โครงการพัฒนาระบบคุณภาพบริการ 

ควบคุม ปองกัน และรักษา

โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง คป

สอ.เนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ป 

2565
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สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน

12
แผนปองกันการแพรกระจายของไวรัสโค

โรนา 2019
0 ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 5.COVID-19

แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 4 โครงการพัฒนาระบบการตอบ

โตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ                 

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ

14: ระดับความสําเร็จในการเตรียมพรอมและตอบโตการระบาดโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม

13
โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เปน

หมอประจําบาน (นโยบาย 3 หมอ)  

ปงบประมาณ  2565

16,200 สสจ. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster)

โครงการท่ี 9  โครงการพัฒนาเครือขาย

กําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

20: จํานวนประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3คน                  

21: รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอ

ประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

14
โครงการอบรมฟนฟูและพัฒนาศักยภาพ

 อสม.ประจําปงบประมาณ 2565
20,500 สสจ. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster)

โครงการท่ี 9  โครงการพัฒนาเครือขาย

กําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

21: รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอ

ประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวชี้วัดยอย : 1) รอยละ อสม. กลุมเปาหมายมีศักยภาพเปน อสม. 

หมอประจําบาน

                 2)รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก

 อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

15 แผนควบคุมโรควัณโรคระดับอําเภอ 471,550
กองทุนสุขภาพตําบล/

งบเหมาจายรายหัว UC
PP&P Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 12 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และ

โรคอุบัติซ้ํา

23: อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

16
โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย

ฉุกเฉินและการใหบริการผูปวยวิกฤติ

ฉุกเฉิน

29,150
งบหลักประกัน

สุขภาพ/งบQOF
Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)           

แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบ

การสงตอ

โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ 5 สาขาหลัก

22: อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และไดรับการรักษาใน

 Stroke Unit                                                               

   32: อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 

community-acquired                                                   

 34: อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด 

STEMI และการใหการรักษาตามมาตรฐานตามเวลาท่ีกําหนด         

 45: รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน

17 แผนงานพัฒนาระบบการจัดการดานยา 0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 13  โครงการปองกันและควบคุม

การดื้อยาตานจุลชีพและการใชยาอยาง

สมเหตุสมผล

25: รอยละจังหวัดที่ขับเคลื่อนการพัฒนาสูจังหวัดใชยาอยางสม

เหตุผล (RDU province) ตามเกณฑที่กําหนด                          

 26: อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด

18
แผนการจัดบริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลชุมชน
0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 3.สมุนไพร กัญชา กัญชง

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี 28 โครงการกัญชาทางการแพทย

29: รอยละของผูปวยนอกทั้งหมดท่ีไดรับบริการ ตรวจ วินิจฉัย 

รักษาโรค และฟนฟูสภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก

19
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต

และจิตเวช อําเภอเนินมะปราง จังหวัด

พิษณุโลก ป 2565

0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 7.ดูแลสุขภาพแบบองครวม
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
30: รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

20
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต

และจิตเวช อําเภอเนินมะปราง จังหวัด

พิษณุโลก ป 2565

0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 7.ดูแลสุขภาพแบบองครวม
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
31: อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ



ลําดบั ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน แหลงเงิน
กลยุทธ 

กระทรวง
นโยบายกระทรวง

แผนงาน 

กระทรวง

โครงการ

กระทรวง
KPI

สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน

21
แผนพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษา

ผูปวยยาเสพติด
งบยาเสพติด Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 25 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

39: รอยละของผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษา 

ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเนื่องจนถึงการติดตาม 

(Retention Rate)

22
แผนงานพัฒนากระบวนการการดูแล

ผูปวยแบบประคับประคอง
0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 26 โครงการการบริบาลฟนฟูสภา

พลระยะกลาง (Intermediate Care)

40: รอยละของ ผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาลฟน

สภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 

กอนครบ 6 เดือน

23
โครงการ Happy MOPH กระทรวง

สาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 0 ไมใชงบประมาณ People Excellence 9.องคกรแหงความสุข
แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการท่ี 33 โครงการบริหารกําลังคนดาน

สุขภาพ                                           

โครงการท่ี 34 โครงการ Happy MOPH 

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

52: องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพและเปนตนแบบ

24
อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาวิชาการ / 

นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพ คปสอ.เนิน

มะปราง

71,400 เงินบํารุง
Governance 

Excellence
9.องคกรแหงความสุข

แผนงานที่  14 : การพัฒนางานวิจัย 

และนวัตกรรมดานสุขภาพสุขภาพ

โครงการท่ี 41.โครงการพัฒนางานวิจัย/

นวัตกรรม ผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยี

ทางการแพทย

64: จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยสุีขภาพท่ีคิดคนใหมหรือท่ี

พัฒนาตอยอด

รวม 2,380,040

โครงการ/แผนงานประจํา

1 แผนงานพัฒนาการเด็กและโภชนาการเด็ก งบ PPA 64 PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย
2: เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย

2
แผนงานขับเคลื่อนผูสูงอายุอําเภอและ

แผนคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ

ชมรมผูสูงอาย/ุ

กองทุนตําบล
PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

6: ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ไดรับการดูแลท้ังใน

สถานบริการ และในชุมชน

3
แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลและ

ยาสูบ
32,000 สสจ.พล. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

4
แผนพัฒนาเครือขายกําลังคนดาน

สุขภาพ และอสม.
สสจ./ศูนยวิทย PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster)

โครงการท่ี 9  โครงการพัฒนาเครือขาย

กําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

5 แผนงานควบคุมโรคนําโดยแมลง ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ

6
แผนงานปองกันโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ
ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ

7

แผนการจัดบริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทยแผนไทยและแผนสงเสริม

สนับสนุนใหมีการใชยาสมุนไพรในบัญชี

ยาหลักแหงชาติ ใน รพ.สต.

ไมใชงบประมาณ Service Excellence 3.สมุนไพร กัญชา กัญชง
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี 28 โครงการกัญชาทางการแพทย

43: รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิก

กัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการ

8 แผนงานพัฒนางานสุขภาพจิตและจิตเวช ไมใชงบประมาณ Service Excellence 7.ดูแลสุขภาพแบบองครวม
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช



ลําดบั ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน แหลงเงิน
กลยุทธ 

กระทรวง
นโยบายกระทรวง

แผนงาน 

กระทรวง

โครงการ

กระทรวง
KPI

สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน

9 แผนงานเทคนิคการแพทย 174,700 เงินบํารุง/QOF Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 14 โครงการพัฒนาศูนยความเปน

เลิศทางการแพทย

10 แผนงานทันตกรรม 1,717,049.52 เงินบํารุง Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 14 โครงการพัฒนาศูนยความเปน

เลิศทางการแพทย

11
แผนงานการผลิตและพัฒนากําลังคนสู

ความเปนมืออาชีพ
172,000 งบ QOF People Excellence 9.องคกรแหงความสุข

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการท่ี 32 โครงการผลิตและพัฒนา

กําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ

51: รอยละของบุคลากรที่มีความพรอมรองรับการเขาสูตําแหนงที่

สูงขึ้นไดรับการพัฒนา

12 แผนงานเพ่ิมการบริหารจัดการกําลังคน เงินบํารุง People Excellence 9.องคกรแหงความสุข
แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการท่ี 33 โครงการบริหารกําลังคนดาน

สุขภาพ

13 แผนการตรวจสอบภายใน 20,000 เงินบํารุง
Governance 

Excellence
8.ธรรมาภิบาล

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรร

มาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการท่ี 35 โครงการประเมินคุณธรรม 

ความโปรงใส

54: รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ

การประเมิน ITA

14
แผนการพัฒนาระบบการวางแผน

ยทุธศาสตรของ คปสอ.เนินมะปราง
19,500 เงินบํารุง/QOF

Governance 

Excellence
8.ธรรมาภิบาล

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรร

มาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการท่ี 35 โครงการประเมินคุณธรรม 

ความโปรงใส

รวม 2,135,249.52   

รวมงบประมาณทัѸงหมด 4,515,289.52   



งบประมาณที่ 1  :   เงินบํารุง 2,051,159.52    

งบประมาณที่ 2  :   งบ QOF 217,150.00       

งบประมาณที่ 3  :   งบ พชอ. 15,960.00        

งบประมาณที่ 4  :   งบประมาณกองทุนตําบล/เหมาจายรายหัว UC 1,154,000.00    

งบประมาณที่ 5  :  งบประมาณกองทุน NCD 970,775.00       

งบประมาณที่ 6  :   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด จังหวัดพิษณุโลก 106,245.00       

งบประมาณที่ 7  :   งบอื่นๆ เชน PPA งบยาเสพติด

4,515,289.52    

สรุปงบประมาณตางๆตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ 2565



ลําดบั ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน แหลงเงิน
กลยุทธ 

กระทรวง
นโยบายกระทรวง

แผนงาน 

กระทรวง

โครงการ

กระทรวง
KPI

โครงการ/แผนงานตามนโยบาย

1 แผนพัฒนางานอนามัยแมและเด็ก 2,500 เงินบํารุง PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

1: อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน              

 4 : อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอาย ุ15-19 ป

2 แผนพัฒนาเด็กวัยเรียน วัยรุน 9,000 เงินบํารุง PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

2: เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย                     

3: เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100

3 แผนงานดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว 7,500 สสจ. PP&P Excellence 7.ดูแลสุขภาพแบบองครวม
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

5: รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan

 6: ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ไดรับการดูแลท้ังใน

สถานบริการ และในชุมชน

4 โครงการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ 30,045 สสจ. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ

โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาความรอบรูดาน

สุขภาพของประชาชน
8: จํานวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ

5
แผนพัฒนาระบบสุขภาพและคุณภาพ

ชีวิตอําเภอเนินมะปราง
15,960 งบ พชอ. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ

โครงการท่ี 3 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ (พชอ.)

9: รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่มีคุณภาพ

6
โครงการขับเคลื่อนตําบลจัดการ

คุณภาพชีวิต ตนแบบระดับอําเภอ
0 ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster)

โครงการท่ี 10 โครงการชุมชนสรางสุข โดย

ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต

9: รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่มีคุณภาพ

7
แผนคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง

เตานม
6,000 เงินบํารุง PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 21 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

35: รอยละผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรกไดรับการรักษาภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด

8
แผนคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไส

ตรง
52,010 เงินบํารุง PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 21 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

35: รอยละผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรกไดรับการรักษาภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด

677,450 กองทุนตําบล PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ (PP&P 

Excellence)

โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง

 11: รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวานและ/หรือ

ความดันโลหิตสูง

ตัวชี้วัดยอย : 1) รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน

                 2) รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคความ

ดันโลหิตสูง

970,775 กองทุน NCD Service Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Excellence)

โครงการท่ี 22 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคไต

36: รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 

ml/min/1.73m2

10
แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม และอาชีวอ

นามัย
0 ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 4 : การบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม

โครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม

12: รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่

สงผลกระทบตอสุขภาพ ผานเกณฑระดับดีมาก                       

17: รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ

 GREEN&CLEAN Hospital ผานเกณฑระดับดีมากขึ้นไป

11 แผนงานอาหารปลอดภัย 0 ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 6 โครงการคุมครองผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

16: สถานประกอบการปรับปรุงผานเกณฑมาตรฐาน

ตัวชี้วัดยอย : 1) ตลาดนัด นาซื้อ (Healthy Market) 

                 2) อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health)

สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน

9

โครงการพัฒนาระบบคุณภาพบริการ 

ควบคุม ปองกัน และรักษา

โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง คป

สอ.เนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ป 

2565



ลําดบั ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน แหลงเงิน
กลยุทธ 

กระทรวง
นโยบายกระทรวง

แผนงาน 

กระทรวง

โครงการ

กระทรวง
KPI

สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน

12
แผนปองกันการแพรกระจายของไวรัสโค

โรนา 2019
0 ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 5.COVID-19

แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 4 โครงการพัฒนาระบบการตอบ

โตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ                 

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ

14: ระดับความสําเร็จในการเตรียมพรอมและตอบโตการระบาดโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม

13
โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เปน

หมอประจําบาน (นโยบาย 3 หมอ)  

ปงบประมาณ  2565

16,200 สสจ. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster)

โครงการท่ี 9  โครงการพัฒนาเครือขาย

กําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

20: จํานวนประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3คน                  

21: รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอ

ประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

14
โครงการอบรมฟนฟูและพัฒนาศักยภาพ

 อสม.ประจําปงบประมาณ 2565
20,500 สสจ. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster)

โครงการท่ี 9  โครงการพัฒนาเครือขาย

กําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

21: รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอ

ประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวชี้วัดยอย : 1) รอยละ อสม. กลุมเปาหมายมีศักยภาพเปน อสม. 

หมอประจําบาน

                 2)รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก

 อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

15 แผนควบคุมโรควัณโรคระดับอําเภอ 471,550
กองทุนสุขภาพตําบล/

งบเหมาจายรายหัว UC
PP&P Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 12 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และ

โรคอุบัติซ้ํา

23: อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

16
โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย

ฉุกเฉินและการใหบริการผูปวยวิกฤติ

ฉุกเฉิน

29,150
งบหลักประกัน

สุขภาพ/งบQOF
Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)           

แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบ

การสงตอ

โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ 5 สาขาหลัก

22: อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และไดรับการรักษาใน

 Stroke Unit                                                               

   32: อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 

community-acquired                                                   

 34: อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด 

STEMI และการใหการรักษาตามมาตรฐานตามเวลาท่ีกําหนด         

 45: รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน

17 แผนงานพัฒนาระบบการจัดการดานยา 0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 13  โครงการปองกันและควบคุม

การดื้อยาตานจุลชีพและการใชยาอยาง

สมเหตุสมผล

25: รอยละจังหวัดที่ขับเคลื่อนการพัฒนาสูจังหวัดใชยาอยางสม

เหตุผล (RDU province) ตามเกณฑที่กําหนด                          

 26: อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด

18
แผนการจัดบริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลชุมชน
0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 3.สมุนไพร กัญชา กัญชง

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี 28 โครงการกัญชาทางการแพทย

29: รอยละของผูปวยนอกทั้งหมดท่ีไดรับบริการ ตรวจ วินิจฉัย 

รักษาโรค และฟนฟูสภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก

19
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต

และจิตเวช อําเภอเนินมะปราง จังหวัด

พิษณุโลก ป 2565

0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 7.ดูแลสุขภาพแบบองครวม
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
30: รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

20
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต

และจิตเวช อําเภอเนินมะปราง จังหวัด

พิษณุโลก ป 2565

0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 7.ดูแลสุขภาพแบบองครวม
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
31: อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ



ลําดบั ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน แหลงเงิน
กลยุทธ 

กระทรวง
นโยบายกระทรวง

แผนงาน 

กระทรวง

โครงการ

กระทรวง
KPI

สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน

21
แผนพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษา

ผูปวยยาเสพติด
งบยาเสพติด Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 25 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

39: รอยละของผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษา 

ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเนื่องจนถึงการติดตาม 

(Retention Rate)

22
แผนงานพัฒนากระบวนการการดูแล

ผูปวยแบบประคับประคอง
0 ไมใชงบประมาณ Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 26 โครงการการบริบาลฟนฟูสภา

พลระยะกลาง (Intermediate Care)

40: รอยละของ ผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาลฟน

สภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 

กอนครบ 6 เดือน

23
โครงการ Happy MOPH กระทรวง

สาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 0 ไมใชงบประมาณ People Excellence 9.องคกรแหงความสุข
แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการท่ี 33 โครงการบริหารกําลังคนดาน

สุขภาพ                                           

โครงการท่ี 34 โครงการ Happy MOPH 

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

52: องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพและเปนตนแบบ

24
อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาวิชาการ / 

นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพ คปสอ.เนิน

มะปราง

71,400 เงินบํารุง
Governance 

Excellence
9.องคกรแหงความสุข

แผนงานที่  14 : การพัฒนางานวิจัย 

และนวัตกรรมดานสุขภาพสุขภาพ

โครงการท่ี 41.โครงการพัฒนางานวิจัย/

นวัตกรรม ผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยี

ทางการแพทย

64: จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยสุีขภาพท่ีคิดคนใหมหรือท่ี

พัฒนาตอยอด

รวม 2,380,040



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

4) อตัราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19ป ตอจํานวนประชากรหญิงอายุ 15-19ป 1,000คน 

ชื่อ แผนงาน /โครงการ พัฒนางานอนามัยแมและเดก็

กลุมงาน/งาน บริการปฐมภูมิและองครวม

รายละเอียด
จํานวน 

(บาท)
ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.กิจกรรมคนหาหญิงตั้งครรภรายใหม/คูสมรสใหมแนะนํามารับ

บริการคลินิกคูรักเพ่ือรับบริการฝากครรภเรว็โดยเครือขายอสม.

แกนนําแมและเด็ก

คูสมรสรายใหม/หญิง

ตั้งครรภ

ไมใชงบประมาณ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ พิมพพรรณ 

สุทธแิพทย/

นานราธรณ 

 กลางจันทรา

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพจนท.ผูรับผิดชอบงานแม

และเด็กเร่ืองการซกัประวัติ ทักษะการตรวจครรภ  การลงบันทึก

ขอมูลงานแมและเด็ก

จนท.ผูรับผิดชอบงานรพ.

สต.ทุกแหง 25 คน

 คาอาหารกลางวนัและอาหารวาง 25 คนๆ

ละ100 บาทเปนเงิน 2500 บาท

2,500 งบเงินบํารุง

   
   

   
   

   
  2

,5
00

.0
0 พิมพพรรณ 

สุทธแิพทย/

นานราธรณ 

 กลางจันทรา

4.ทบทวนแนวทางการดําเนินงานอนามัยแมและเด็ก Update CPG

 ป 66

มีคูมือแนวทางการ

ปฏิบัติงานและการสงตอ

ทางสูติกรรมครบทุกรพ.สต.

ไมใชงบประมาณ  √ พิมพพรรณ 

สุทธแิพทย/

นานราธรณ 

 กลางจันทรา

พิมพพรรณ 

สุทธแิพทย/

นานราธรณ 

 กลางจันทรา

ผูรับผิดชอบ

1ประชุม MCH Broad ระดับอําเภอ ทุก 3 เดือน ติดตามการใช 6 

โปรแกรมคุณคาสรางเด็กไทยคุณภาพ ชี้แจงการดําเนินงานมหัจรรย

 1000 วนั สู 2500 วนั

จํานวน 15 คน ไมใชงบประมาณ √

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

แผนปฏิบัตริาชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

1) อตัราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

4) อตัราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19ป ตอจํานวนประชากรหญิงอายุ 15-19ป 1,000คน 

ชื่อ แผนงาน /โครงการ พัฒนางานอนามัยแมและเดก็

กลุมงาน/งาน บริการปฐมภูมิและองครวม

รายละเอียด
จํานวน 

(บาท)
ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับผิดชอบกิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

แผนปฏิบัตริาชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

1) อตัราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน

5.กิจกรรมโรงเรียนพอ แม หญิงตั้งครรภและสามีทุก

ราย

ไมใชงบประมาณ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ พิมพพรรณ 

สุทธแิพทย/

นานราธรณ 

 กลางจันทรา

6. รณรงคสรางกระแสประชาสัมพันธการเล้ียงลูกดวยนมแมอยาง

ตอเนื่อง                          * รวมกิจกรรมรวมพลคนกินนมแม   

               * ฟนฟูวิชาการเร่ืองนมแมสําหรับจนท.             * 

สนับสนุนถุงเก็บน้ํานมสําหรับมารดาหลังคลอด

หญิงตั้งครรภ+หญิงหลัง

คลอดทุกราย

ไมใชงบประมาณ  √  √  √  √  √  √  √  √  √ พิมพพรรณ 

สุทธแิพทย/

นานราธรณ 

 กลางจันทรา

รวมทั้งสิ้น 2,500



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ พัฒนาเด็กวัยเรียน วัยรุน

กลุมงาน/งาน

รายละเอียด
จํานวน 

(บาท)
ระบแุหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดประชุมชี้แจงทีมคณะทํางาน วิเคราะหปญหา คืนขอมูลงานอนามัย

วัยเรียนใหพื้นที่

จํานวน 15 คน  
P 

พิมพพรรณ สุทธิแพทย

2.ติดตามและพัฒนาเครื่องชั่งน้ําหนัก สอบเทียบเครื่องมือ ใน

สถานศึกษาทุกสังกัด

ใหความรูแกครูอนามัยโรงเรียน ในการแปลผลที่ถูกตอง

จํานวน 36 

โรงเรียน

ไมใชงบประมาณ  
P 

พิมพพรรณ สุทธิแพทย

3.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรยีนรอบรูพัฒนาศักยภาพจนท.

ผูรับผิดชอบงาน/ครอูนามัยโรงเรียน/ครพูละ ตามโครงการกระโดดโลด

เตนเลนเพื่อชาต/ิและสรางภาวะโภชนาการที่เหมาะสมสําหรับเด็ก

จํานวน 90 คน 1.คาอาหารกลางวันและ

อาหารวาง 90 คน ๆ ละ 100

 บาท เปนเงิน 9000 บาท

9,000 เงินบํารุง

   
   

   
   

   
   

9,
00

0.
00 พิมพพรรณ สุทธิแพทย

4.กิจกรรมอบรมแกนนํานักเรียนออกกําลังกายในโรงเรียน จํานวน 36 

โรงเรียน

1.คาอาหารกลางวันและ

อาหารวางผูเขาอบรม

งบกองทุน

ตําบลแตละ

พื้นที่

 
P 

พิมพพรรณ สุทธิแพทย

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

2) รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

3) เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉล่ียไมต่ํากวา 103

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ พัฒนาเด็กวัยเรียน วัยรุน

กลุมงาน/งาน

รายละเอียด
จํานวน 

(บาท)
ระบแุหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

2) รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

3) เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉล่ียไมต่ํากวา 103

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

 5.เฝาระวังโรคโลหิตจางในเด็กอายุ  6-14 ป  คัดกรองภาวะซีด/ไดรับ

ยาเม็ดเสรมิธาตุเหล็กตามชุดสิทธิประโยชน

เด็ก 6 -14 ปทุก

คนในโรงเรียน

ไมใชงบประมาณ พิมพพรรณ สุทธิแพทย

รวมทั้งสิ้น 9,000
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ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ตาํบลดแูลผูสูงอายุระยะยาวผานเกณฑ รอยละ 95

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุมงาน/งาน               งานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุ จํานวน 3 ครั้ง จํานวน  15 คน สสจ./แหลงอ่ืน

P P P

    นางสรอยฟา สีสมุทร   

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน   นางอลิษา เมืองสนธิ์

2.สถานบริการสาธารณสุข 12 แหง ประเมินคัดกรองภาวะ

สุขภาพผูสูงอายุ พฤติกรรมที่พึงประสงค 8 ดาน และคียขอมูลใน

โปรแกรม Biue book โปรแกรม 3c

ผูสูงอายุ อยาง

นอยรอยละ 52 

ในเขตรับผิดชอบ

ของ สถานบริการ

สาธารณสุข 12 

แหง

ไมใช

งบประมาณ

P P P P P P P P

    นางวสรอยฟา  สีสมุทร

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน นางอลิษา เมืองสนธิ์ 

ผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุ

ของสถานบริการ

สาธารณสุข

3.สถานบริการสาธารณสุข 12 แหง ประเมินภาวะสุขภาพ

ผูสูงอายุกลุมติดสังคม 6 องคประกอบ และคียขอมูลใน wellness

 plan

ผูสูงอายุ อยาง

นอยรอยละ 50  

ในเขตรับผิดชอบ

ของ สถานบริการ

สาธารณสุข 12 

แหง

ไมใช

งบประมาณ

P P P P P P P P P

    นางวสรอยฟา  สีสมุทร

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน นางอลิษา เมืองสนธิ์ 

ผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุ

ของสถานบริการ

สาธารณสุข

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

5) รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan

6) รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพด ี(Wellness Plan)

7) รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมหรือภาวะหกลมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ตาํบลดแูลผูสูงอายุระยะยาวผานเกณฑ รอยละ 95

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุมงาน/งาน               งานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

5) รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan

6) รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพด ี(Wellness Plan)

7) รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมหรือภาวะหกลมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

4. ผูสูงอายุและผูที่มีอายุตํ่ากวา 60 ป ที่มีภาวะพึ่งพิง ไดรับการ

ประเมินและดูแลตาม care plan

ไมนอยกวารอยละ

 95

กองทุน LTC

    นางวสรอยฟา  สีสมุทร

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน นางอลิษา เมืองสนธิ์ 

ผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุ

ของสถานบริการ

สาธารณสุข

5. ผูสูงอายุและผูที่มีอายุตํ่ากวา 60 ป ที่มีภาวะพึ่งพิง ไดรับการ

ประเมินและดูแลตาม care plan มี ADL ดีข้ึน

ไมนอยกวารอยละ

 22

กองทุน LTC

    นางวสรอยฟา  สีสมุทร

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน นางอลิษา เมืองสนธิ์ 

ผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุ

ของสถานบริการ

สาธารณสุข



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ตาํบลดแูลผูสูงอายุระยะยาวผานเกณฑ รอยละ 95

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุมงาน/งาน               งานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

5) รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan

6) รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพด ี(Wellness Plan)

7) รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมหรือภาวะหกลมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

6.สงเสริม สนับสนุน ใหคณะกรรมการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต มี

การดําเนินงานการดูแลผูสูงอายุ และบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง อยาง

ตอเนื่อง

8 ศูนยพัฒนา

คุณภาพชีวิต

กองทุน LTC     นางวสรอยฟา  สีสมุทร

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน นางอลิษา เมืองสนธิ์ 

ผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุ

ของสถานบริการ

สาธารณสุข

5.นิเทศ/ประเมินตําบลดูแลผูสูงอายุระยะยาว(Long term care) 

8 ทองถ่ิน จํานวน 4 วัน

จํานวน 5 คน ไมใช

งบประมาณ
P P P P P P P P P

    นางสรอยฟา สีสมุทร   

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน   นางอลิษา เมืองสนธิ์

6.การคัดเลือกผลงานดีเดนดานผูสูงอายุระดับอําเภอ เพ่ือสง

ประกวดระดับจังหวัด มี 6 ประเภท ผูสูงอายุ 80 ปข้ึนไป สุขภาพ

ดี  ผูดูแลผูสูงอายุดีเดน(CG)  ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุดีเดน (CM)

  ตําบลดูแลผูสูงอายุระยะยาว  ชมรมผูสูงอายุดีเดน และนวตก

รรมดีเดน

จํานวน 50 คน สสจ./แหลงอื่น

P P P P

    นางสรอยฟา สีสมุทร   

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน   นางอลิษา เมืองสนธิ์

7.อบรม ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ ( CM)  4 คน สสจ.

P P   น.ส.วาสนา เรืองบานโคน



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ตาํบลดแูลผูสูงอายุระยะยาวผานเกณฑ รอยละ 95

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุมงาน/งาน               งานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

5) รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan

6) รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพด ี(Wellness Plan)

7) รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมหรือภาวะหกลมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

8.อบรมผูดูแลผูสูงอายุ / อบรมฟนฟูผูดูแลผูสูงอายุ 24 คน สสจ.

P P   น.ส.วาสนา เรืองบานโคน

9.ติดตอประสานงาน การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุกลุม

ติดสังคม  และชมรมผูสูงอายุ

ชมรมผูสูงอายุ

ระดับตําบล

ชมรมผูสูงอายุ
   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน

10.ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการวันละ 1 บาท ตําบลเนิน

มะปราง  เดือนละ 1 ครั้ง

จํานวน  15 คน ชมรมผูสูงอายุ

 ตําบล         

  เนินมะปราง

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน

11.ดําเนินงานในนาม คณะอนุกรรมการกลุมเปราะบางอําเภอ

เนินมะปราง(พชอ.) ในการดูแลชวยเหลือกลุมเปราะบาง

ประชาชนกลุม

เปราะบาง         

 อ.เนินมะปราง

เงินบริจาค

P P P P

    นางสรอยฟา สีสมุทร   

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน   นางอลิษา เมืองสนธิ์

12.ชมรมผูสูงอายุผานเกณฑ ชมรมผูสูงอายุ

ตําบลวังยาง / 

ชมรมผูสูงอายุ 

อบต.เนินมะปราง

ไมใช

งบประมาณ

P P P

    นางวสรอยฟา  สีสมุทร

   น.ส.วาสนา เรืองบาน

โคน นางอลิษา เมืองสนธิ์ 

ผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุข

 รพสต.วังยาง



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ ตาํบลดแูลผูสูงอายุระยะยาวผานเกณฑ รอยละ 95

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุมงาน/งาน               งานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

5) รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan

6) รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพด ี(Wellness Plan)

7) รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมหรือภาวะหกลมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

13.รับประเมินตําบลดแูลผูสูงอายุระยะยาว จากศูนยอนามัยที่ 2 

และ สสจ.พิษณุโลก

 -สถานบริการ

สาธารณสุข  

จํานวน 12 แหง  

   8 ทองถ่ิน

ไมใช

งบประมาณ

P P P

    นางสรอยฟา สีสมุทร   

 น.ส.วาสนา เรืองบานโคน

   นางอลิษา เมืองสนธิ์

14.นิเทศ  ติดตาม  สรุป และประเมินผลการดําเนินงาน  -สถานบริการ

สาธารณสุข  

จํานวน 12 แหง  

   8 ทองถ่ิน

ไมใช

งบประมาณ

P P P P

    นางสรอยฟา สีสมุทร   

 น.ส.วาสนา เรืองบานโคน

   นางอลิษา เมืองสนธิ์

รวมทั้งสิ้น 0
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ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง จํานวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ

ชื่อ แผนงาน /โครงการ โครงการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพอําเภอเนินมะปราง 

กลุมงาน/งาน กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (งานสุขภาพภาคประชาชน)

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวนงบประมาณ 

(บาท)
ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโรงเรียนสุขบัญญัติแหงชาติ  

และการประเมินมาตรฐานงานสุขศึกษา ของ รพ.สต. ผาน

โปรแกรม Health Gate   และติดตามงาน จํานวน 3 ครั้ง

จํานวน 14 คน 0 สสจ./แหลงอื่น  
P 

 
P 

 
P 

0 วิทวัส /วาสนา

1.คาอาหารกลางวัน 110 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ

 ละ 70 บาท

7,700

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

7,
70
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 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

วิทวัส /วาสนา

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 110 คน ๆ ละ

 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท

6,600

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

6,
60

0
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  -
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  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

3.คาวิทยากร 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 3,600

4คาวัสดุ 6,645

5.คาจัดทําคูมือ 110 เลมๆ ละ 50 บาท 5,500

3.สรุปผลการดําเนินงาน  นิเทศ ติดตาม  ประเมินผล จํานวน 12  สถานบริการ

สาธารณสุข

 
P 
 
P 

วิทวัส /วาสนา

รวมทั้งสิ้น 30,045
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หมายเหตุ  คาใชจายแตละรายการสามารถถัวเฉลี่ยได

แผนปฏิบตัิราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชวีิตระดบัอําเภอ

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน

ผูรับผิดชอบ

2.ดําเนินงานโครงการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพและ

พฤติกรรมสุขภาพเด็กวัยเรียนตามแนวทางโรงเรียนสงเสริมสุข

บัญญัติแหงชาติ

(ยุวอสม.)

แผนปฏิบัติงานพัฒนางานสุขศึกษาเพ่ือเสริมสรางความรอบรู

ดานสุขภาพและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพอําเภอเนินมะปราง  

จังหวัดพิษณุโลก ป 2564

โครงการบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันระดับพื้นที่ ป

2564  จังหวัดพิษณุโลก

จํานวน โรงเรียนประถมศึกษา

 และโรงเรียนประถมศึกษา 

(ขยายโอกาส) ในเขตอําเภอ

เนินมะปราง  11 โรงเรียน 

จํานวน 110 คน  

ณ รพ.สต. 3 โซน

1.รพ.สต.ชมพู 

2.รพ.สต.บานหนองขมิ้น 

3.รพ.สต.วังโพรง

สสจ.ที่โอนเขา

เงินบํารุงของ

โรงพยาบาล

เนินมะปราง

แลว วิทวัส /วาสนา

30,045

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ โครงการพัฒนาเครือขาย พชอ. อําเภอเนินมะปราง  ป 2565

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่มีคณุภาพ  รอยละ   85 

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุมงาน/งาน กลุมพัฒนางานดานคุณภาพชีวิต

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมคืนขอมูลและทบทวนประเด็น และจัดทําแผน พชอ.อําเภอ

เนินมะปราง

จํานวน  60 คน สสจ./แหลงอ่ืน

2.2.ประชุมกรรมการ พชอ. แตละประเด็น เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

ของแตละประเด็น จํานวน 5 ประเด็น  จํานวน 1 ครั้ง

จํานวน 60   คน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 60 คน ๆ ละ2

ม้ือ ๆ ละ 25 บาท 2 วัน

6,000 สสจ./แหลงอ่ืน

  2
,0

00
.0

0

  2
,0

00
.0

0

  2
,0

00
.0

0 6,000 เบญวรรณ+

สริญญา

1.คาอาหารกลางวัน 60 คน ๆ ละ 1ม้ือ ๆ 

ละ50 บาท 2 วัน

6,000 สสจ./แหลงอ่ืน

   
   

  2
,0

00
.0

0

   
   

  2
,0

00
.0

0

   
   

  2
,0

00
.0

0

6,000 เบญจ

วรรณ+

สริญญา

3.3.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปผลการดําเนนิงานและวางแผนการ

ดําเนินงานในแตละทีม

จํานวน  60 คน

12,000
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12
,0

00
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0

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

รวมท้ังสิ้น

พัฒนากลไกการดําเนินงานพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอําเภอ มุงเนนใหเกดิผลลัพธเชิงคุณภาพ

พัฒนากลไกการดําเนินงานพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอําเภอ มุงเนนใหเกดิผลลัพธเชิงคุณภาพ

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

9) รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

แผนปฏิบัตริาชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

6.การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและโปรงใส

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

โครงการที่ 3 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ชื่อ แผนงาน /โครงการ โครงการขับเคลื่อนตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ตนแบบระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2566

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ตนแบบระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2566

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

กลุมงาน/งาน กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (งานสุขภาพภาคประชาชน)

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวนงบประมาณ 

(บาท)
ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ผูรับผิดชอบงานระดับอําเภอเขารวมประชุมรับฟงนโยบาย

แนวทางการการขับเคล่ือนตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ตนแบบ

ระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2566

จํานวน 3 คน 0 ไมใช

งบประมาณ
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0 ณรงค /วาสนา

2.ประชุมเครือขาย/หนวยบริการวางแนวทางการการ

ขับเคล่ือนตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ตนแบบระดับอําเภอ 

ประจําปงบประมาณ 2566

จํานวน 14 คน 0 ไมใช

งบประมาณ
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-  
 

0 ณรงค /วาสนา

3.หนวยบริการในพ้ืนที่อําเภอเนินมะปราง รวมขับเคลื่อน/

ประเมินผลและบันทึกขอมูลการดําเนินกิจกรรมตําบลจัดการ

คุณภาพชีวิต ประจําปงบประมาณ 2566 ผานเว็บไซต  

www.thaiphc.net

จํานวน 9 หนวยบริการ 0 ไมใช

งบประมาณ
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0 ณรงค /วาสนา

3.นิเทศติดตามประเมินผล/เยี่ยมเสริมพลังทีมพ้ืนที่ ที่เปน

ตัวแทนอําเภอในการเขารวมเวทีแลกเปลี่ยนระดับจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ 2566

จํานวน 3 คน 0 ไมใช

งบประมาณ
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0 ณรงค /วาสนา

รวมทั้งสิ้น 0    
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  -

   

หมายเหตุ  คาใชจายแตละรายการสามารถถัวเฉลี่ยได

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบตัิราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

โครงการที่ 10 โครงการชุมชนสรางสุข โดยตาํบลจัดการคุณภาพชีวิต

หนวยบริการทางดานสาธารณสุขทุกแหงผานเกณฑการประเมิน ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ในระดับด ีรอยละ 100

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ คดักรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม

กลุมงาน/งาน สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

รายละเอียด
จํานวน 

(บาท)
ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.กิจกรรมใหความรูแกนนําตรวจเตานมและการใช 

Application  BSE

แกนนําตรวจเตานมจํานวน 60

 คน

1.คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 60 

คน ๆละ 100 บาท  เปนเงิน 6000 บาท

6,000 งบเงินบํารุง

   
   

   
   

6,
00

0.
00 6,000 พิมพพรรณ สุทธิ

แพทย/จุฑาภรณ 

 ศรสวัสดิ์

3.รณรงคสรางกระแสประชาสัมพันธการตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม

ประชาชนหญิงอายุ 30-60 ป 

ในพ้ืนที่อําเภอเนินมะปราง 

จํานวน 2801 คน

ไมใชงบประมาณ  
P 
 
P 
 
P 
 
P 

พิมพพรรณ สุทธิ

แพทย/จุฑาภรณ 

 ศรสวัสดิ์

4.บริการตรวจคัดกรองมะเรง็เตานมและมะเรง็ปากมดลูก

ดวยวธีิ HPV DNA Test

ประชาชนหญิงอายุ 30-60 ป 

ในพ้ืนที่อําเภอเนินมะปราง 

จํานวน 2801 คน

ไมใชงบประมาณ  
P 
 
P 
 
P 
 
P 

พิมพพรรณ สุทธิ

แพทย/จุฑาภรณ 

 ศรสวัสดิ์

5.บันทึกขอมูลในโปรแกรมและสงออกขอมูล ไมใชงบประมาณ  
P 
 
P 
 
P 
 
P 

พิมพพรรณ สุทธิ

แพทย/จุฑาภรณ 

 ศรสวัสดิ์

6.ติดตามผลการดําเนินงานและสรุปผล ไมใชงบประมาณ  
P 

พิมพพรรณ สุทธิ

แพทย/จุฑาภรณ 

 ศรสวัสดิ์

รวมทั้งสิ้น 6,000
   

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

 6
,0

00
.0

0
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 - 
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 6
,0

00
.0

0

พิมพพรรณ สุทธิ

แพทย/จุฑาภรณ 

 ศรสวัสดิ์

ผูรับผิดชอบ

1.ประชุมชี้แจงการดําเนินงานคัดกรองมะเร็งเตานมและ

มะเร็งปากมดลูกดวยวิธี HPV DNA Test

จํานวน 15 คน ไมใชงบประมาณ  
P 

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

แผนปฏิบัตริาชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการท่ี 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

35: รอยละผูปวยมะเร็ง 5 อนัดบัแรกไดรับการรักษาภายในระยะเวลาที่กําหนด



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ คัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง

กลุมงาน/งาน งานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

รายละเอียด
จํานวน 

(บาท)
ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.กิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธกลุมเปาหมายใน

พ้ืนที่เขารับการตรวจคัดกรอง

ประชาชนอายุ 

50 - 70 ป

จํานวน 1,486 

คน

ไมใชงบประมาณ  
P 
 
P 
 
P 

0 พิมพพรรณ

 สุทธิ

แพทย/

จุฑาภรณ  

ศรสวัสดิ์

3.กิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งลาํไสใหญดวยวิธี FIT 

test

ประชาชนอายุ 

50 - 70 ป

จํานวน 1,486 

คน

1.คาตอบแทนแกนนําเก็บสิ่งสง

ตรวจ จํานวน 37 คนๆละ 200

 บาทเปนเงิน 7,400 บาท

7,400 งบเงินบํารุง  
P 

   
   

   
   

   
  7

,4
00

.0
0 7,400 พิมพพรรณ

 สุทธิ

แพทย/

จุฑาภรณ  

ศรสวัสดิ์

รวมทั้งสิ้น 10,400

   
   

 1
0,

40
0.

00

3,000 พิมพพรรณ

 สุทธิ

แพทย/

จุฑาภรณ  

ศรสวัสดิ์

ผูรับผิดชอบ

1.ประชุมชี้แจงคณะทํางานระดับอําเภอในการจัด

กิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งลาํไสใหญ

จํานวน 30 คน 1.คาอาหารกลางวันและอาหาร

วาง 30 คน ๆละ 100 บาท  

เปนเงิน 3000 บาท

3,000 งบเงินบํารุง

   
   

   
   

   
   

   
 3

,0
00

.0
0

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการที่ 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

35: รอยละผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรกไดรับการรักษาภายในระยะเวลาที่กําหนด



ตอบสนองยุทธศาสตร 20 ป 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)/Service Excellence 

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ (PP&P Excellenceตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Excellence) ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ตอบสนอง KPI ของกระทรวงตัวชี้วัดที่ 2 รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวานและ/หรือความดันโลหิตสูง ≥ 70/93 %

ตัวชี้วัดที่ 13 รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2 >66%

KPI  จว./ผตร ตัวที่ 15 รอยละของผูปวยเบาหวานควบคุมไดดีเปาหมาย≥ 40% KPI รพ.ตัวที่ 2อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยง< 1.95%

KPI  จว./ผตร ตัวที1่4 รอยละของผุปวยความดันโลหิตสูงควบคุมไดดีเปาหมาย ≥ 60KPI รพ.ตัวที่ 3อัตราผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหมจากกลุมเสี่ยง < 3%

ตอบสนองKPI ทั้งหมด 35 ตัวชี้วัด

ตอบสนองตัวชี้วัดNCD Clinic plus 11 ตัวชี้วัด

ชื่อโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบคุณภาพบริการ ควบคมุ ปองกัน และรักษาโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง คปสอ.เนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ป 2566

กลุมงาน/งาน กลุมงานการพบาบาล/งานโรคไมติดตอเรื้อรัง 

รายละเอียด จํานวน (บาท) ระบุแหลงงบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1.กิจกรรมคัดกรอง

ภาวะแทรกซอนทางตา ไต เทา

1.เพ่ือใหผูปวยDMไดรับการ

คัดกรองภาวะแทรกซอน 

ทางตา > รอยละ 60, ไต >

รอยละ 80 ,เทา>รอยละ 60 

เจาะเลือดตามเกณฑ

1. คาอาหารสําหรับเจาหนาที่ที่

ออกใหบริการตรวจคัดกรองตา 

ไต เทา สําหรับผูปวยเบาหวานที่

รพ.สต. จํานวน 20 คน จํานวน 

17 วัน

คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ 

อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 

มื้อๆละ 100 บาท x 20 คน x

 17 วัน เปนเงิน 34,000 บาท

34,000

เงินบํารุง

34
,0

00

ยวุณีย/วัชรี

2.กิจกรรมประชุมติดตามผล

การดําเนินงาน ชี้แจงตัวชี้วัด

โดยคณะกรรมการ NCD 

broad

1.เพ่ือใหผานเกณฑการ

ประเมินและผานเกณฑ

ตัวชี้วัดตางๆ

1.คณะกรรมการ NCD broad 

ของคปสอ.เนินมะปราง จํานวน 

16 คน

คาอาหารกลางวัน1 มื้อ

อาหารวางและเรื่องดื่ม 2 

มื้อๆละ100บาทจํานวน 16 

คน X 4 ครั้ง เปนเงิน

6,400

เงินบํารุง

1,
60

0

1,
60

0

1,
60

0

1,
60

0

ยวุณีย/วัชรี

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

กิจกรรม ผลผลิต กลุมเปาหมาย/จํานวน
งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ



ตอบสนองยุทธศาสตร 20 ป 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)/Service Excellence 

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ (PP&P Excellenceตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Excellence) ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ตอบสนอง KPI ของกระทรวงตัวชี้วัดที่ 2 รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวานและ/หรือความดันโลหิตสูง ≥ 70/93 %

ตัวชี้วัดที่ 13 รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2 >66%

KPI  จว./ผตร ตัวที่ 15 รอยละของผูปวยเบาหวานควบคุมไดดีเปาหมาย≥ 40% KPI รพ.ตัวที่ 2อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยง< 1.95%

KPI  จว./ผตร ตัวที1่4 รอยละของผุปวยความดันโลหิตสูงควบคุมไดดีเปาหมาย ≥ 60KPI รพ.ตัวที่ 3อัตราผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหมจากกลุมเสี่ยง < 3%

ตอบสนองKPI ทั้งหมด 35 ตัวชี้วัด

ตอบสนองตัวชี้วัดNCD Clinic plus 11 ตัวชี้วัด

ชื่อโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบคุณภาพบริการ ควบคมุ ปองกัน และรักษาโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง คปสอ.เนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ป 2566

กลุมงาน/งาน กลุมงานการพบาบาล/งานโรคไมติดตอเรื้อรัง 

รายละเอียด จํานวน (บาท) ระบุแหลงงบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

กิจกรรม ผลผลิต กลุมเปาหมาย/จํานวน
งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

3.แลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

พฤติกรรมในกลุมปวยDM/HT

ใหสามารถควบคุมระดับ

น้ําตาลในเลือดไดดี ควบคุม

ความดันโลหิตไดดีตามเกณฑ

และชะลอไตเสื่อมในรายที่มี

ภาวะไตเรื้อรัง

1.เพ่ือใหผูปวยDMสามารถ

คุมระดับน้ําตาลในเลือดไดดี

 >รอยละ40            2.

เพ่ือใหผูปวยHTคุมความดัน

โลหิตไดดี > รอยละ50       

    3.เพ่ือใหผูปวยที่มีภาวะไต

เสื่อมCKD stage3-4 มีคา 

eGfr

<5ml/min/1.73m2/yr>

รอยละ66

ผูปวยDM/HT 8 รพสต 1 

PCU/DM จํานวน 3,214 ราย 

HTจํานวน 6,779 ราย DM+HT

ทั้งหมด 7,662 ราย

1.คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ 

อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 

มื้อๆละ100บาท X 780 ราย 

เปนเงิน

78,000

เงินบํารุง

78
,0

00

ยวุณีย/วัชรี



ตอบสนองยุทธศาสตร 20 ป 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)/Service Excellence 

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ (PP&P Excellenceตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Excellence) ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ตอบสนอง KPI ของกระทรวงตัวชี้วัดที่ 2 รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวานและ/หรือความดันโลหิตสูง ≥ 70/93 %

ตัวชี้วัดที่ 13 รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2 >66%

KPI  จว./ผตร ตัวที่ 15 รอยละของผูปวยเบาหวานควบคุมไดดีเปาหมาย≥ 40% KPI รพ.ตัวที่ 2อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยง< 1.95%

KPI  จว./ผตร ตัวที1่4 รอยละของผุปวยความดันโลหิตสูงควบคุมไดดีเปาหมาย ≥ 60KPI รพ.ตัวที่ 3อัตราผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหมจากกลุมเสี่ยง < 3%

ตอบสนองKPI ทั้งหมด 35 ตัวชี้วัด

ตอบสนองตัวชี้วัดNCD Clinic plus 11 ตัวชี้วัด

ชื่อโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบคุณภาพบริการ ควบคมุ ปองกัน และรักษาโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง คปสอ.เนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ป 2566

กลุมงาน/งาน กลุมงานการพบาบาล/งานโรคไมติดตอเรื้อรัง 

รายละเอียด จํานวน (บาท) ระบุแหลงงบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

กิจกรรม ผลผลิต กลุมเปาหมาย/จํานวน
งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

2.คาสมุดประจําตัวผูปวย

เบาหวานและความดันโลหิต 

3,000 เลม x 20 บาท

60,000

เงินบํารุง

60
,0

00

ยวุณีย/วัชรี

รวมท้ังสิ้น 178,400
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หมายเหตุ 

เงินบํารุง 178,400 บาท

รายละเอียดงบประมาณ ขอใหระบุ 1 เซลล  ตอ 1 รายการคาใชจาย



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ งานอนามัยสิ่งแวดลอม อาหารและอาชีวอนามัย 

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ 1.เพื่อใหจังหวัดมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามนโยบายสําคัญของกระทรวงสาธารณสุข

2.เพื่อสงเสริมใหโรงพยาบาลสังกัดสาธารณสุข มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN AND CLEAN Hospital Plus

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุมงาน/งาน งานอนามัยสิ่งแวดลอม อาหารและอาชีวอนามัย 

รหัสโครงการ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.การขับเคลื่อนดําเนินงานอนามัยสิงแวดลอมไดตามเกณฑ 

GREEN&CLEAN Hospital

0 สสจ./แหลงอ่ืน 0

1.จังหวัดมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ

2. โรงพยาบาลผานเกณฑฯระดับดีมากขึ้นไป รอยละ 98

2.2โรงพยาบาลผานเกณณระดับดีมาก Plus รอยละ 60

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

โครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

สถานประกอบการปรับปรุงผานเกณฑมาตรฐาน ตัวชี้วัดยอย : 1) ตลาดนัด นาซื้อ (Healthy Market)                   2) อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health)

รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital ผานเกณฑระดับดีมากขึ้นไป

3.เพื่อใหจังหวัดมีการจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมและมีมาตรการสงเสริมใหเกิดปจจัยเอื้อดานสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต

ท่ีดีของประชาชน ท่ีสงผลตอการลดลงของอัตราปวยดวยโรคท่ีเกี่ยวของกับสุขอนามัยและมลพิษส่ิงแวดลอม

1. จังหวัดมีการขับเคล่ือนการดําเนินงานอาหารปลอดภยัที่มีประสิทธิภาพ

1.1 ตลาดนัดนาซื้อ (Temporary Market) พื้นท่ีขยาย จังหวัดละ 5 แหง

1.2 อาหารริมบาทวิถ(ีStreet Food Good Health) พื้นท่ีขยายจังหวัดละ 1 แหง

1.3 รานอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) จังหวัดละ 5 แหง

2. รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital

2.1 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ผานเกณฑ ฯ ระดับดีมากขึ้นไป

2.2 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN &CLEAN Hospital ผานเกณฑฯ ระดับดีมาก Plus

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

โครงการท่ี 6 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภณัฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

แผนปฏบิตัริาชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

กดเลือกขอความ

แผนงานท่ี 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 

แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม



รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

1.1 แตงตั้ง คกก.และสื่อสาร/ประสานนโยบาย ทุกระดับ/หนวยงาน

(พ.ย.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ 0 สหรัฐ,ปกิตตา

1.2 สํารวจประเมินตนเองตามเกณฑGREEN&CLEAN Hospital (พ.ย.-

ธ.ค.)

สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน 0 สหรฐั,ปกิตตา

1.3. จัดทําแผนในการ ขับเคลื่อน และประเมิน 

(Re-accreditation)โรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital (พ.ย.-

ธ.ค.) และรายงานการประเมินตนเองผลรายไตรมาส

สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

1.5 จัดกิจกรรมประชุมการ

ขับเคลื่อน GREEN&CLEAN Hospital (ม.ค.-ก.พ.)

สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

1.6 รับนิเทศติดตามจากเจาหนาที่ สสจ./ศอ.2

ประเมิน GREEN&CLEAN Hospital

สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

1.7 รายงานผล  (เม.ย.). สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

1.11 โรงพยาบาล และ รพ.สต. ผาน เกณฑ ระดับดีมาก Plus ขึ้น ไป 

รอยละ 100 (ก.ย.)

สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

1.12 มอบปายรับรองผาน เกณฑ มาตรฐานฯ (ก.ย.) สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.พัฒนางานการระบบจัดการปจจัยเส่ียงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผล

กระทบตอสุขภาพ

2.1. แตงตั้ง คกก.และสื่อสาร/ประสานนโยบาย ทุกระดับ/ทุกหนวยงาน 

 (พ.ย.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.2 จัดทําแผนพัฒนาระบบจัดการปจจัยเสี่ยง(พ.ย.) รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.3 สํารวจขอมูล/ประเมิน 

ปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมในระดับอําเภอ (พ.ย.-ธ.ค.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.4 คัดเลือกพ้ืนที่ตนแบบดําเนินการระดับอําเภออยางนอยอําเภอๆละ 1

 แหง (พ.ย.-ธ.ค.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.5 รายงานผล  (ธ.ค.) รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.6 ประชุมคืนขอมูลสื่อสารความเสี่ยงประชาชนที่ตรวจสุขภาพในพ้ืนที่ 

โดยจัดในพื้นที่รอบเหมืองแรทองคํา(ม.ค.-ก.พ.)

รพ.สต,สสจ. ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา



รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

2.7 การเฝาระวังปจจัยเสี่ยงทางสิ่งแวดลอม 

-ประเมินปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ

-การจัดทําฐานขอมูล อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ดานเกษตรกรรม 

(ก.พ.-ม.ีค.)

รพ.สต,สสจ. ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.8 การประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพจากสิ่งแวดลอมการเฝาระวังน้ํา

อุปโภคบริโภคในพื้นที่รับผลกระทบ (เม.ย. – มิ.ย. )

รพ.สต,สสจ. ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.9 การประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพใหกับประชาชนในพื้นที่เสี่ยง 

(เม.ย. – ม.ิย.)

รพ.สต,สสจ. ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.10 นิเทศการดําเนินเวชศาสตรสิ่งแวดลอมการติดตามสนับสนุนการ

ดําเนินงานเวชศาสตรสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่เสี่ยง

สสอ.เนินมะปราง

,รพ.สต.

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.11 สรุปขอมูลความเสี่ยงทางสุขภาพ  (ก.ย.) สสอ.เนินมะปราง

,รพ.สต.

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

2.11 สรุปรายงานผล   (ก.ย.)

สสอ.เนินมะปราง

,รพ.สต.

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

3.1 ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน  กับผูเกี่ยวของ รพช. สสอ. รพ.สต. 

ทราบแนวทางคัดเลือก สวม HAS เขารวมกิจกรรม(ธ.ค.)

3.2 จัดทําแผนพัฒนาสวมสาธารณะตามมาตรฐาน HAS ระดับจังหวัด 

(พ.ย.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

3.3 สํารวจขอมูล HASประเมินมาตรฐาน 16 ขอ และประเมินและ

พัฒนาสวม HAS   (พ.ย.-ธ.ค.)

สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

3.4 คัดเลือกสวม HASตนแบบระดับอําเภออยางนอย sectorๆละ 1 

แหง (พ.ย.-ธ.ค.)

สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

3.5 ตรวจเยี่ยมประเมิน ประกวด HAS ระดับอําเภอและจังหวัด (ก.พ.-

มี.ค.)

สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

3.6 มอบปายรับรองมาตรฐาน/รางวัลประกวด สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

อปท.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ สถานบริการ

สาธารณสุขในเขต

อําเนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน  กับผูเกี่ยวของ รพช. สสอ. รพ.

สต. ทราบแนวทางดําเนินงาน EHA,ทองถิ่นนาอยู



รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

จัดทําแผนพัฒนา EHA,ทองถิ่นนาอยู (พ.ย.)

3. สํารวจขอมูล EHA,ทองถิ่นนาอยู ที่ผานมาตรฐานตามเกณฑ   (พ.ย.-

ธ.ค.)

4. เชิญชวน เทศบาล,อบต.เขารวมกิจกรรม EHA,ทองถิ่นนาอยู ทุกแหง 

(พ.ย.-ธ.ค.)

5.รายงานผล  (ธ.ค.)

ผูรับผิดชอบงานใน

รพ.สต

ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

ตรวจเย่ียม แนะนํา สนับสนุน การขับเคลื่อนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 

ใน อปท.ตามเกณฑ EHAและ ทองถิ่นนาอยู

ผูรับผิดชอบงานใน

รพ.สต

ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

รับนิเทศติดตามงานจากสสจ.พิษณุโลก ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

การเฝาระวังผลกระทบจาก ฝุน PM. 2.5 สหรัฐ,ปกิตตา

1. สื่อสาร /ประชาสัมพันธ /ประสานนโยบาย ทุกระดับ/ทุกหนวยงาน  

(พ.ย.)

2. จัดทําแผนและแนวทางการดําเนินงานสําหรับเจาหนาที่และ

ประชาชนเฝาระวังผลกระทบจาก ฝุน PM. 2.5ในพ้ืนที(่พ.ย.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

3. จัดเตรียมสื่อและอุปกรณปองกันสวนบุคคล เตรียมแจกจายให

ประชาชนกลุมเสี่ยง(พ.ย.-ธ.ค.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

4. เฝาระวังสถานการณ PM2.5 ประเมินความเส่ียง และแจงเตือน

ประชาชน (พ.ย.-ม.ค.)

รพ.สต.ทุกแหง สนับสนุนจาก สสจ.พิษณุโลก สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

5.สํารวจและจัดทําทะเบียนกลุมเสี่ยงสําคัญ วางแผนการดําเนินงาน 

สื่อสารแจงเตือน การดูแลและสนับสนุนอุปกรณการปองกัน และการ

ติดตาม เฝาระวังในชวงวกิฤต(ธ.ค.-มี.ค.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

7.เฝาระวังสถานการณการเจ็บปวยใน 4 กลุมโรคทางเดินหายใจ รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอ่ืน สหรัฐ,ปกิตตา

สถานที่จําหนาย

อาหารในเขตอําเภอ

เนินมะปราง



รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

รวมท้ังสิ้น 0
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หมายเหตุ 



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนปองกันการแพรกระจายของไวรัสโคโรนา 2019

กลุมงาน/งาน กลุมงานควบคมุโรคติดตอ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ทบทวนคําสั่งคณะกรรมการ EOC ระดับอําเภอ คําสั่งระดับ

อําเภอ

ไมใชงบประมาณ 0 สสจ./แหลงอ่ืน

P

0 นางวรรษมน

 /นาย

สมัญญา
2.ซอมแผนโรคอุบัติใหมอุบัติซ้ํา (COVID) เจาหนาที่ตาม

คําสั่ง CDCU 

จังหวัด

ไมใชงบประมาณ  (บูรณาการกับ สสจ.

พิษณุโลก)

0 สสจ./แหลงอื่น

P

นางวรรษมน

 /นาย

สมัญญา

3.ปองกันการแพรกระจายเชื้อ

    3.1 เตรียมความพรอมของบุคลากรเรื่องการปองกันตนเอง

    3.2 เตรียมความพรอมของหองแยก negative pressure room 

และ อุปกรณปองกันในทุกจังหวัด

    3.3 จัดทําและเผยแพรแนวทางการปองกันการแพรกระจายเชื้อใน 

รพ.และผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษา

4.ติดตามการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเฝาระวังโรค 

(Save Phitsanulok)

รพ. 1 / รพ.

สต.9 แหง

ไมใชงบประมาณ 0 นางวรรษมน

 /นาย

สมัญญา
5.การติดตามผูสัมผัสผูปวยยืนยัน (กรณีพบผูปวยสงสัยและยืนยัน)

    - High risk ติดตามวัดไขทุกวัน

    - Low risk ใหสังเกตอาการเองและ Self-report

รพ. 1 แหง 

รพ.สต9 แหง

ไมใชงบประมาณ 0 นางวรรษมน

 /นาย

สมัญญา

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

5.COVID-19

แผนงานท่ี 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 

โครงการที่ 5 โครงการควบคมุโรคและภัยสุขภาพ

ระดบัความสําเร็จในการเตรียมพรอมและตอบโตการระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

0 นางวรรษมน

 /นาย

สมัญญา

รพ. 1 แหง 

รพ.สต. 9 แหง

ไมใชงบประมาณ 0



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เปนหมอประจําบาน (นโยบาย 3 หมอ)  ปงบประมาณ  2566

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. / ผูปวยกลุมเปาหมาย ไดรับการดแูลจาก อสม.หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

กลุมงาน/งาน กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (งานสุขภาพภาคประชาชน)

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวนงบประมาณ 

(บาท)
ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ผูรับผิดชอบงานระดับอําเภอเขารวมประชุมรับฟงนโยบาย

แนวทางการจัดกิจกรรมอบรมฟนฟูพัฒนาศักยภาพ อสม.

ประจําปงบประมาณ 2565

จํานวน  3 คน 0 สสจ./แหลงอื่น
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0 ณรงค /วาสนา

2.ประชุมทีมวางเตรียมความพรอมการจัดกิจกรรมอบรม อส

ม.หมอประจําบาน ปงบประมาณ 2565

จํานวน 20 คน 1.คาอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 

ละ 50 บาท

1,000 สสจ./แหลงอื่น
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1,000 ณรงค /วาสนา

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน ๆ ละ 

2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

1,000
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1,000 ณรงค /วาสนา

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอ

ประจําบาน ประจําปงบประมาณ 2565

จํานวน 77 คน 1.คาอาหารกลางวัน 77 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 

ละ 50 บาท

3,850 สสจ./แหลงอื่น
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3,850 ณรงค /วาสนา

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 77 คน ๆ ละ 

2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

3,850

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

  3
,8

50
.0

0

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

3,850 ณรงค /วาสนา

3.คาตอบแทนวิทยากร 4 คนๆ ละ 2 

ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท

4,800
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4,800 ณรงค /วาสนา

3.นิเทศ/ประเมิน อสม.หมอประจําบาน ผานเกณฑคุณภาพ จํานวน 4 คน คาเบี้ยเลี้ยง 4 คน ๆ ละ 425 บาท 1,700 สสจ./แหลงอื่น
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1,700 ณรงค /วาสนา

รวมทั้งสิ้น 16,200
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รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดแูลจาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวชี้วัดยอย : 1) รอยละ อสม. กลุมเปาหมายมีศักยภาพเปน อสม. หมอประจําบาน

                 2)รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดแูลจาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

แผนปฏิบตัิราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

โครงการที่ 9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

ผูรับผิดชอบ

หนวยบริการทางดานสาธารณสุข อําเภอเนินมะปราง มี อสม.หมอประจําบาน ครอบคลุมทุกชุมชน หมูบาน / จํานวนประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3 คน รอยละ 100

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ โครงการอบรมฟนฟูและพัฒนาศักยภาพ อสม.ประจําปงบประมาณ 2566

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อทบทวนฟนฟูและพัฒนาศักยภาพ อสม. / เพื่อให อสม. มีความรอบรูทันตอสถานการณปจจุบันและพรอมตอการปฏิบัตหินาที่ภายใตแนวคิดชวีิตวิถีใหม New Normal/อสม.4.0

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

กลุมงาน/งาน กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (งานสุขภาพภาคประชาชน)

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวนงบประมาณ 

(บาท)
ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ผูรับผิดชอบงานระดับอําเภอเขารวมประชุมรับฟงนโยบาย

แนวทางการจัดกิจกรรมอบรมฟนฟูพัฒนาศักยภาพ อสม.

ประจําปงบประมาณ 2566

จํานวน 3 คน 0 สสจ./แหลงอื่น
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0 ณรงค /วาสนา

2.ประชุมทีมวางเตรียมความพรอมการจัดกิจกรรมอบรมฟนฟู

และพัฒนาศัก อสม. ปงบประมาณ 2566

จํานวน 20 คน 1.คาอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 

ละ 50 บาท

1,000 สสจ./แหลงอื่น
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1,000 ณรงค /วาสนา

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน ๆ ละ 

2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท
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1,000 ณรงค /วาสนา

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมโครงการอบรมฟนฟูและพัฒนา

ศักยภาพ อสม.ประจําปงบประมาณ 2566

จํานวน 120 คน 1.คาอาหารกลางวัน 120 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ

 ละ 50 บาท

6,000 สสจ./แหลงอื่น
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6,000 ณรงค /วาสนา

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 120 คน ๆ ละ

 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท
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6,000 ณรงค /วาสนา

3.คาตอบแทนวิทยากรภาคบรรยาย/

อภิปราย/กลุม  4 คนๆ ละ 2 ชั่วโมงๆ ละ 

600 บาท

4,800
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4,800 ณรงค /วาสนา

3.ติดตาม/นิเทศติดตามประเมิน/เยี่ยมเสริมพลัง อสม. จํานวน 4 คน คาเบี้ยเลี้ยง 4 คน ๆ ละ 425 บาท 1,700 สสจ./แหลงอื่น
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1,700 ณรงค /วาสนา

รวมทั้งสิ้น 20,500
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แผนปฏิบตัิราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

โครงการที่ 9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดแูลจาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวชี้วัดยอย : 1) รอยละ อสม. กลุมเปาหมายมีศักยภาพเปน อสม. หมอประจําบาน

                 2)รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดแูลจาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

อสม.อําเภอเนินมะปราง ที่เขารวมกิจกรรมมีความรูหลังเขารับการอบรมฟนฟูและพัฒนาศักยภาพเพิ่มขึ้น  รอยละ 70

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ
แผนควบคุมโรค
วัณโรคระดับอําเภอ

กลุมงาน/งาน
กลุมงานควบคุม
โรคติดตอ

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

งบประมาณ
 

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.1 จัดทําทะเบียนรายชื่อคัดกรองกลุมเสี่ยง 9 กลุม ไมใช
งบประมาณ

ไมใชงบประมาณ ชวฌิฎา,สุพัฒรา ผูรับผิดชอบ
งานวัณโรคระดับ รพสต.

1.2 คัดกรองเชิงรุกผูปวยกลุมเสี่ยงวัณโรคดวยการ CXR ในกลุมเสี่ยง
พื้นท่ีอําเภอเนินมะปรางจํานวน ๗ กลุม

กองทุนสุขภาพตําบล ชวิฌฎา,สุพัฒรา ผูรับผิดชอบ
งานวัณโรคระดับ รพสต.

1.2.1.1 กลุมเสี่ยงผูสัมผัสรวมบานผูปวยปงบประมาณ 2564       
(กลุมเสี่ยงจาก ป 2563)

จํานวน 134 คน คาเหมาจาย Mobile X ray 134 คนX 
100บาท

25,500 กองทุนสุขภาพตําบล 67,350 ผูรับผิดชอบงานวัณโรคระดับ 
รพสต.

1.2.1.2 กลุมเสี่ยงผูสัมผัสรวมบานผูปวยปงบประมาณ 2565       
(กลุมเสี่ยงจาก ป 2564)

จํานวน 121 คน คาเหมาจาย Mobile X ray 121 คนX 
100บาท

12,100 กองทุนสุขภาพตําบล 79,350 ผูรับผิดชอบงานวัณโรคระดับ 
รพสต.

1.2.1.3 กลุมเสี่ยงผูสัมผัสรวมบานผูปวยปงบประมาณ 2566 จํานวน 119 คน คา CXR 119 คนX 250 บาท 29,750 งบเหมาจายรายหัว UC 71,850 ชวิฌฎา

1.2.2 กลุมเสี่ยงผูปวยเอชไอวีและผูปวยเอดสสะสมปงบประมาณ 65 จํานวน150 คน คา CXR 150คนX 250 บาท 37,500 งบเหมาจายรายหัว UC 56,600 ชวิฌฎา

1.2.3 กลุมเสี่ยงผูปวยติดสุราและผูใชสารเสพติดงบประมาณ 65 จํานวน 46 คน คาเหมาจาย Mobile X ray 46 คนX 100
บาท

4,600 กองทุนสุขภาพตําบล 99,700 ผูรับผิดชอบงานวัณโรคระดับ 
รพสต.

1.2.4 กลุมเสี่ยงตางดาวปงบประมาณ 65 จํานวน 58 คน คา CXR 58คนX 250 บาท 14,500 งบเหมาจายรายหัว UC 204,350 ชวฌิฎา

1.เพิ่มการขึ้นทะเบียนใหครอบคลุม

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม
งบประมาณ

ทั้งหมด
ผูรับผิดชอบ

อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม
ตัวชี้วัดยอย : 1) อัตราสําเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม
                 2) รอยละความครอบคลุมการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซํ้า

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานท่ี 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซํ้า



ชื่อ แผนงาน /โครงการ
แผนควบคุมโรค
วัณโรคระดับอําเภอ

กลุมงาน/งาน
กลุมงานควบคุม
โรคติดตอ

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

งบประมาณ
 

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม
งบประมาณ

ทั้งหมด
ผูรับผิดชอบ

1.2.5.1 กลุมเสี่ยงผูปวย DM ที่มีผล HbA1C ≥ 7  รับยาท่ี รพ.สต.
สะสมปงบประมาณ 65

จํานวน 806คน คาเหมาจาย Mobile X ray 806คนX 
100บาท

80,600 กองทุนสุขภาพตําบล 432,100 ผูรับผิดชอบงานวัณโรคระดับ 
รพสต.

1.2.5.2 กลุมเสี่ยงผูปวย DM ที่มีผล HbA1C ≥ 7  รับยาท่ี รพ.เนิน
มะปรางสะสมปงบประมาณ 65

จํานวน 437 คน คา CXR 326 คนX 250 บาท 109,250 งบเหมาจายรายหัว UC 412,900 ชวิฌฎา

1.2.6.1 กลุมเสี่ยงผูปวย COPD,CKD,CA,DM อายุ 60 ปขึ้นไปรับยาที่
 รพ.เนินมะปรางสะสมปงบประมาณ 65

จํานวน 969 คน คา CXR 969 คนX 250 บาท 242,250 งบเหมาจายรายหัว UC 373,650 ชวิฌฎา

1.2.6.2 กลุมเสี่ยงผูปวย CKD stage 3-5 รับยาที่ รพ.สต. สะสม
ปงบประมาณ 65

จํานวน 614 คน คาเหมาจาย Mobile X ray 614 คนX 
100บาท

61,400 กองทุนสุขภาพตําบล ผูรับผิดชอบงานวัณโรคระดับ 
รพสต.

1.2.7 ผูสูงอายุ 60 ป ขึ้นไปที่สูบบุหรี่ จํานวน 462 คน คาเหมาจาย Mobile X ray 462 คนX 
100บาท

46,200 กองทุนสุขภาพตําบล ผูรับผิดชอบงานวัณโรคระดับ 
รพสต.

1.2.8 กลุมเสี่ยงบุคลากรสาธารณสุขดูแลผูปวย จํานวน280 คน คา CXR 280 คนX 250 บาท 70,000 งบตามสิทธิการรักษา ชวิฌฎาและสุพัฒรา

1.3 กลุมเสี่ยงที่ CXR ผิดปกติ แตผล Sputum ปกติสง Gene Xpert CXR ผิดปกติ แตผล
 Sputum ปกติ

คาตรวจ Gene Xpert ไมใช
งบประมาณ

งบสคร2 ชวฌิฎาและสุพัฒรา

2.1 Admit ผูปวยวัณโรคปอดรายใหมตามเกณฑของ สสจ.พล 14 วัน ผูปวยวัณโรคปอด
รายใหมท่ีตอง 
Admit ตามเกณฑ

Admit ผูปวยวัณโรครายใหมตามเกณฑ ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎา

2.2 ผูปวยวัณโรคปอดรายใหมและกลับเปนซ้ําไดรับการสงตรวจ 
Molecular,C/S,DST

ผูปวยวัณโรคปอด
รายใหมและกลับ
เปนซ้ํา

คาตรวจ Molecular,C/S,DST งบตามสิทธิการรักษา ชวฌิฎา

2.3 ทบทวนการดูแลรักษาของผูปวยวัณโรคท่ีขาดยาและเสียชีวติใน
ปงบประมาณ 2566 ทุกราย

ผูปวยวัณโรคท่ีขาด
ยาและเสียชีวติใน
ปงบประมาณ 2566
 ทุกราย

ทบทวนการดูแลรักษาของผูปวยวัณโรคท่ี
ขาดยาและเสียชีวิตในปงบประมาณ 2566

ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎา,สุพัฒรา ผูรับผิดชอบ
งานวัณโรคระดับ รพสต.

2.ลดการตายและลดอัตราการขาดยารวมกันนอยกวารอยละ 10



ชื่อ แผนงาน /โครงการ
แผนควบคุมโรค
วัณโรคระดับอําเภอ

กลุมงาน/งาน
กลุมงานควบคุม
โรคติดตอ

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

งบประมาณ
 

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม
งบประมาณ

ทั้งหมด
ผูรับผิดชอบ

2.4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยาสําหรับผูปวยวัณโรค โดย
การจัดยาไวท่ีรพ สต และจายยาใหผูปวยครั้งละ 7 วัน

ผูปวยวัณโรคท่ีขึ้น
ทะเบียนปบ
ประมาณ 2566

บริหารจัดการยาสําหรับผูปวยวัณโรค โดย
การจัดยาไวท่ีรพ สต และจายยาใหผูปวย
ครั้งละ 7 วัน

ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎา,สุพัฒรา ผูรับผิดชอบ
งานวัณโรคระดับ รพสต.

2.5 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยาสําหรับผูปวยวัณโรค โดย
การจัดยาไวท่ีรพ สต และใหผูปวยมาทานยาตอหนาทุกวนั

รพ.สต. ที่ใหผูปวย
มาทานยาตอหนา
ทุกวัน จํานวน 11 
รพ.สต.+ 1 PCU

บริหารจัดการยาสําหรับผูปวยวัณโรค โดย
การจัดยาไวท่ีรพ สต และใหผูปวยมาทาน
ยาตอหนาทุกวัน

ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎา,สุพัฒรา ผูรับผิดชอบ
งานวัณโรคระดับ รพสต.

2.6 ขยายการมีสวนรวมของชุมชน มีการใหบริการ Intensive care 
โดยชุมชนและภาคีเครือขายในกลุมผูปวยที่มี BMI นอยกวา 19

ผูปวยวัณโรคราย
ใหม BMI นอยกวา 
19 ที่ขึ้นทะเบียน
ในปงบประมาณ 
2565

ใหบริการ Intensive care โดยชุมชนและ
ภาคีเครือขายในกลุมผูปวยที่มี BMI นอย
กวา 19

กองทุนพระเทพ ชวิฌฎา

2.7 อบรมครูก.ในเรื่องความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับโรควัณโรค การดูแล 
การเย่ียมบาน และการ DOT

จํานวน ..๑๒...คน อบรมครูก.ในเรื่องความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับ
โรควณัโรค การดูแล การเยี่ยมบาน และ
การ DOT

ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎาและสุพัฒรา

2.8 อบรมใหความรูในการ DOT ผูปวยแกเจาหนาท่ี อาสาสมัคร
สาธารณสุขในหมูบาน

อสม.ทุกรพสต.ใน
เขต อ.เนินมะปราง
 ทั้งหมด 12   แหง

อบรมใหความรูในการ DOT ผูปวยแก
เจาหนาท่ี อาสาสมัครสาธารณสุขในหมูบาน

กองทุนสุขภาพตําบล ชวิฌฎาและสุพัฒรา

2.9 ดูแลผูปวยแบบมีพี่เลี้ยง (DOT)/ผูจัดการประจําตัว (TB case 
manager)  กํากับการกินยาโดยเจาหนาที่รพสต

ผูปวยวัณโรคท่ีขึ้น
ทะเบียนปบ
ประมาณ2565 มี
ผูจัดการประจําตัว

แตงตั้งผูจัดการประจําตัว (TB case 
manager)  กํากับการกินยาโดยเจาหนาที่
รพสต

ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎา,สุพัฒรา ผูรับผิดชอบ
งานวัณโรคระดับ รพสต.

2.10 ดูแลผูปวยรวมกับทีมสหวิชาชีพ เครือขายในพื้นท่ีรวมกับ PCC,
 พชอ., Family Care Team

ผูปวยวัณโรคท่ีขึ้น
ทะเบียนปบ
ประมาณ 2566

ดูแลผูปวยรวมกับทีมสหวิชาชีพ เครือขาย
ในพื้นท่ีรวมกับ PCC, พชอ., Family Care
 Team

ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎา,สุพัฒรา ผูรับผิดชอบ
งานวัณโรคระดับ รพสต.



ชื่อ แผนงาน /โครงการ
แผนควบคุมโรค
วัณโรคระดับอําเภอ

กลุมงาน/งาน
กลุมงานควบคุม
โรคติดตอ

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

งบประมาณ
 

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน รวม
งบประมาณ

ทั้งหมด
ผูรับผิดชอบ

3. พัฒนาระบบการสงตอและติดตามผลการรักษาทุกราย

3.1 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการรักษาผูปวย วัณโรค 
(Monitoring and evaluation)  การประชุม ทีมวณัโรคระดับอําเภอ
 ปละ4ครั้ง

ผูรับผิดชอบงาน
ระดับ รพ.สต. 14 
คน

กํากับ ติดตาม และประเมินผลการรักษา
ผูปวย วัณโรค (Monitoring and 
evaluation)

ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎาและสุพัฒรา

3.2 พัฒนาระบบขอมูลผูปวยวัณโรครายบุคคล และระบบการสงตอ
ผูปวยวัณโรค โดยโปรแกรม NTIP

ผูรับผิดชอบงาน
ระดับ รพ.สต. 14 
คน

พัฒนาระบบขอมูลผูปวยวัณโรครายบุคคล
 และระบบการสงตอผูปวยวัณโรค โดย
โปรแกรม NTIP

ไมใช
งบประมาณ

ชวิฌฎาและสุพัฒรา

3.3 Google map พัฒนาระบบติดตามผูปวยวัณโรคทุกรายผาน 
แผนที่ Google

ผูปวยวัณโรคท่ีขึ้น
ทะเบียนปบ
ประมาณ2565ได
พิกัดจุด Google 
map

พัฒนาระบบติดตามผูปวยวณัโรคทุกราย
ผาน แผนที่ Google

งบประมาณ สสจ.
พิษณุโลก

ชวิฌฎาและสุพัฒรา

1,797,850



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ ประชุมเครือขายบริการการแพทยฉุกเฉินอําเภอเนินมะปราง

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อใหเครือขายบริการการแพทยฉุกเฉินมีความเขาใจแนวทางปฏิบัติและพรอมในการปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ เครือขายบริการการแพทยฉุกเฉินมีความเขาใจแนวทางปฏิบัติและพรอมในการปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน  รอยละ 100  

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) ไดแผนปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉินรวมกันของเครือขาย อ.เนินมะปราง 

กลุมงาน/งาน งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน  คปสอ.เนินมะปราง 

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉินแกเครือขายบริการ

แพทยฉุกเฉินของอําเภอเนินมะปราง และรวมกันวางแผนงาน

ปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉินในเครือขายอําเภอเนินมะปราง

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 40 คน ๆ ละ 

1 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

1,000 งบประมาณ 

พชอ. นป.
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หมายเหตุ 

จํานวน  40 คน 

 -จนท.รพ.สต. /

PCU 12 แหงละ 

1 คน /ER  1 คน

 -จนท. อปท.8

แหงๆ ละ 2 คน 

 -จนท.ทีมกูชีพ3

ทีมละ 3 คน     

 -จนท. ศปถ.อ. 2

 คน

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

5.ประชาชนมีสุขภาพดีและเขาถึงระบบบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน

แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

โครงการท่ี 27 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

42)รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการดูแลผูปวยวิกฤติฉุกเฉินในชุมชน  

วัตถปุระสงคของแผนงาน /โครงการ 1. เพื่อใหอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และ Care Giver (CG)มีความรูเรื่องโรควิกฤติ ฉุกเฉิน ไดแก STROKE, Sepsis, STEMI  แนวทางการดูแลเบื้องตนและการสงตอผูปวย 

2. เพื่อใหผูปวยโรควิกฤติฉุกเฉินในชุมชน ไดแก STROKE, Sepsis, STEMI ไดรับการดูแลเบื้องตนและสงตออยางทันเวลาและปลอดภัย

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 1. อัตราผูปวย Stroke เขาถึงบริการตามระยะเวลา Golden period (2 ชั่วโมง) มากกวารอยละ 50

2. อัตราผูปวย Sepsis มีภาวะ shock ต้ังแตแรกรับจากผูปวย Sepsis ทั้งหมด  นอยกวารอยละ 30

3. อัตราตายของผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-acquired  นอยกวารอยละ 30

4. อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI นอยกวาหรือเทากับรอยละ 8

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) อาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)และ Care Giver (CG) เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการดูแลผูปวยวิกฤติฉุกเฉินในชุมชน รอยละ 80 ของ อสม./CG ทั้งหมดในอําเภอเนินมะปราง 

กลุมงาน/งาน งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน  คปสอ.เนินมะปราง 

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการดูแลผูปวยวิกฤติฉุกเฉินในชุมชน ไดแก

โรค  STROKE, Sepsis, STEMI  ใหแก อสม. (3 หมอ) และ Care 

Giver (CG) ทุกหมูบาน  โดยจัดประชุมในการประชุมประจําเดือนของ

 อสม. ของแตละ รพสต./PCU  แหงละ 1 ครั้ง ๆ ละ  2  ชม. รวม

ทั้งหมด 12 ครั้ง   โดยในกิจกรรมประชุมจะสนับสนุนคูมือแนว

ทางการดูแลผูปวย และสื่อ VDO เรื่องโรค STROKE, Sepsis, STEMI

 และการดูแลผูปวยสนับสนนุ อสม. และ CG  เพื่อใหนําไปใชในการ

ใหความรูแกประชาชนและการดูแลผูปวย

 1. อสม. ทุกคนใน  

 อ.เนินมะปราง

จํานวน 1,230 คน  

 2.  Care Giver 

(CG) จํานวน 60 คน

1.คาวัสดุในการ

ดําเนินงาน

6,000 เงนิบํารุง รพ.

เนินมะปราง
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 ใส
จํา
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งิน 6,000 นายสมหวัง 

ซอนงาม , 

นายนราธรณ 

กลางจันทรา

2. อสม. และ Care Giver (CG)  นําความรูเรื่องการดูแลผูปวยวิกฤติ

ฉุกเฉิน  ไดแก โรค  STROKE, Sepsis, STEMI ไปดูแลผูปวย และ

ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในครัวเรือนที่รับผิดชอบใน

หมูบาน ใหมีความรูเรื่องการดูแลเบื้องตนและนําผูปวยสงโรงพยาบาล

เพื่อรับการรักษาทันตามเวลาที่กําหนด

รวมทั้งสิ้น 6,000
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โครงการที่ 18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

19) รอยละอัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองและที่ไดรับการรักษาใน Stroke Unit

29) อัตราตายผูปวยตดิเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired         30) Refracture Rate

31) อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการใหการรักษาตามมาตรฐานเวลาที่กาหนด

ผูรับผิดชอบกิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

โครงการที่ 17 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

5.ประชาชนมีสุขภาพดีและเขาถึงระบบบรกิารสุขภาพที่มีมาตรฐาน

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมตดิตอเร้ือรงั



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

ตอบสนองเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ ซอมแผนอุบัติเหตุชวงเทศกาลสงกรานต ป  2566

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ 1. เพื่อใหเจาหนาที่และเครือขายบริการการแพทยฉุกเฉินที่เขารวมกิจกรรมมีความรูและเขาใจในการใหการชวยเหลือผูประสบอุบัติเหตุอยางถูกตอง           

2. เพื่อใหผูปวยอุบัติเหตุไดรับการดูแลเบื้องตนและสงตออยางถูกตอง ปลอดภัย และทันเวลา  

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ เครือขายบริการการแพทยฉุกเฉินทุกหนวยที่เขารวมกิจกรรมมีความเขาใจในการชวยเหลอืผูประสบอุบัติเหตุและพรอมปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน  

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcomeมีแนวทางในการบริหารจัดการเมื่อเกิดอุบัติเหตุหมูภายในทองที่และเครือขายในอําเภอเนินมะปราง 

กลุมงาน/งาน งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน  คปสอ.เนินมะปราง 

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.กิจกรรมซอมแผนอุบัติเหตุ            

ชวงเทศกาลสงกรานต   ป 2566

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขา 

รวมประชุมวางแผนบนโตะ(Table top)

จํานวน 25 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 25 บาท
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2.คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขา 

รวมซอมแผนฯ จํานวน  80 คน ๆ ละ 1 

มื้อ ๆ ละ 25  บาท

2,000

   
   

   
2,

00
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00 นายนราธรณ

 กลางจันทรา

3.คาอาหารกลางวันสําหรับนักแสดงสมมติ

และผูรวมสรปุแผน จํานวน 25 คนๆละ 1 

มื้อๆละ  50 บาท
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4. คาวัสดุในการดําเนินงาน 1,125
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รวมท้ังสิ้น 5,000
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 จํานวน 80 คน  ประกอบดวย     

  -จนท.รพ.สต./PCU ทุกแหงๆละ

 1 คน จํานวน  12  คน              

    -แพทย , พยาบาล และ จพ.

สาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน) รพ.

เนินมะปราง จํานวน 10 คน      

 -จนท.ตํารวจ จากสถานีตํารวจ

และงานปองกันอําเภอ แหงละ 2 

คน  จํานวน 6 คน                    

 -จนท.จาก อปท.ทุกแหงๆ ละ 3  

คน จํานวน 24 คน                   

   -จนท.จากหนวยกูชีพ ผูนําชุมชน

 และ อสม. จํานวน  28  คน

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพตําบล 

  ……….......  

(ในตําบลที่

ดําเนนิการ)

43)อัตราการเสียชีวิตในผูปวยบาดเจ็บที่สมอง (traumatic brain injury mortality)

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผูรับผิดชอบ

42)รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

5.ประชาชนมีสุขภาพดีและเขาถึงระบบบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน

แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

โครงการที่ 27 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ



ตอบสนองยุทธศาสตร 20 ป Service Excellence

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานที่ แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)      ตอบสนองโครงการท่ี 13  โครงการปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพและการใชยาอยางสมเหตุสมผล

ตอบสนองตัวชี้วัดกระทรวง                 ตัวที่ 25 รอยละจังหวัดท่ีขบัเคลื่อนการพัฒนาสูจังหวัดใชยาอยางสมเหตุผล (RDU province) ตามเกณฑท่ีกําหนด

ตัวที่ 26 อตัราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือด

ชื่อโครงการ/แผนงาน   พัฒนาระบบการจัดการดานยา   

กลุมงาน/งาน   กลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค

รายละเอียด จํานวน (บาท) ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดประชุมคณะกรรมการ PCT เพื่อใหคณะกรรมการ PCT   ประชุม

กําหนดนโยบายดาน RDU

การทํางานดาน 

RDU ผานเกณฑ

ตามตัวชี้วัด

คณะกรรมการ

จํานวน 14 คน

0 ไมใชงบประมาณ

/ / / /

ภก.สุรินทร

2.พัฒนาระบบสารสนเทศใหสามารถเก็บ

รายงานตามตัวชี้วัดที่กําหนดได

มีระบบสารสนเทศใหสามารถเก็บ

รายงานตามตัวชี้วัดของ RDU

สามารถเก็บขอมูล

ดาน RDU อยางมี

ประสิทธิภาพ

 0 ไมใชงบประมาณ

   

/

   

/

ภญ.วันวิสาข

3.จัดกิจกรรมความตระหนักรูตอการใชยา

อยางสมเหตุผลใหแพทย บุคลากรทาง

การแพทย และผูรับบริการ

เพื่อใหแพทย บุคลากรทางการแพทย 

และผูรับบริการ ตระหนักถึงนโยบายการ

ใชยาอยางสมเหตุผล

การใชยาของ รพ. 

สมเหตุผล

 0 ไมใชงบประมาณ

/ / / / / / / / / / / /

ภญ.วันวิสาข

4.จัดทํามาตรการสงเสรมิการใชยา

ปฏิชีวนะอยางรบัผิดชอบ ในกลุมโรคติด

เชื้อทางเดินหายใจสวนบน โรคอุจจาระรวง

เฉียบพลัน บาดแผลสดจากอุบัติเหตุ และ

ในหญิงคลอดปกติครบกําหนดทางชองคลอด

เพื่อใหแพทย บุคลากรทางการแพทย 

และผูรับบริการ ตระหนักถึงนโยบายการ

ใชยาอยางสมเหตุผล

การใชยาของ รพ. 

สมเหตุผล

 0 ไมใชงบประมาณ

/ / / / / / / / / / / /

ภญ.วันวิสาข

5.จัดใหมีแบบ check list ประกอบการใช

ยาปฏิชีวนะใหกับแพทย พยาบาลที่มีการ

จายยาปฏิชีวนะ

เพื่อใหแพทย พยาบาล มีการใชยาอยาง

สมเหตุผล

การใชยา

สมเหตุสมผล

 0 ไมใชงบประมาณ

/ / / / / / / / / / / /

ภญ.วันวิสาข

6.กํากับติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

ทุกไตรมาส

เพื่อใหมีการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด

การทํางานดาน 

RDU ผานเกณฑ

ตามตัวชี้วัด

 0 ไมใชงบประมาณ

 /  /  /  /

ภก.สมพงษ

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

รวมทั้งสิ้น 0

แผนปฏิบตัิราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

กิจกรรม ผลผลิต เปาหมาย
กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับผดิชอบ

6.ระบบบริการกาวหนา



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ การจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลชุมชน

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงบริการกัญชาทางการแพทยในการบําบัดรักษาโรค

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

รอยละของ

ผูปวยนอก

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) โรงพยาบาลชุมชนมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย

กลุมงาน/งาน เภสัชกรรมและการแพทยแผนไทย

รหัสโครงการ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุม อบรม เจาหนาที่สาธารณสุข และประชาชน ใหรูแนวทางการ

การใช กัญชาทางการแพทย และ การใชยาสมุนไพร

เจาหนาที่ รพ 

และรพ.สต. ผาน

การอบรมการสั่ง

ใชกัญชาทาง

การแพทยแผน

ไทยแหงละ 1 คน

ไมใชงบประมาณ จัดอบรมโดยกรมการ

แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

ไมใช

งบประมาณ

กรมการ

แพทยแผน

ไทยฯ

0 นายสุรสิทธิ์ 

 จันมีเทศ

2.อบรมพัฒนาศักยภาพการใชยาสมุนไพร สําหรับแพทยแผนไทยและ

บุคลากรสาธารณสุขใน รพ.สต. จังหวัดพิษณุโลก ผานระบบออนไลน

เจาหนาที่ รพ 

และรพ.สต. ผาน

การอบรมการสั่ง

ใชยาสมุนไพร

แหงละ 1 คน

งบโครงการอบรมสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดพิษณุโลก

ไมใช

งบประมาณ

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัด

   
   

   
   

   
   

   
   

-  
 

0 นายสุรสิทธิ์ 

 จันมีเทศ

รวมทั้งสิ้น 0    
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

หมายเหตุ 

รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

3.สมุนไพร กัญชา กัญชง

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 28 โครงการกัญชาทางการแพทยรอยละของผูปวยนอกทั้งหมดท่ีไดรับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนงาน  สุขภาพจิตและจิตเวช

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อพัฒนาระบบบริการงานสุขภาพจิตและจิตเวชผานตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต มากกวารอยละ 74

อัตราการฆาตัวตายสําเร็จนอยกวาหรือเทากับ 8 ตอแสนประชากร 

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) ระบบบริการงานสุขภาพจิตและจิตเวชผานตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด

กลุมงาน/งาน งานสุขภาพจิตและจิตเวช  กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พัฒนาระบบคลนิิกบริการสุขภาพจิตและจิตเวชตามเกณฑมาตรฐานงาน

สุขภาพจิตและจิตเวช

ผูปวยที่มีปญหา

สุขภาพจิตและจิต

เวชทุกกลุมวยั

ไมใชงบประมาณ 0
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ดารา  นส.

พิมพลภัสร  

สายตรง

รณรงคประชาสัมพันธ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคซึมเศรา และ

ปญหาการฆาตัวตาย อยางตอเน่ืองกับเครือขายสุขภาพ เวทีสุขภาพ 

หนวยใหบริการสุขภาพแกผูรับบริการทั้งในโรงพยาบาล และนอก

โรงพยาบาล รวมทั้งในไลนกลุมสุขภาพตาง ๆ เชน ไลนกลุม Health 

Leader กลุมไลน อสม.เปนตน

ผูรับผิดชอบงาน

สุขภาพจิตและจิต

เวช ระดับอําเภอ 

รวมใจกันรณรงค

ประชาสัมพันธ

ไมใชงบประมาณ 0
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ดารา  นส.

พิมพลภัสร  

สายตรง

1.คาอาหารกลางวัน 30 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 

ละ 50 บาท

1,500 กองทุน

สุขภาพตําบล
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ดารา  นส.

พิมพลภัสร  

สายตรง
2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30คน ๆ ละ 2

 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

1,500

3.คาตอบแทนวทิยากรภาคบรรยาย/

อภิปราย/กลุม 2 คนๆ ละ 3ชั่วโมงๆ ละ 

600 บาท

3,600

จัดอบรมใหความรูการดูแลผูปวยปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชใหแกกลุม

ญาติในครอบครวั  ผูดูแล อาสาสมัครดูแลผูปวยในชุมชน

ญาติในครอบครวั 

 ผูดูแล 

อาสาสมัครดูแล

ผูปวยในชุมชน

จํานวน 30 คน  

จัดอบรมตําบลละ

 1 คร้ัง

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต



รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

จัดระบบบริการและเครือขายประสานงานดานสุขภาพจิตในโรงเรียน

รวมกับโครงการโรงเรียนปลอดภัยยาเสพติด

สถานศึกษาทุก

แหง

ไมใชงบประมาณ 0

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน 0 นางวรุิด  

ดารา  นส.

พิมพลภัสร  

สายตรง

จัดประชุมคณะทํางาน สุขภาพจิตและจิตเวช อําเภอเนินมะปราง/ 

ผูเกี่ยวของรวมระดมความคดิเพื่อพัฒนางานอยางตอเน่ือง Conference

 case รายกรณี โดยเฉพาะเคสฆาตัวตายทุกราย

ผูรับผิดชอบงาน

สุขภาพจิตและจิต

เวช ระดับอําเภอ

ไมใชงบประมาณ 0
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ดารา  นส.

พิมพลภัสร  

สายตรง

รวมทั้งสิ้น 6,600
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หมายเหตุ 



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนงานยาเสพติด

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ เพื่อพัฒนาระบบริการดูแล รักษา ฟนฟูสมรรถภาพผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพตดิตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ รอยละของผูปวยยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) ผูปวยยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) มากกวารอยละ 60

กลุมงาน/งาน งานยาเสพติด กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม  รพ.เนินมะปราง

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จัดระบบบริการตามเกณฑมาตรฐาน HA ยาเสพติดเพื่อใหผูปวยยาเสพ

ติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยาง

ตอเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

กลุมผูปวยระบบ

สมัครใจและ

ระบบบังคับ

บําบัดแบบไม

ควบคมุตัว

ไมใชงบประมาณ สสจ./แหลงอื่น
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นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน 0 นางวรุิด  

ดารา

1.คาอาหารกลางวัน 28 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 

ละ 50 บาท

1,400

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

   
   

   
 2

,8
00

.0
0

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน 2,800 นางวรุิด  

ดารา

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 28คน ๆ ละ 2

 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

1,400

0

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการดูแลผูปวยจิตเวชจากการใชยาเสพติดท่ี

มีภาวะเสี่ยงกอความรุนแรง

ผรช.งานยาเสพ

ติดท้ังในระดับ 

รพช. สสอ. และ 

รพ.สต.  และ

เครือขายสุขภาพ

ทุกหนวยงาน/

องคกร

1.คาอาหารกลางวัน 40 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 

ละ 50 บาท

2,000

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 4
,0

00
.0

0

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน 4,000 นางวรุิด  

ดารา

รอยละของผูปวยยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 25 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

 - คณะกรรม 

การตรวจเยี่ยม 3

 คน      -

เครือขายงานยา

เสพติด อ.เนิน

มะปราง 25 คน

รับการตรวจประเมินเพื่อรับรองคุณภาพซ้ํา (Re-acc. HA ยาเสพติดคร้ัง

ที่ 3)

งบยาเสพติด

จากสนง.

ปลัดกระทรวง

สธ.ในระบบ 

GFMIS

งบยาเสพติด

จากสนง.

ปลัดกระทรวง

สธ.ในระบบ 

GFMIS

ผูรับผิดชอบ



รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 40 คน ๆ ละ 

2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

2,000

0

เขารับการอบรมฟนฟูเพื่อการจัดการขอมูลและรายงานการเฝาระวังยา

เสพติด

ตามแผนปฏิบัติ

การสสจ.พิษณุโลก

งบสสจ.

ประชุมช้ีแจงนโยบายและ MOU ยาเสพติดสถานศึกษา ตามแนวทาง

การดําเนินโครงการโรงเรยีนปลอดภัยยาเสติด

คณะ

ทํางานศป.ปส.อ.

เนินมะปราง หน.

สวนราชการและ

ผูบริหาร

สถานศึกษา

จํานวน 50 คน

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50 คน ๆ ละ 1

 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

1,250 งบยาเสพติด

จากสนง.

ปลัดกระทรวง

สธ.ในระบบ 

GFMIS

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

,2
50

.0
0

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน 1,250 นางวรุิด  

ดารา  นาย

สมัญญา  

บัวครื้น

0

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเครือขายดําเนินการ CBTx ผูนําชุมชนในพื้น

ที่ตั้งCBTx.จํานวน

 35 คน

1.คาอาหารกลางวัน 35 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 

ละ 50 บาท

1,750 งบยาเสพติด

จากสนง.

ปลัดกระทรวง

สธ.ในระบบ 

GFMIS

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

   
   

   
   

   
   

   
   

3,
50

0.
00

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน 3,500 นางวรุิด  

ดารา  นาย

สมัญญา  

บัวครื้น

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 คน ๆ ละ 

2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

1,750

0

ประชุมช้ีแจงการดําเนินการ CBTx อําเภอเนินมะปราง คณะ

ทํางานศป.ปส.อ.

เนินมะปราง หน.

สวนราชการ/สวน

ราชการที่

เกี่ยวของ และ

ผูนําชุมชนจํานวน

 70 คน

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 70 คน ๆ ละ 1

 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

1,750 งบยาเสพติด

จากสนง.

ปลัดกระทรวง

สธ.ในระบบ 

GFMIS
 ใส

จาํ
นว

นเ
งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

,7
50

.0
0

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน

 ใส
จาํ

นว
นเ

งิน 1,750 นางวรุิด  

ดารา  นาย

สมัญญา  

บัวครื้น

0



รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

จัดตั้งและขึ้นทะเบียนศูนยคัดกรองระดับตําบล ผรช.งานยาเสพ

ติดระดับ รพช. 

สสอ.และ รพ.สต

ไมใชงบประมาณ นางวรุิด  

ดารา  นาย

สมัญญา  

บัวครื้น

รวมสนับสนุนจัดตั้งและขึ้นทะเบียนศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมระดับตําบล ผรช.งานยาเสพ

ติดระดับ รพช. 

สสอ.และ รพ.สต

ไมใชงบประมาณ นางวรุิด  

ดารา  นาย

สมัญญา  

บัวครื้น

จัดตั้งระบบบริการสุขภาพจิตเชิงรุกและเครือขายบริการสุขภาพจิตใน

โรงเรยีน

สถานศึกษาทุก

แหงในพื้นที่อ.

เนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ นางวรุิด  

ดารา  นาย

สมัญญา  

บัวครื้น นส.

พิมพลภัสร  

สายตรง

รวมดําเนินการเฝาระวงั  สุมตรวจคัดกรองหาสารเสพติดในปสสาวะ 

กลุมเปหมายตามเกณฑที่กําหนดในพื้นที่อ.เนินมะปราง

ประชากรกลุม

เส่ียงตามเกณฑที่

กําหนด/ตาม

นโยบาย

บูรณาการงบประมาณศป.ปส.อ.เนินมะปราง นางวรุิด  

ดารา  นาย

สมัญญา  

บัวครื้น



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ตัวที่ 40: รอยละของ ผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาลฟนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 กอนครบ 6 เดือน

ชื่อโครงการ/แผนงาน พัฒนากระบวนการการดูแลผูปวยแบบประคับประคอง  

กลุมงาน/งาน   ผูปวยใน

รายละเอียด จํานวน (บาท)
ระบุ

แหลงงบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 
P
 

เบญจวรรณ

อินวิเชียร

รวม 0

รวม 0

แผนปฏบิติัราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

1.2 พัฒนาบุคลากรในการดูแลผูปวย

ประคับประคองที่ รพ.สต.เครือขาย

 -  ประชุมชี้แจงบุคลากรท่ีเก่ียวของถึง

กระบวนการดูแลผูปวยใน รพ.สต. เครือขาย 

รวมPCU เนินมะปราง

 - ฝกทักษะการใช Syringe Diver

(บูรณาการประชุมรวมกับกิจกรรมอ่ืน)

มีกระบวนการ

ดูแล

ผูปวย

ประคับประคอ

งจาก รพ.แม

ขาย สู รพ.สต.

เครือขาย

เพื่อพัฒนา

กระบวน

การดูแลผูปวย

ประคับประคอง

ไดตามเกณฑ

บุคลากรใน รพ.สต.

เครือขายรวม PCU

เนินมะปราง จํานวน 12 คน

(พยาบาลวิชาชีพ)

1.1 พัฒนาบุคลากรในการดูแลผูปวย

ประคับประคองภายใน โรงพยาบลเนินมะปราง

 - ประชุมชี้แจงบุคลากรท่ีเก่ียวของถึง

กระบวนการดูแลผูปวย ภายในโรงพยาบาล

มีกระบวนการ

ดูแลผูปวย

ประคับประคอ

งใน

โรงพยาบาล

เนินมะปราง

เพื่อพัฒนา

กระบวน

การดูแลผูปวย

ประคับประคอง

ไดตามเกณฑ

บุคลากรในโรงพยา

บาลจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

แพทย 1 คน พยาบาล 5-6 คน

(ER,OPD,IPD,HHC และอ่ืนๆ)

กลุมเปาหมาย/จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

 
P
 

เบญจวรรณ

อินวิเชียร

กิจกรรม ผลผลิต เปาหมาย

1. พัฒนากระบวนการดูแลผูปวยแบบ

ประคับประคอง อําเภอเนินมะปราง

6.ระบบบริการกาวหนา

2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 26 โครงการการบริบาลฟนฟูสภาพลระยะกลาง (Intermediate Care) 



ชื่อโครงการ/แผนงาน พัฒนากระบวนการการดูแลผูปวยแบบประคับประคอง  

กลุมงาน/งาน   ผูปวยใน

รายละเอียด จํานวน (บาท)
ระบุ

แหลงงบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมเปาหมาย/จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิต เปาหมาย

 - ไมใช

งบประมาณ

 
P
 

เบญจวรรณ

อินวิเชียร

รวม 0

รวม 0

เบญจวรรณ

อินวิเชียร

1.3 พัฒนาการขึ้นทะเบียน

ผูปวยประคับประคอง ของ CUP เนินมะปราง

- ทะเบียนผูปวยประคับประคอง

  ในโรงพยาบาลเนินมะปราง

- ทะเบียนผูปวยประคับประคอง

  ใน รพ.สต. เครือขายและ 

  PCU เนินมะปราง

มีทะเบียน

ผูปวยประคับ

ประคอง ของ 

โรงพยา

บาลเนิน

มะปราง และ

ของ CUP 

เนินมะปราง

เพื่อทราบจํานวน

ผูปวย

ประคับประคอง

ของ 

โรงพยาบาล

เนินมะปราง 

และ CUP เนิน

มะปราง

 - โรงพยาบาลเนินมะปราง

- รพ.สต.เครือขาย

- PCC เนินมะปราง

 - ไมใช

งบประมาณ

 

 

1.4 พัฒนาการขึ้นทะเบียนคลังอุปกรณ

เครื่องมือในการดูแลผูปวยประคับประคอง ทั้ง

ใน รพ.แมขายและ รพ.สต.เครือขายรวม PCU 

เนินมะปราง

จํานวน 2 ครั้ง ในปงบประมาณ 2566 ( ตนป -

 ปลายป งบประมาณ)

มีทะเบียนคลัง

อุปกรณ

เครื่องมือของ 

CUP เนิน

มะปราง

เพื่อทราบ

จํานวนอุปกรณ 

เครื่องมือใน

การดูแลผูปวย

ประคับประคอง

ของ

CUP เนิน

มะปราง

 - โรงพยาบาลเนินมะปราง

 - รพ.สต.เครือขาย 11 แหง

 - PCU เนินมะปราง



ชื่อโครงการ/แผนงาน พัฒนากระบวนการการดูแลผูปวยแบบประคับประคอง  

กลุมงาน/งาน   ผูปวยใน

รายละเอียด จํานวน (บาท)
ระบุ

แหลงงบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมเปาหมาย/จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิต เปาหมาย

รวม 0

รวมทั้งสิ้น 0

1.5 พัฒนาการลงเยี่ยมผูปวยประคับประคอง

ตามเกณฑเพื่อเพิ่มรายได

ลงเยี่ยมผูปวย

ประคับประคอ

งและเพิ่ม

รายได

มากกวาป 

2562

ผูปวย

ประคับประคอง

ไดรับการเยี่ยม

บาน

ตามเกณฑ

จํานวนผูปวยประคับประคอง

ที่ไดสงเย่ียมตามเกณฑ

ทีม PC

และ

ทีม HCC

 

 

 - ไมใช

งบประมาณ



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ 

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

กลุมงาน/งาน กลุมงานบริหารทัพยากรุบคคล

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงานสรางสุขบุคลากรสาธารณสุข คปสอ.เนินมะปราง  - 

    1. สนับสนุนใหหนวยงานและสถานบริการมีการจัดกิจกรรม

สรางความผาสุกใหบุคลากร

บุคลากร คปสอ.

เนินมะปราง

ไมใชงบประมาณ 0

    2. สนับสนุนให รพช. / สสอ. / รพ.สต.ประเมินองคกรตนแบบ รพ./สสอ./รพ.สต. ไมใชงบประมาณ 0

รวมทั้งสิ้น 0    
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

   
 - 

  

ซอนกลิ่น / 

สมัญญา

โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

นําผลการประเมินดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) มาใชในการพัฒนาองคกรมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรแหงความสุข สูองคกรแหงความสุขอยางย่ังยืน 

รอยละ 70 ของบุคลากรในหนวยงานมีการประเมินความสุขบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) 

รอยละ 20 ของสถานบริการ (รพช + สสอ. + รพ.สต.) เปนองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ผูรับผิดชอบกิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพและเปนตนแบบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานตามนโยบาย)

3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

9.องคกรแหงความสุข

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการที่ 33 โครงการบริหารกําลังคนดานสุขภาพ



ลําดบั ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน แหลงเงิน
กลยุทธ 

กระทรวง
นโยบายกระทรวง

แผนงาน 

กระทรวง

โครงการ

กระทรวง
KPI

โครงการ/แผนงานประจํา

1 แผนงานพัฒนาการเด็กและโภชนาการเด็ก งบ PPA 64 PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย
2: เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย

2
แผนงานขับเคลื่อนผูสูงอายุอําเภอและ

แผนคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ

ชมรมผูสูงอาย/ุ

กองทุนตําบล
PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

6: ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ไดรับการดูแลท้ังใน

สถานบริการ และในชุมชน

3
แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลและ

ยาสูบ
32,000 สสจ.พล. PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

4
แผนพัฒนาเครือขายกําลังคนดาน

สุขภาพ และอสม.
สสจ./ศูนยวิทย PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster)

โครงการท่ี 9  โครงการพัฒนาเครือขาย

กําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

5 แผนงานควบคุมโรคนําโดยแมลง ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง
แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ

6
แผนงานปองกันโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ
ไมใชงบประมาณ PP&P Excellence 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง

แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ

7

แผนการจัดบริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทยแผนไทยและแผนสงเสริม

สนับสนุนใหมีการใชยาสมุนไพรในบัญชี

ยาหลักแหงชาติ ใน รพ.สต.

ไมใชงบประมาณ Service Excellence 3.สมุนไพร กัญชา กัญชง
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี 28 โครงการกัญชาทางการแพทย

43: รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิก

กัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการ

8 แผนงานพัฒนางานสุขภาพจิตและจิตเวช ไมใชงบประมาณ Service Excellence 7.ดูแลสุขภาพแบบองครวม
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

9 แผนงานเทคนิคการแพทย 174,700 เงินบํารุง/QOF Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 14 โครงการพัฒนาศูนยความเปน

เลิศทางการแพทย

10 แผนงานทันตกรรม 1,717,049.52 เงินบํารุง Service Excellence 6.ระบบบริการกาวหนา
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 14 โครงการพัฒนาศูนยความเปน

เลิศทางการแพทย

11
แผนงานการผลิตและพัฒนากําลังคนสู

ความเปนมืออาชีพ
172,000 งบ QOF People Excellence 9.องคกรแหงความสุข

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการท่ี 32 โครงการผลิตและพัฒนา

กําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ

51: รอยละของบุคลากรที่มีความพรอมรองรับการเขาสูตําแหนงที่

สูงขึ้นไดรับการพัฒนา

12 แผนงานเพ่ิมการบริหารจัดการกําลังคน เงินบํารุง People Excellence 9.องคกรแหงความสุข
แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการท่ี 33 โครงการบริหารกําลังคนดาน

สุขภาพ

สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน



ลําดบั ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน แหลงเงิน
กลยุทธ 

กระทรวง
นโยบายกระทรวง

แผนงาน 

กระทรวง

โครงการ

กระทรวง
KPI

สรุปรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.เนินมะปราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง 4 ดาน

13 แผนการตรวจสอบภายใน 20,000 เงินบํารุง
Governance 

Excellence
8.ธรรมาภิบาล

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรร

มาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการท่ี 35 โครงการประเมินคุณธรรม 

ความโปรงใส

54: รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ

การประเมิน ITA

14
แผนการพัฒนาระบบการวางแผน

ยทุธศาสตรของ คปสอ.เนินมะปราง
19,500 เงินบํารุง/QOF

Governance 

Excellence
8.ธรรมาภิบาล

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรร

มาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการท่ี 35 โครงการประเมินคุณธรรม 

ความโปรงใส

รวม 2,135,249.52   



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.แผนงานพัฒนาการเด็กและโภชาการเด็ก 

ป 66

  1.1 จัดประชุมทีมคณะทํางาน คืนขอมูล

วิเคราะหสถานการณ ตัวช้ีวัดสําคัญงาน

พัฒนาการโภขนาการ  และการบันทึก

ขอมูลท่ีถูกตอง

จํานวน 15 คน ไมใชงบประมาณ

P

พิมพพรรณ สุทธิแพทย/

นายนราธรณ กลางจันทรา

  1.2 Update CPG งานพัฒนาการเด็ก 

และโภชนาการเด็ก 0-5 ป 66

จํานวน 15 คน ไมใชงบประมาณ
P

พิมพพรรณ สุทธิแพทย/

นายนราธรณ กลางจันทรา

  1.3. กิจกรรมใหความรูผูปกครอง/ผูดูแล

เด็กใน เรื่องการเฝาระวังภาวะโภชนาการ 

พัฒนาการเด็กปฐมวยัและการดูแลสุขภาพ

ในชองปาก

จํานวน 348 คน 1.คาอาหารกลางวันอาหารวาง

และเครื่องดื่ม 348 คนๆละ 100

 บาท                                

    2. คาเอกสาร วัสดุอุปกรณ

ในการใหความรู

งบเงนิบํารุง รพ.

เนินมะปราง 

PPA 2564 P

พิมพพรรณ สุทธิแพทย/

นายนราธรณ กลางจันทรา

  1.4. คดักรองภาวาะซีดในเด็ก 6- 12 เดือน

 ป ดูแลใหไดรับยาน้ําเสริมธาตุเหล็กตาม

เกณฑ

ไมใชงบประมาณ พิมพพรรณ สุทธิแพทย/

นายนราธรณ กลางจันทรา

  1.3.รณรงคสรางกระแสการพาเด็กมารับ

การตรวจพัฒนาการ 5 ชวงวยัตามชวงวนัท่ี

มีการรณรงค

เด็กที่มีอายุครบรอบการตรวจพัฒนาการทุก

คน

ไมใชงบประมาณ

P

พิมพพรรณ สุทธิแพทย/

นายนราธรณ กลางจันทรา

  1.4.ติดตามเด็กที่มีพัฒนาการลาชามารับ

การตรวจตามเกณฑ/การลงบันทึกขอมูลใน

ระบบ

ไมใชงบประมาณ พิมพพรรณ สุทธิแพทย/

นายนราธรณ กลางจันทรา

  1.5.สรปุผลการดําเนินงาน ไมใชงบประมาณ
P

พิมพพรรณ สุทธิแพทย/

นายนราธรณ กลางจันทรา

ผูรับผิดชอบโครงการ

แผนปฏิบัตริาชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน พัฒนาการเด็กและโภชาการเด็ก

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ
รายละเอียดการใชจายเงิน

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ
รวม



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.โครงการที่ 9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

  1.1 กิจกรรม...โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เปนหมอประจําบาน (นโยบาย 3 หมอ)  ปงบประมาณ  2566 พัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจําบาน จํานวน 1 คน/หมู รวม 77 คน 16,200 สสจ.พล. / / 16,200 สสจ.พล

  1.2 กิจกรรม...โครงการอบรมฟนฟูและพัฒนาศักยภาพ อสม.ประจําปงบประมาณ 2566 อสม.เขารับการอบรมฟนฟู 10 คน/หนวยบริการ รวม 120 คน 20,500 สสจ.พล. / / / 20,500 สสจ.พล

  1.3. กิจกรรม...อบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.ใหม) ประจําปงบประมาณ 2566 ชมรม อสม.อําเภอเนินมะปราง 70,000 ชมรม อสม. / / ณรงค/วาสนา

  1.4. กิจกรรม...สรางขวัญกําลังใจเชิดชูเกียรติ อสม.ประจําปงบประมาณ 2566 อสม.อําเภอเนินมะปราง จํานวน 1,202 คน 0 สสจ/อบจ.พล / 0 สสจ/อบจ.พล

  1.5. กิจกรรม…การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2566 หนวยบริการละ 2 สาขาๆละ 1 คน จํานวน  12 สาขา รวม 24 คน 0 ชมรม อสม. / / 0 ณรงค/วาสนา

  1.6. กิจกรรม…การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 2566 อสม.ดีเดนระดับอําเภอ 12 คน/12สาขา 0 สสจ.พล. / 0 สสจ.พล

  1.7. กิจกรรม…การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับเขต ประจําปงบประมาณ 2566 อสม.ดีเดนระดับจังหวัด 12 คน/12สาขา 0 สสจ.พล. / / 0 สสจ.พล

  1.8. กิจกรรม... อสม.ควบคุมโรค ประจําปงบประมาณ 2566 หนวยบรกิารละ  2  คน จํานวน 12 แหง รวม 24 คน 0 กรมควบคุมโรค / / / 0 กรมควบคุมโรค

  1.9. กิจกรรม..การขับเคลื่อนองคกร อสม.สรางสุขภาพ รูตน ลดเสี่ยงลดโรคฯ ระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2566 ชมรม อสม.อําเภอเนินมะปราง (หนวยบรกิาร 12 แหง) 0 ชมรม อสม. / / / / / / / / / / / / ณรงค/วาสนา

  1.10 กิจกรรม..เวทีการคัดเลือก/การประกวด องคกร อสม.สรางสุขภาพ รูตน ลดเสี่ยงลดโรคฯ ระดับจังหวัด             

ประจําปงบประมาณ 2566

ชมรม อสม.อําเภอเนินมะปราง 0 สสจ.พล.

/ / / / / / / / / / / /

ณรงค/วาสนา

2 2.โครงการที่ 10 โครงการชุมชนสรางสุข โดยตาํบลจัดการคณุภาพชีวิต

  2.1 กิจกรรม.....โครงการขับเคลื่อนพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ตนแบบระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2566  พื้นที่ตนแบบระดับอําเภอ จํานวน 1 แหง  ( ตําบลวังยาง ) 0 / / ต.วังยาง

  2.2 กิจกรรม.....โครงการขับเคลื่อนพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ตนแบบระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 2566  พื้นที่ตนแบบระดับจังหวัด จํานวน 1 แหง ( อําเภอ ตําบลวงัยาง ) 0 / / สสจ.พล.

  2.3 กิจกรรม.....โครงการขับเคลื่อนพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ตนแบบระดับเขต ประจําปงบประมาณ 2566  พื้นที่ตนแบบระดับเขต จํานวน 1 แหง (จังหวัด ตําบลบานนอยซุมข้ีเหล็ก ) 0 / / ต.บานนอยฯ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน ..........กลุมงานพัฒนาคณุภาพและรูปแบบบริการ (งานสุขภาพภาคประชาชน)............

ลําดบั
แผนงาน/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจกรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ
รายละเอียดการใชจายเงิน

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดาํเนินการ

รวม



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

ชื่อแผนงาน/โครงงาน แผนงานขับเคลื่อนผูสูงอายุอาํเภอและแผนคดักรองสุขภาพผูสูงอายุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.แผนงานขับเคล่ือนผูสูงอายุอําเภอ

  1.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการชมรม

ผูสูงอายุ

กรรมการชมรมผูสูงอายุ 

จํานวน 30 คน

ชมรมผูสูงอายุ

อําเภอเนินมะปราง
        นายณัฐพล พุมอ่ิม    

    น.ส.วาสนา เรอืงบานโคน

  1.2 ประชุมชมรมผูสูงอายุสัญจร ชมรมผูสุงอายุตําบล/รพ.สต. ชมรมผูสูงอายุ

อําเภอเนินมะปราง
        นายณัฐพล พุมอ่ิม    

    น.ส.วาสนา เรอืงบานโคน

2 2.แผนงานคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ

  2.1 คัดกรองผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงค

ผูสูงอายุแตละรพ.สต. กองทุนสุขภาพตําบล
        นายณัฐพล พุมอ่ิม    

    น.ส.วาสนา เรอืงบานโคน

ผูรับผิดชอบโครงการ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน งานผูสูงอายุ

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ
รายละเอยีดการใชจายเงิน แหลงงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลและยาสูบ

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมผูรับผิดชอบงานเครื่องด่ืมแอลกอฮฮลและยาสูบ จํานวน 3 คร้ัง จํานวน  15 คน 1.คาอาหารกลางวัน 15 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 

ละ 50 บาท จํานวน 3 คร้ัง เปนเงิน 2,250 

บาท

2,250 สสจ./แหลงอ่ืน

  7
50

.0
0

  7
50

.0
0

  7
50

.0
0

2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 15 คน ๆ ละ 

 2 มื้อ ๆ ละ25 บาท

2,250

  7
50

.0
0

  7
50

.0
0

  7
50

.0
0

2.ออกตรวจเตือนประชาสัมพันธเฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย ชวง

เทศกาล

จํานวน 15 คน คาเบ้ียเลี้ยง 15 คน ๆ ละ 500 บาท 7,500 สสจ./แหลงอ่ืน

7,500
    นายณัฐพล พุมอ่ิม      

  น.ส.วาสนา เรืองบานโคน

3.เวทีประชาคมการสรางชุมชนตนแบบ จํานวน 4 ชุมชน 1.คาอาหารกลางวัน 200 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ

 ละ 50 บาท

10,000 สสจ./แหลงอ่ืน

2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 200 คน ๆ ละ

 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท

10,000

รวมทั้งสิ้น 32,000
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-  
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  3
2,

00
0.

00

หมายเหตุ 

กลุมงาน/งาน บริการดานปฐมภูมิและองครวม เครื่องดื่มแอลกอฮอลและยาสูบ

4,500
    นายณัฐพล พุมอ่ิม      

  น.ส.วาสนา เรืองบานโคน

   
7,

50
0.

00

   
   

   
20

,0
00

.0
0

20,000
    นายณัฐพล พุมอ่ิม      

  น.ส.วาสนา เรืองบานโคน

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานประจํา)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

ชื่อแผนงาน/โครงงาน แผนพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และอสม.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.โครงการที่ 9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ 
และอสม.
  1.1 กิจกรรม...โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เปนหมอประจําบาน 
(นโยบาย 3 หมอ)  ปงบประมาณ  2565

พัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจําบาน 
จํานวน 1 คน/หมู รวม 77 คน

16,200 สสจ.พล. / / 16,200 สสจ.พล

  1.2 กิจกรรม...โครงการอบรมฟนฟูและพัฒนาศักยภาพ อสม.ประจําป
งบประมาณ 2565

อสม.เขารับการอบรมฟนฟู 10 คน/หนวย
บริการ รวม 120 คน

20,500

สสจ.พล.

/ / / 20,500

สสจ.พล

  1.3 กิจกรรม...สรางขวญักําลังใจเชิดชูเกียรติ อสม.ประจําปงบประมาณ 
2565

อสม.อําเภอเนินมะปราง จํานวน 1,201 คน

0

สสจ/อบจ.พล

/ 0

สสจ/อบจ.พล

  1.4 กิจกรรม…การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับอําเภอ ประจําป
งบประมาณ 2565

หนวยบริการละ 2 สาขาๆละ 1 คน จํานวน 
 12 สาขา รวม 24 คน 0 สสจ.พล. / / 0 ณรงค/วาสนา

  1.5 กิจกรรม…การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับจังหวัด ประจําป
งบประมาณ 2565

อสม.ดีเดนระดับอําเภอ 12 คน/12สาขา

0 สสจ.พล. / 0 สสจ.พล

  1.6 กิจกรรม…การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับเขต ประจําป
งบประมาณ 2565

อสม.ดีเดนระดับจังหวัด 12 คน/12สาขา 0 สสจ.พล. / /

0

สสจ.พล

  1.7 กิจกรรม... อสม.นักวิทยาศาสตรการแพทย ATK ประจําป
งบประมาณ 2565

ขยายผล อําเภอละ 20 คน 0 ศูนยวทิยฯ / / /

0 ศูนยวทิยฯ

  1.8 กิจกรรม... อสม.นักวิทยาศาสตรการแพทย ดานคุมครองผูบริโภค 
ประจําปงบประมาณ 2565

หนวยบริการละ 2 คน จํานวน  12 แหงรวม 24

 คน 0

ศูนยวทิยฯ

/ / / 0 ศูนยวทิยฯ

  1.9 กิจกรรม... อสม.วทิยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ 2565 หนวยบริการละ 2 คน จํานวน  12 แหงรวม 24

 คน 0

ศูนยวทิยฯ

ศูนยวทิยฯ

  1.10 กิจกรรม..การขับเคลื่อนองคกร อสม.สรางสุขภาพ รูตน ลดเสี่ยงลด
โรคฯ ระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2565

ชมรม อสม.อําเภอเนินมะปราง (หนวยบริการ 

12 แหง) 0 ณรงค/วาสนา

  1.11 กิจกรรม..เวทีการคัดเลือก/การประกวด องคกร อสม.สรางสุขภาพ
 รูตน ลดเสี่ยงลดโรคฯ ระดับจังหวดั ประจําปงบประมาณ 2565

ชมรม อสม.อําเภอเนินมะปราง 0 ณรงค/วาสนา

ผูรับผิดชอบ
โครงการ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (งานสุขภาพภาคประชาชน)

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจกรรม)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จของ

โครงการ

รายละเอียดการ
ใชจายเงิน

แหลง
งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับผิดชอบ
โครงการ

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจกรรม)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จของ

โครงการ

รายละเอียดการ
ใชจายเงิน

แหลง
งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม

2 2.โครงการที่ 10 โครงการชุมชนสรางสุข โดยตําบลจัดการคุณภาพชีวิต

  2.1 กิจกรรม.....โครงการขับเคลื่อนพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวติ 
ตนแบบระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2565

 พื้นที่ตนแบบระดับอําเภอ จํานวน 1 แหง 

(ตําบล)

0 สสจ.พล. / / สสจ.พล.

  2.2 กิจกรรม.....โครงการขับเคลื่อนพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวติ 
ตนแบบระดับจังหวดั ประจําปงบประมาณ 2565

 พื้นที่ตนแบบระดับจังหวัด จํานวน 1 แหง 

(อําเภอ)

0 สสจ.พล. / / สสจ.พล.

  2.3 กิจกรรม.....โครงการขับเคลื่อนพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวติ 
ตนแบบระดับเขต ประจําปงบประมาณ 2565

 พื้นที่ตนแบบระดับเขต จํานวน 1 แหง (จังหวัด)

0

สสจ.พล.

/ /

สสจ.พล.



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ชื่อแผนงาน/โครงงาน แผนงานควบคุมโรคนําโดยแมลง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนดานการเตรียมความพรอม

1.1จัดทํามาตราการระดับอําเภอ ในบานที่

พบลูกน้ํายุงลาย(ปรับ)  เพ่ือใหเปนนโยบาย

และมาตรฐานเดียวกันทั้งอําเภอ   (โดยให

เปนมาตรการของชุมชุน จากการทํา

ประชาคมหมูบาน)

ทุกหมูบาน,ทุกหลังคาเรือน ในอําเภอเนินมะปราง 77

 หมูบาน  14,288  หลังคาเรือน

ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

1.2ตรวจประเมินเคร่ืองพนและฝกปฏบิัติผู

ควบคุมเคร่ืองพนสารเคมี

เจาหนาที่ผูและใชเคร่ืองพนทุก อปท. 9 อําเภอ ไมใชงบประมาณ บูรณาการ

รวมกับสคร.2

ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

1.3ประชุมวคิราะหสถานการณเพ่ือนําไปสู

การแกไขปญหาการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและฟนฟูมาตรฐานและแนว

ทางการปฏิบัติงาน

อปท.8 แหง รพ.สต. 12 แหง ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

2 แผนดานการปองกันโรค

2.1 การสํารวจและทําลายแหลงเพาะพันธุ

ลูกน้ํายุงลาย โดยจิตอาสาพัฒนา

สิ่งแวดลอมฯ ทุกสัปดาหแรกของเดือน

ชุมชน/วดั/โรงเรียน/สถานที่ราชการ/รสีอรท  7 

ตําบล

ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

2.2 รณรงคสํารวจและทําลายแหลง

เพาะพันธุยุงลาย ฉีดพนสารเคมีกําจัด

ยุงลายตัวแกในโรงเรยีนทุกแหงกอนเปด

เทอม และสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม Big 

cleenning day ทุกสัปดาห

โรงเรียน / สถานที่ราชการ  ทั้งอําเภอ ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

ผูรับผดิชอบ

โครงการ

แผนปฏิบติัราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน ควบคุมโรคติดตอ

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ

รายละเอียดการใช

จายเงิน

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับผดิชอบ

โครงการ
ลําดับ

แผนงาน/กิจกรรม
เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ

รายละเอียดการใช

จายเงิน

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม

3 แผนดานการรักษาพยาบาล

3.1การวินิจฉัยโรค ใหเปนไปตามเกณฑ 

CPG  (ตรง criteria )

ผูปวยไดรบัการวินิจฉัยโรคตรงตามเกณฑทุกราย ไมใชงบประมาณ บูรณาการ

รวมกับรพ.พุทธ

ชินราช

ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

3.2เฝาระวงัการเกิดภาวะแทรกซอนระหวาง

การรักษาในโรงพยาบาล (pulmonary 

congestion,prolong shock (DSS),renal 

failure ) ใช Dengue Chart ในผูปวย DHF

 ทุกราย

ผูปวย ไมมีภาวะแทรกซอน จากการรักษา แพทย/

พยาบาล

ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

3.3จัดทํา Dead case conference ใน

ผูปวยเสียชีวติทุกราย

แพทย/พยาบาล /ผูเก่ียวของ ไมใชงบประมาณ บูรณาการ

รวมกับรพ.พุทธ

ชินราช

ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

4 แผนดานการควบคุมโรค

4.1 ประเมินการควบคุมโรค ลงพ้ืนที่ควบคุม

โรค และประชาคมหมูบาน (ในกรณีมีการ

ระบาดหรือพบผป.รุน2)

7 ตําบล ไมใชงบประมาณ สสจ.พิษณุโลก ไมใช

งบประมาณ

นางวรรษมน

 /นายสมัญญา

5 แผนดานการควบคุมโรคในพื้นท่ี อปท.8 แหง รพ.สต. 12 แหง
บูรณาการงบ

กองทุนสุขภาพ

ตําบล



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ชื่อแผนงาน/โครงงาน แผนงานปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แตงต้ังคณะอนุกรรมการเอดสระดับอําเภอ

เนินมะปราง

หัวหนาสวนราชการและ

กรรมการทั้งหมด ไมใชงบประมาณ
ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการเอดสอําเภอเนิน

มะปรางเพื่อคืนขอมูลใหสวนทองถ่ิน

คณะอนุกรรมการเอดสระดับ

อําเภอ ไมใชงบประมาณ
ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

3

จัดต้ังศูนย Drop In Center สําหรับชายรัก

ชาย อําเภอเนินมะปราง
อําเภอเนินมะปราง งบ สสจ.พล.

ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

4

จัดต้ังคณะกรรมการ ศูนย Drop In Cluster 

อําเภอเนินมะปราง เพื่อ ประสานการทํางาน

เชิงรุก การเขาถึงกลุมประชากรหลัก ชายรัก

ชาย

คณะกรรมการศูนย Drop In 

Cluster อําเภอเนินมะปราง
งบ สสจ.พล.

ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

5
อบรมใหความรูแกนนํากลุมชายรักชายเก่ียว 

โรคเอดส โรคติดตอทางเพศสัมพันธ การจัดตง

 Drop in center อําเภอเนินมะปราง

แกนนํากลุมชายรักชาย

งบ สสจ.พล.

ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

6

จัดกิจกรรม รณรงคใหความรูเรื่องโรคเอดส 

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ ในกลุม ชายรักชาย

 ในวันสําคัญและเทศกาลตางๆ

กลุมชายรักชาย จํานวน 150 

คน TG 20 คน งบสปสช.เขต2

ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

7 จัดกิจกรรม Mobile VCT ในการเชิญชวน

ตรวจเลือดหาการติดเชื้อ HIV และโรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธ ในกลุมชายรักชาย

กลุมชายรักชาย จํานวน 150 

คน TG 20 คน งบสปสช.เขต2

ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

8
รณรงคเรื่องลดการตีตราในผูปวยเอดสและติด

เชื้อเอชไอวี

เจาหนาที่ รพ.สต. 50 คน      

 เจาหนาที่ รพ. 190 คน
งบประมาณจาก สสจ.

ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

9
คัดกรองตับอักเสบซี ในบุคลากรเจาหนาที่ ผนวก

กับงานตรวจสุขภาพเจาหนาที่
เจาหนาที่ รพ.สต. 50 คน      

 เจาหนาที่ รพ. 190 คน
ขอปรึกษา

ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

10 อบรมใหความรูเรื่องโรคตับอักเสบซี การคัดกรอง

 และการสงตอ กับเจาหนาที่ อสม

เจาหนาที่ อสม. ทุกรพสต บูรณาการรวมกับงบ

ประชุม อสม

ประจําเดือน

ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

11 คัดกรองตับอักเสบซี ในผูปวย HIV ผูปวย HIV 150 คน งบเหมาจายราย

หัวสปสช
ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

12 คัดกรองตับอักเสบซีในกลุมเสี่ยงสูง MSM/TG กลุมชายรักชาย จํานวน 150 คน

 TG 20 คน

งบเหมาจายราย

หัวสปสช
ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา

ผูรับผดิชอบ

โครงการ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน บริการปฐมภูมิและองครวม

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ
รายละเอียดการใชจายเงิน แหลงงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ
รวม



13 รณรงคคัดกรองและตรวจโรคตบัอักเสบซีในกลุม

ประชาชนทั่วไปที่มีความเส่ียง

กลุมประชาชนที่มีความเส่ียงแต

ละ รพสต

งบกองทุนประจําตําบล ชวิฌฎาและ

สุพัฒรา



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 28 โครงการกัญชาทางการแพทย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.แผนงานการจัดบริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทยแผนไทย

/ นายสุรสิทธิ์  จันมีเทศ

  1.1 กิจกรรมมีการใหบริการคลินิกกัญชา

ทางการแพทยแผนไทยใน  รพ. 5 วันตอ

สัปดาห

ประชาชนเขาถึงบริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทยและไดรับรักษาดวยยากัญชาท่ี

ปลอดภัย มีคุณภาพมาตรฐาน

รอยละ 100 มีการใหบริการคลิกนิกกัญชา

ใน  รพ.

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 0

1.2 กิจกรรมอบรมความรูการใชกัญชาทาง

การแพทยสําหรับประชาชนทั่วไปอยางสม

เหตุผล

ประชาชนมีความรูและเขาถึงบริการการใช

กัญชาในการรักษาโรคอยางถูกตอง

ผูปวยที่มารับบริการคลินิกกัญชาเพ่ิมขึ้น

รอยละ 50 จากปงบประมาณ 2565

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ /

2 2.แผนงานสงเสริมสนับสนุนใหมีการใชยา

สมุนไพรในบัญชียาหลักแหงชาติ ใน รพ.สต. นายสุรสิทธิ์  จันมีเทศ

  2.1 กิจกรรมอบรมใหความรูเรื่องการใชยา

สมุนไพร ใหกับเจาหนาท่ี   อสม. และ

ประชาชนทั่วไป

เจาหนาที่  มีความรูความเขาใจแนวทางการ

สั่งใชยาสมุนไพร

รอยละของประชาชนท่ีมารับบริการใน

ระดับปฐมภูมิไดรับการรักษาดวยการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก (รอยละ 

35)

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / 0

2.2 รพ.แมขายสงเสริม และสนับสนุนยา

สมุนไพร

รพ.สต.มีรายการสั่งใชยาสมุนไพรอยางนอย 

10 รายการ

รอยละของประชาชนท่ีมารับบริการใน

ระดับปฐมภูมิไดรับการรักษาดวยการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก (รอยละ 

35)

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 0

ผูรับผิดชอบโครงการ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดพิษณโุลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน  แพทยแผนไทย

ลําดบั
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตวัชี้วัดความสําเร็จของโครงการ รายละเอียดการใชจายเงิน
แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดาํเนนิการ

รวม



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ชื่อแผนงาน/โครงงาน แผนงานพัฒนางานสุขภาพจิตและจิตเวช

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.จัดประชุมคณะทํางานสุขภาพจิตและจิตเวช คปสอ.เนินมะปราง 1. คณะทํางานสุขภาพจิตและจิตเวชระดับอําเภอรับทราบปญหา 1. มีการจัดประชุมคณะทํางานสุขภาพจิตและจิตเวชระดับอําเภอประจําป ไมใชงบประมาณ 0 พระพิมพ ปูรณพิริยะ

1.1 นําเสนอปญหางานสุขภาพจิตและจิตเวชโดยผูรับผิดชอบงาน มีความตระหนัก ถึงความรุนแรงของปญหาและมีแนวทางในการ

1.2 คณะทํางานรวมระดมความคิดเพื่อหาแนวทางแกไขรวมกัน แกไขปญหาไปในทิศทางเดียวกัน

1.3 สรุปปญหาและหาแนวทางแกไข 

2 2. อบรม ฟนฟูความรูงานสุขภาพจิตแกผูรับผิดชอบทุกแหงในเรื่อง 1. ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวช ระดับอําเภอ 1. ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต มีความรูพรบสุขภาพจิต/ ไมใชงบประมาณ 0 พระพิมพ ปูรณพิริยะ

พรบสุขภาพจิต/ มาตรฐานของแตละสถานบริการและการสงตอ/ มีความรูเก่ียวกับงานสุขภาพจิต  มีแนวทางมาตรฐานในการรักษาการสงตอ/ การคัดกรองโรคซึมเศรา

การคัดกรองโรคซึมเศรา เนนสัญญาณเตือนการเฝาระวัง เนนสัญญาณเตือนการเฝาระวังการฆาตัวตาย

การฆาตัวตายแกผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวช

3 3. รณรงคประชาสัมพันธ ความรูความเขาใจเก่ียวกับโรคซมึเศรา 1. ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวช ระดับอําเภอ 1. อัตราการฆาตัวตายสําเร็จนอยกวาหรือเทากับ 8.0 ตอแสนประชากร ไมใชงบประมาณ 0 พระพิมพ ปูรณพิริยะ

และปญหาการฆาตัวตาย อยางตอเน่ืองกับเครือขายสุขภาพ เวทีสุขภาพ รวมใจกันรณรงคประชาสัมพันธ

หนวยใหบริการสุขภาพแกผูรับบริการ ทั้งในโรงพยาบาลและนอก 2. ครอบครัวผูฆาตายสําเร็จไดรับการเยี่ยมบาน

นอกโรงพยาบาล รวมทั้งในไลนกลุมสุขภาพตาง ๆ เชน ไลนกลุม

Health Leader กลุมไลน อสม.เปนตน

3.1 ลงเยี่ยมบานและครอบครัวผูฆาตัวตายสําเร็จ รวมกับทีม HHC/

4 4. พัฒนาคลินิกบริการใหมีมาตรฐาน มีระบบการดูแลติดตามเพื่อปองกัน 1. คลินิกบริการมีมาตรฐาน มีระบบการดูแลติดตามผูปวย 1. ผูปวยตองไดรับการพบจิตแพทยอยางนอยปละ 1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ 0 พระพิมพ ปูรณพิริยะ

ปญหาขาดการักษาตอเน่ือง การกินยาและการดูแลตอเน่ืองที่เหมาะสม ตอเน่ือง ในชุมชน 2. รอยละ 96 ของผูปวยจิตเวชที่มีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรง

ไมกอความรุนแรงซ้ําภายใน 1 ป

3. ผูปวยไดรับการตรวจสุขภาพประจําป

5 5. พัฒนาระบบสงตอผูปวยจิตเวชฉุกเฉิน ใหเกิดความรวดเร็ว เชื่องโยง 1. คปสอ.เนินมะปราง มีระบบการสงตอผูปวยที่มีประสิทธิภาพ 1. ผูปวยไดรับการสงตออยางมีประสิทธิภาพ ไมใชงบประมาณ 0 พระพิมพ ปูรณพิริยะ

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ เนนเครือขายประชาชน ผูนําชุมชน ตํารวจ 

และทีมสาธารณสุข

ผูรับผิดชอบโครงการ

หมายเหต ุอาจมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณโรคระบาด โควิด-19

แผนปฏิบัตริาชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน บริการดานปฐมภมูิและองครวม งานสุขภาพจิตและจิตเวช

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/
หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ

รายละเอียดการใช
จายเงิน

แหลงงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม



เงินบํารุง QOF

1 กิจกรรมการบํารุงรักษาเชิงรุกเครื่องตรวจ/อุปกรณในหองปฏิบัติการ กลุมงานเทคนิคการแพทย รพ. เนินมะปราง 42,700.00         /

2 กิจกรรมควบคุมคุณภาพเครื่องและแถบตรวจน้ําตาลในเลือดในหนวยบริการของโรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล(รพ.สต.) เขต อ.เนินมะปราง

2.1 การสงสารทดสอบแกหนวยงานใน รพ.เนินมะปรางและ รพสต. เขต อ. เนินมะปราง  0.00

2.2 จัดการอบรมความรูความเขาใจในการใชและดูแลรักษาเครื่องตรวจน้ําตาลปลายน้ิว 0.00

3 กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพ การเก็บ เก็บรักษา และนําสงสิ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการ 0.00

4 กิจกรรมการประกันคุณภาพการตรวจ Anti-HIV  โดย ศูนยวทิยาศาสตรการแพทย เชียงใหม  3 ครั้ง/ป 4,500.00           /

5 การประกันคุณภาพการทดสอบความชํานาญทางหองปฏิบัติการของหนวยบริการปฐมภูมิ 4,000.00           /

6 การประกันคุณภาพการตรวจทางหองปฏิบัติการ  ป 2566          ทั้งหมด  5 สาขา  สาขาละ 3 ครั้ง/ ปรวมเปน 15 ครั้ง/ป  23,500.00         /

7 การประกันคุณภาพการตรวจทางหองปฏิบัติการ  ป 2566     ในรายการทดสอบพิเศษ

7.1 การประกันคุณภาพ IQC และ EQA  การตรวจน้ําตาลปลายน้ิว 0.00

7.2 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ microalbumin 4,000.00           /

7.3 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ Tropoin I 5,700.00           /

7.4 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ HbA1C 6,500.00           /

7.5 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ PT ,aPTT 5,000.00           /

7.6 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ DCIP 2,000.00           /

7.7 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ HbsAg,HbsAb 2,500.00           /

7.8 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ UPT 1,000.00           /

7.9 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ Scrub Typhus Antibody 1,000.00           /

7.10 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ Methamphetamine 0.00

7.11 การประกันคุณภาพ EQA การตรวจ Stool Occult Blood 5,000.00           /

8 กิจกรรมเยี่ยมสํารวจและตรวจติดตามระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2565โดยคณะผูเยี่ยมสํารวจ เครือขายหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทยจังหวัดพิษณุโลก 0.00

9 กิจกรรมขอประเมินและรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2565 ครั้งท่ี 1 (LA2)  จากสภาเทคนิคการแพทย 45,000.00         

10 .กิจกรรมทบทวนระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2565 จากสภาเทคนิคการแพทย 0.00

11 พัฒนาบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะ  2 ครั้ง/คน/ป 0.00 /

12 อบรมดานการพัฒนาคุณภาพงานเทคนิคการแพทย 0.00 /

รวม        152,400.00

สรุปรายละเอียดงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุมงาน/งาน เทคนิคการแพทย

ลําดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน จํานวนเงิน
แหลงเงิน



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ 

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุมงาน/งาน

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ตรวจคัดกรองสุขภาพชองปากในศูนยเด็กเล็กที่รับผิดชอบ เด็กอายุ 3-5 ป ของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอ

เนินมะปราง 20 ศพด.        

  จํานวน 564 คน

0  
P 

0 สุพัตรา , อัญชลี ,

 ปนมณี

2 จัดกลุมเด็กที่ปราศจากฟนผุโดยใหคําแนะนําในการแปรงฟนอยาง

ตอเน่ือง และตรวจสุขภาพชองปากปละ 1 ครั้ง

กลุมเด็กที่มีฟนผุ 0  
P 

0 สุพัตรา , อัญชลี ,

 ปนมณี

3 จัดกลุมเด็กที่มีฟนผุระยะแรกและตองไดรับการทาฟลูออไรดทุก 3 

เดือน และฝกผูปกครองแปรงฟนโดยวิธี Hand on

กลุมเด็กที่มีฟนผุและ

ผูปกครอง

1. ฟลูออไรด   12 หลอด ๆ ละ  680 บาท 8,160 เงินบํารุง  
P 

 
P 

 
P 

 
P 

8,160 สุพัตรา , อัญชลี ,

 ปนมณี

4 จัดกลุมเด็กที่มีฟนผุแบบเรงดวนตองไดรับการรักษา และฝก

ผูปกครองแปรงฟนโดยวธีิ Hand on

กลุมเด็กที่มีฟนผุและ

ผูปกครอง

1. ที่มัดตัว (papoose board)  5 อัน ๆ ละ

 3,500  บาท  เปนเงิน  17,500  บาท      

2. คีมถางปาก (Dental mouth gag) 12 

อันๆ ละ  1,284 บาท เปนเงิน 15,408 บาท

32,908 เงินบํารุง  
P 
 
P 
 
P 
 
P 
 
P 
 
P 
 
P 
 
P 
 
P 
 
P 

32,908 สุพัตรา , อัญชลี ,

 ปนมณี

5 สรุปและติดตามผลการดําเนินโครงการ  
P 

สุพัตรา , อัญชลี ,

 ปนมณี

รวมทั้งสิ้น 41,068
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กลุมงาน/งาน ทันตสาธารณสุข

3. รอยละ 35 เด็ก 3-5 ป ไดรับบริการทันตกรรม (คน) (ใชแบบความครอบคลุม) (HDC)

3. เพิ่มการเขาถึงบริการเคลือบ/ทาฟลูออไรดเฉพาะท่ี ในเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อําเภอเนินมะปราง 

กลุมงาน ทันตสาธารณสุข

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพชองปากสงเสริมปองกัน และสงตอบริการในเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อําเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ป 2566

1. เพื่อลดอัตราฟนผุลึก (Deep caries) ในฟนน้ํานม ในกลุมเด็กอายุ 5 ปขึ้นไป 

2. เพิ่มการเขาถึงบริการเคลือบ/ทาฟลูออไรดเฉพาะท่ี ในเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อําเภอเนินมะปราง 

3. เพื่อลดภาระงานรักษารากฟนน้ํานม (Pulpectomy และ Pulpotomy) ในคลินิกทันตกรรม โรงพยาบาลเนินมะปราง ในปงบประมาณ 2566

1. รอยละ 90 ชองเด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกแหง ในอําเภอเนินมะปราง ไดรับเคลือบ/ทา ฟลูออไรดเฉพาะท่ี (เก็บขอมูลโดยจนท.ทันตสาธารณสุข)

2. เด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกแหง ในอําเภอเนินมะปราง มีฟนผุในฟนน้ํานม (Caries free) ไมเกินรอยละ 10 (เก็บขอมูลโดยจนท.ทันตสาธารณสุข)  

แผนปฏิบติัราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนงานประจํา)

2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

6.ระบบบริการกาวหนา

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

อัตรา (รอยละ) การใชบริการ P&P ในกลุมเด็กอายุ 3 - 5 ป เฉพาะเขตรับผิดชอบ (คน) (ใชแบบความครอบคลุม)



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 32 โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนงานการผลิตและพัฒนากําลังคนสูความเปนมืออาชีพ เงินบํารุง รพ.นป

  1.1 อบรมหลักสูตรผูบริหารระดับตน รุนที่ 32 ป 2566 ผอ.รพ.สต. 2 คน

    นายณรงค  แซดาน รพ.สต.บานทุงยาว

 2
4,

00
0

    นางสาวจารุภา  ณ ลําปาง รพ.สต.บานน้ําปาด

 2
4,

00
0

  1.2 อบรมเวชปฏบัิติ สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป พยาบาลวิชาชีพ 3 คน เงินบํารุง รพ.นป

    น.ส.วลัยลักษณ  โสมณวฒัน รพ.สต.บานมุง

    น.ส.พิมลพรรณ  เบ็ญจา รพ.สต.บานทุงยาว

    น.ส.นฤมล  แกวไชยะ รพ.สต.ไทรยอย    
   

   
   

   
 3

0,
00

0

แผนปฏบิัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน ....บริหารทัพยากรุบคคล....

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย (ระบุเปาหมายรายกิจรรม)
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ
รายละเอียดการใชจายเงิน แหลงงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ
รวม

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

   
   

   
   

   
 3

0,
00

0

   
   

   
   

   
 3

0,
00

0

นายสมัญญา

  บัวครื้นคาลงทะเบียน 2 คนๆ ละ 

24,000 บาท  เปนเงิน 48,000

 บาท

48,000  

คาลงทะเบียน 3 คนๆ ละ 

40,000 บาท  เปนเงิน 120,000

 บาท

   
   

   
   

   
 3

0,
00

0   120,000



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E) 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 33 โครงการบริหารกําลังคนดานสุขภาพ

1 แผนงานเพิ่มการบริหารจดัการกําลังคน

    1.1 จัดทําภาระงานในตาํแหนงพยาบาลวิชาชีพ

    1.2 บันทึกขอความเสนอความตองการจางงานลูกจาง

ชั่วคราว (รายวัน) เสนอผานที่ประชุมคณะกรรมการจังหวัด

องคกรมีการบริการ

จัดการกําลังคนที่มี

ประสิทธิภาพ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพษิณุโลก ประจําปงบประมาณ พ

กลุมงาน

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม เปาหมาย (ระบุ

เปาหมายรายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ



การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการบริหารกําลังคนดานสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

P

P

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพษิณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน ....บริหารทัพยากรุบคคล....

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลงงบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

รวม



ผูรับผิดชอบ

โครงการ

นายสมัญญา

  บัวครื้น



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)  4. ดานบริหารเปนเลิศ ดวยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข  4. ดานบริหารเปนเลิศ ดวยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง กดเลือกขอความ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง กดเลือกขอความ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พัฒนาระบบยา

1.1 พัฒนากรอบบัญชียาใหเปนปจจุบันและ

เหมาะสมตามบริบทในการใหบรกิาร

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สมพงษ

1.1.1 กรอบบัญชียาในโรงพยาบาล

1.1.2 กรอบบัญชียาใน รพ.สต.

1.2 พัฒนาระบบสนับสนุนยา รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สมพงษ

1.2.1 โรงพยาบาลจัดรถยนตเพื่อไปสงยาใหแก 

รพ.สต. ทุกแหง เดือนละ 1 ครั้ง

1.2.2 โรงพยาบาลจัดยาและเตรียมไวที่ รพ. ให

แตละ รพ.สต. มารับเอง(เหมือนเดิมที่เคยทํามา)

1.3 ควบคุมมาตรฐานระบบยา โดยเภสัชกร รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สมพงษ

1.3.1 การสั่งจายยา/สุมตรวจสอบการสั่งจายยา

1.3.2 ตรวจสอบคลังยา

1.4 ควบคุมมาตรฐานคลังยาใน รพ.สต. ใหได

มาตรฐาน

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สมพงษ

1.4.1 คลังยาของ รพ.สต.ทุกแหง ไดมาตรฐาน

ตามที่กําหนด

1.4.2 จัดหาเครื่อง printe สติกเกอรฉลากยาให

ใชงานไดตอเน่ือง

1.4.3 จัดประชุมเพื่อใหความรูเรื่องยาในการ

ใหบริการตามกรอบบัญชีที่มีใชตามบริบทของ 

รพ.สต.

บูรณาการงบประมาณกับงาน LAB

 ในการจัดอบรม

2 พัฒนาตามมาตรฐานในการสอบเทียบ

เคร่ืองมือ (calibrate) มีการสอบเทียบ

เครื่องมือประจําป ให รพ.แมขายรับเครื่องมือใน

 รพ.สต มาทําการสอบเทียบเครื่องมือ

รพ.สต.ทุกแหง การะเกตุ

3 พัฒนาระบบ IT สู Data Transformation

3.1 พัฒนาระบบ Paper less ใน รพ.สต.ทุกแหง รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สุรพันธ

สัมฤทธิ์

3.2 ออกแบบการเก็บรายงานตางๆเพื่อใช

ประโยชนในการพัฒนางาน สงขอมูลใหจังหวัด 

เขต กระทรวง ใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั้ง CUP

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ
สุรพันธ

สัมฤทธิ์

3.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน IT (ออกนิเทศ

 รพ.สต.)

รพ.สต.ทุกแหง ไมใชงบประมาณ สุรพันธ

สัมฤทธิ์

3.3.1 มาตรฐานการ Back-Up ขอมูล

3.3.2 การลง ICD - 10

3.3.3 การบํารุงรักษา (Maintainance) 

เครื่องมือ / อุปกรณ IT ตางๆ

3.4 จัดทํา Web Site และศนูยขอมูลกลางของ

 คปสอ.เนินมะปราง

Cup เนินมะปราง ไมใชงบประมาณ สุรพันธ

สัมฤทธิ์

4 จัดทํา CPG รายบริการที่สนับสนุนจากแมขาย 

ป 2566-2570 

(OTOP,OPD,ER,ANC,WCC,NCD,การให

คําปรึกษา,ทันตกรรม,แพทยแผนไทย/

กายภาพบําบัด,COC,SRRT

Cup เนินมะปราง ทีม PCT

5 ประชุมคณะทํางาน คุณภาพมาตรฐานบริการ

ปฐมภูมิ ป 2566

Cup เนินมะปราง คาอาหารกลางวนัและอาหารวาง 

50 คนๆละ100 บาทเปนเงิน 

5000 บาท

งบ UC ชิดชนก

6 ออกนิเทศ รพ.สต. ในเครือขายเพื่อติดตามการ

พัฒนาตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ โดยติดตามเรื่อง

1.การประเมินตนเองตามเกณฑ รพ.สต.ของแต

ละแหง

2.สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน

3.ปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

รพ.สต.ทุกแหง คาอาหารกลางวนัและอาหารวาง 

10 คนๆละ 100 บาท จํานวน 4 

วนั เปนเงิน 4000 บาท

งบ UC ชิดชนก

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณของ คปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน Governance Excellence (คุณภาพมาตรฐานบริการคุณภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566)

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ
รายละเอียดการใชจายเงิน

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม



ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)  4. ดานบริหารเปนเลิศ ดวยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข  4. ดานบริหารเปนเลิศ ดวยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 35 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปรงใส 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.ประชุมจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน

หนวยรับตรวจ จํานวน  6  คน มีแผนปฏิบัติการ เงินบํารุง P คุณชลิตร/คุณซอนกลิ่น

2 2.อบรมใหความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน จนท.รพ.เนินมะปรางและ จนท.ผุรับผิดชอบ 1.คาอาหารกลางวันจํานวน 20 คนๆ เงินบํารุง P

และการปฏิบัติงานดานการประเมินุณธรรมและ รพ.สต.ในเครือขาย จํานวน งานดานการตรวจสอบภายใน ละ 50 บาท เปนเงนิ 1000  บาท คุณชลิตร/คุณซอนกลิ่น

ความโปรงใส(ITA 2023) 20คน และการประเมินita ของหนวยงาน 2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2,000.00    ผูเกี่ยวของ
มีความรูความเขาใจและสามารถ จํานวน 20 คนๆละ 50  บาท

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนเงิน  1000 บาท

3 นิเทศติดตามการปฏิบัติงานดาน ITA การควบคุมและ คณะกรรมการตรวจสอบ หนวยบริการในเครือขายไดรับการตรวจ คาเบ้ียเล้ียงคนละ 120 บาท เงินบํารุง P คุณชลิตร/คุณซอนกลิ่น

ตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 1 ภายในเครือขายฯ สอบติดตาม ครบทุกหนวยบริการ จํานวน15 คนๆละ 5 วนั 9,000.00     ผูเกี่ยวของ

จํานวน  15  คน จํานวน 12 หนวยบริการ

4 นิเทศติดตามการปฏิบัติงานดาน ITA การควบคุมและ คณะกรรมการตรวจสอบ หนวยบริการในเครือขายไดรับการตรวจ คาเบ้ียเล้ียงคนละ 120 บาท เงินบํารุง P คุณชลิตร/คุณซอนกลิ่น

ตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 2 ภายในเครือขายฯ สอบติดตาม ครบทุกหนวยบริการ จํานวน15 คนๆละ 5 วนั      9,000.00 ผูเกี่ยวของ

จํานวน  15  คน จํานวน 12 หนวยบริการ

20,000

ผูรับผิดชอบโครงการ

รวมทั้งสิ้น

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน บริหารทั่วไป

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ รายละเอยีดการใชจายเงิน
แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม



ตอบสนองยุทธศาสตร 20 ป : Governance Excellence  (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล)

ตอบสนองแผนงานท่ี : 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ตอบสนองโครงการท่ี 35 โครงการประเมินคณุธรรม ความโปรงใส 

ชื่อโครงการ/แผนงาน   การพัฒนาระบบการวางแผนยุทธศาสตรของ คปสอ.เนินมะปราง   

กลุมงาน/งานยุทธศาสตร คปสอ.เนินมะปราง

รายละเอียด จํานวน (บาท) ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.คาอาหารกลางวัน 45  

คน ๆ ละ 2  มื้อ ๆ ละ 50

 บาท

4,500 9,000         

2.คาอาหารวางและ

เครื่องด่ืม 45  คน ๆ ละ 4

  มื้อ ๆ ละ 25  บาท

4,500

 รวม 9,000

1. คาจางทํารูปเลม

แผนปฏิบัติการและแผน

งบประมาณ คปสอ.เนิน

มะปราง ป 66 จํานวน 20

 เลม ๆ ละ 150 บาท

3,000 เงนิบํารุง

 
 
 
 
 
 

3,000         สมพงษ ,ภาคิน

                    รวม 3,000

1. คาอาหารกลางวันและ

อาหารวาง 30 คน ๆ ละ 

100 บาท

3,000 เงินบํารุง

 

 

3,000         สุรพันธ

รวม 3,000

แผนปฏบิัติการและแผนงบประมาณดานสาธารณสุข คปสอ.เนินมะปราง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กิจกรรม ผลผลิต เปาหมาย
กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนนิงาน
ผูรับผิดชอบ

สมพงษ ,ภาคิน

2.จัดประชุมติดตามผลงานและพัฒนา

ระบบสารสนเทศ คปสอ.เนินมะปราง

ติดตามขอมูลความตัวชี้วัด

 QOF ปญหา

อุปสรรค และพัฒนา

ระบบขอมูล QOF

และระบบสารสนเทศ คป

สอ.เนินมะปราง

ปงบประมาณ 2565

ผานเกณฑต้ัวชี้วัด คปสอ.เนินมะปราง 

และพัฒนาบุคลากร

แกไขปญหาและอุปสรรค ในระบบ

สารสนเทศใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

      คปสอ.        

เนินมะปราง

 

 

1. จัดทําแผนยทุธศาสตร

   1.1  จัดประชุมทบทวนทิศทางองคกร 

 วิสัยทัศน  พันธกิจ กําหนดนโยบายแผน

ยทุธศาสตรของ คปสอ.เนินมะปราง 

ตัวชี้วัดทั้งหมด และการนําเสนอแผนฯ  

ปงบประมาณ 2566

ความสําเร็จในการจัดทํา

แผนของ คปสอ. เนิน

มะปราง ปงบประมาณ 

2566

คปสอ. เนินมะปราง มีแผนปฏิบัติการ

และแผนงบประมาณรองรับในการ

ดําเนินงาน ปงบประมาณ 2566

      คปสอ.        

เนินมะปราง

เงินบํารุง

   1.2 ถายทอดนโยบายและแผน

ยทุธศาสตร คปสอ.เนินมะปราง และ

ตัวชี้วัดทั้งหมดที่รับผิดชอบ ปงบประมาณ

 2566 สูการปฏิบัติ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติ

รับทราบตัวชี้วัดทั้งหมด

เจาหนาที่ผูปฏิบัติวิเคราะหปญหาใน

พื้นที่ จุดออน-จุดแข็งถายทอดออกมา

เปนแผนปฏิบัติการและแผนยทุธศา

สาตรใหสอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงสาธารณสุข

      คปสอ.        

เนินมะปราง

 (ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายไดในหมวดงบประมาณเดียวกัน)

รวม

กลุมงาน/งาน ยุทธศาสตรสาธารณสุข



รายละเอียด จํานวน (บาท) ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิต เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนนิงาน
ผูรับผิดชอบรวม

1.กํากับติดตาม การ

ดําเนินงานใหเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการ คปสอ. 

เนินมะปราง ปงบ 66  

เสนอใหที่ประชุม คปสอ. 

รับทราบ

 - ไมใช

งบประมาณ

 -  การจัดกิจกรรม การ

เบิกจายงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค ใน

การดําเนินงาน

 - 

 - ชี้แจงระดับ และ

แนวโนมตัวชี้วัดในทุกไตร

มาส

รวม 0

1.คาอาหารกลางวัน 45  

คน ๆ ละ 1  มื้อ ๆ ละ 50

 บาท

2,250 4,500         

2.คาอาหารวางและ

เครื่องด่ืม 45  คน ๆ ละ 2

  มื้อ ๆ ละ 25  บาท

2,250

 รวม 4,500

19,000
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 1
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00
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ศักยศรณ

,ภาคิน

4.ประเมินผล                                  

  4.1  จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงาน

ดานสาธารณสุข ในรอบ 10 เดือน คปสอ.

เนินมะปราง ปงบประมาณ 2566

 - สรุปผลการดําเนินงาน

ประจําป 2566  พรอมทั้ง

คนหาปญหาและแนวโนม

ปจจัยความสําเร็จในการ

ดําเนินงานใน

ปงบประมาณ 2567

ผานเกณฑตัวชี้วัด คปสอ.เนินมะปราง 

ทั้งหมด

      คปสอ.        

เนินมะปราง

งบบํารุง รพ.

3. กํากับติดตามการดําเนินงาน ตามแผน

ยทุธศาสตร ป 66

ผลลัพธของการ

ดําเนินงานตามแผนทุก

ไตรมาส

มีความสําเร็จในการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนและทราบถึง

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน

      คปสอ.        

เนินมะปราง

 

รวมท้ังสิ้น

 

 

สมพงษ ,ภาคิน





ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)  4. ดานบริหารเปนเลิศ ดวยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข  4. ดานบริหารเปนเลิศ ดวยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานที่ 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 41 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.จัดประชุมติดตาม พัฒนาผลงานวิชาการ 

งานวิจัย R2R นวัตกรรมและ CQI  ใหแก

บุคลากรในหนวยงานของโรงพยาบาลเนิน

มะปราง   ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเนิน

มะปราง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

ทุกแหงในอําเภอเนินมะปราง รายละเอียด

ดังตอไปนี้                                             

       1.1 จัดประชุมติดตามพัฒนาผลงาน

วิชาการ งานวิจัย R2R นวัตกรรมและ CQI   3 

ครั้งๆละ 1 วัน

1.บุคลากรในหนวยงานของ 

รพ.เนินมะปราง  ของสสอ.

เนินมะปรางและโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 

ใน อ.เนินมะปรางมีความรู

เรื่องการพัฒนางานวิชาการ 

งานวิจัย  R2R นวัตกรรมและ

 CQI                    2. ทุก

หนวยงานของ   สสอ.เนิน

มะปราง และ   รพ.เนิน

มะปราง มีการพัฒนางาน

วิชาการ งานวิจัย  R2R 

นวัตกรรมและ CQI อยาง

ตอเนื่อง

    1.มีผลงานวิจัย, R2R 

 2 เรื่อง/ป รพ.=1 สสอ.

และ รพสต. =1 )         

2. มีนวัตกรรม หรือ CQI

 1 เรื่อง/แหง/หนวยงาน

1.คาอาหารกลางวันสําหรับผูเขา

ประชุม จํานวน 40 คนคนละ 100

 บาท จํานวน 3  ครั้ง รวม 12,000

  บาท

เงินบํารุง สมหวัง ,ศักย

ศรณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนปฏิบตัิราชการและแผนงบประมาณของ คปสอ.เนินมะปราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานประจํา)

กลุมงาน/งาน กลุมงานพัฒนาคุณภาพและเครือขายสาธารณสุข

ลําดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เปาหมาย/

หนวยนับ (ระบุเปาหมาย

รายกิจรรม)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ
รายละเอียดการใชจายเงิน

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม


