
    ๑.ยุทธศาสตร ์     การบรหิารจัดการเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  

    ๒.ชื่อโครงการ 

อบรมให้ความรูเ้รื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นจิตพอเพียงต้านทุจริตแก่บุคลากรในสังกัด สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ประจำปี ๒๕๖๖  
๓. หลักการและเหตผุล  

               ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนด    
เป็นกลยุทธทีส่ำคัญของยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๔)ซึ่งถือเป็นการยกระดบัให้การประเมินได้ผลการประเมินและมีแนวทางในการพฒันายกระดับการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้มี คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  กระทรวงสาธารณสุข สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง จึงไดจ้ัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
จิตพอเพียงต้านทจุริต แกบุ่คลากรในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖  
โดยบูรณาการจากแผนปฏิบัตริาชการด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบศูนย์ปฏิบัติการต่อต้า
น(ศปท)กระทรวงสาธารณสุขประกอบด้วย๕ยุทธศาสตร์อันได้แก่๑. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการป้องกันและตอ่ต้านการ
ทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์ สาธารณะ 
และใหห้น่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล ๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริตภาครัฐและพฒันาเครือข่ายในประเทศ๓. พัฒนาความร่วมมือเครือข่ายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระหว่างประเทศ๔. พัฒนาระบบบรหิารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการ และ  
๕.พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปราม 
การทจุริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)      
                สบืเนื่องจากสถานการณ์หรือการกระทำของบคุคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัตหิน้าที่ในตำแหนง่ การกระทำดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรอืไม่รู้ตัว ทั้ง เจตนาหรอืไม ่
เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัตสิืบต่อกันมาจนไมเ่ห็นว่าจะเป็นสิง่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ี เป็นการกระทำ 
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชนส์าธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลบั
ตัดสินใจ ปฏิบัตหิน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชนส์่วนตนอยู่ และมีการใช้ 
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมหีลากหลายรปูแบบ ไมจ่ ากัดอยู่ในรปูของตัวเงินหรอืทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่
ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพยส์ินก็ได้ อาทิ การแตง่ตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผูม้ีอำนาจที่ตัดสินใจใหญ้าติพี่น้อง หรือบริษัทที่ตนมสี่วนได้ส่วนเสียไดร้ับ 
สัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทัง้นี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจึงตอ้งเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการปอ้งกนั 
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน  



          ดังนั้นสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรูความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยให้เจ้าหน้าที่ทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่อง กำกับ
ความประพฤติของตน เพื่อไม่ใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซอ้น และเป็นการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัตริาชการ 
อำเภอเนินมะปรางจงึได้จัดกจิกรรมให้ความรูความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยให้เจ้าหน้าที่ทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่อง 
กำกับความประพฤติของตน เพือ่ไม่ใหเ้กิดผลประโยชนท์ับซอ้นและเป็นการป้องกันการทจุริตในการปฏิบัตริาชการ  

๔. วัตถุประสงคโ์ครงการ  

๔.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตคอรัปช่ันของหน่วยงานสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ตามแผนแมบ่ทการป้องกันปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

                   ๔.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าทีห่น่วยงานในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง มีความรู้ความ

เข้าใจ ในเกี่ยวกับการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้การ

ประเมิน การรับรู้ จากเครื่องมือและแบบสำรวจความคิดเหน็ รวมถึงการประเมินโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  

                   ๔.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

ประพฤติตนและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชู

ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจริตคอรร์ัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการไทยใสสะอาด 

๕. เปา้หมาย  

เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง จำนวน ๓๐ คน  

๖. พ้ืนท่ีด าเนินการ  

      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

๗. วิธีการดำเนินการ  
จัดประชุมอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้น จิตพอเพียงต้านทจุริต  

๘. วิทยากร                  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
๙. ระยะเวลาการดำเนินการ  

วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  



๑๐. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

๑๒. การประเมนิผลและตัวชี้วัด  

๑๒.๑ ข้าราชการ บุคลากรทุกคนที่ปฏิบัตงิานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง

มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน    

๑๒.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity &  

               Transparency Assesment : ITA) ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางมีคะแนนประเมิน 

               ร้อยละ ๙๕ ข้ึนไป  

๑๒.๓ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ดำเนินการตามแผนปอ้งกันและ

ปราบปรามการทุจริตคอรปัช่ัน สอดคล้องกบัแผนแมบ่ทการป้องกันปราบปรามการทจุริต 

และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

๑๓. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๑๓.๑ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ดำเนินงานตามมาตรฐานคุณธรรม

และความโปร่งใสในหน่วยงาน  

๑๓.๒ บุคลากรในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

๑๓.๓ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง องค์กรที่โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล

เป็นที่ยอมรบัตามหลักสากล  

๑๓.๔ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง องค์กรที่โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล

เป็นที่ยอมรบัตามหลักสากล ยกระดับการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน จนเกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีและมี

ความเช่ือมั่นในการบรหิารราชการแผ่นดิน  

 
 



๑๔. การอนุมัตโิครงการ  

  

     

        

ลงช่ือ    ผู้เขียน/ผูเ้สนอโครงการ 

           (นายศักย์ศรณ์  เชิญบุรีพฒัน์) 

                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

 

     ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นายมณเฑียร  ทักษณา) 

                     สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 

          

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



กำหนดการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชนทั์บซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 

แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเนินมะปราง ประจำปีงบประมาณ๒๕๖๖ 

วันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

------------------------------------

---------   

เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น.  - ลงทะเบียนผูเ้ข้าร่วมการอบรม   

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  - เรียนเชิญ นายมณเทียร ทักษณา สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

ลงนามประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริตในนามชมรม  STRONG ภายใต้แนวคิด 

“สำนักงาน สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ใสสะอาด ร่วมตา้นการทจุริต” (Zero 

Tolerance) และอ่านคำประกาศเจตนารมณ์ฯ  

  - นายมณเทียร ทักษณา สาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางกล่าวถึงนโยบายของผู้บริหาร  

                                     ในการปอ้งกัน  การรับสินบนและผลประโยชน์ทบัซ้อนสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง - 

สาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางคณะทำงาน และเจ้าหน้าทีผู่้เข้ารับการอบรม 

ร่วมถ่ายภาพหมู่  แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต  

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  - หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป สาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางบรรยายให้ความรู้ ดังนี้  

    หัวข้อ ๑. ความเป็นมาของหลกัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  

   หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment : ITA)    

    หัวข้อ ๒. การป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน ด้วยหลกัการจิตพอเพียงต้านทุจริต   

    การใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ ต่อต้านการทจุริต  

  

  

  

- กล่าวปิดการอบรม  

 

  

  

 


