
รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

๑. โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่บุคลากรใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ประจำปี ๒๕๖๖ 

     ๒. ผู้รบัผิดชอบโครงการ      นายศักย์ศรณ์  เชิญบุรีพฒัน ์

๓. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๔. วัน เวลา สถานท่ีจัดโครงการ   ๖ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐  ณ ห้องประชุมสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
๕. วัตถุประสงค์โครงการ 

๕.๑ สนับสนุนการขับเคลือ่นแผนการป้องกันและปราบปรามการทจุรติคอรัปช่ันของหน่วยงานใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ตามแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

  ๕.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชนืทับซ้อนและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยใช้การประเมินการรับรู้ จากเครื่องมือและแบบสำรวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมินโดยใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ 

  ๕.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางประพฤติตนและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและสร้างค่านิยมในการเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผล ให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอ
คอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการไทยสะอาด 

 ๖.  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ                           

     ๗.  ขั้นตอนและผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ลำดับท่ี กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๑ จัดประชุมอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทจุริต 
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๓๐ คน 

      
  

 

 

 

 

 



๘.  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับท่ี หัวข้อการประเมินตามท่ีกำหนดไว้ในโครงการ ผลการดำเนินงาน 
๑ ข้าราชการบุคลากรที่เข้ารบัการอบรมมีความ

เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จากการตอบแบบสอบถามร้อยละ ๙๐ 
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในเรือ่งผลประโยชน์
ทับซ้อน  

๒ การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assesment : ITA) ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
มีคะแนนประเมินร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 

- อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน 

๓ หน่วยงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปราง ดำเนินการตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรปัช่ัน สอดคล้องกบั
แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะ
ที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

-ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ กลยุทธ์ที่ ๒ จะดำเนินการ
ภายในเดือน มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๔ 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๓ กลยุทธ์ที่ ๑ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ จะเสรจ็ภายในเดือน มีนาคม 
๒๕๖๕  
หมายเหตุ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้
ตามความเหมาะสม 

     ๙.  การประเมนิจุดอ่อน/ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ     
 - การจัดเตรียมการฝึกอบรมมเีวลาน้อยและเร่งรัด เพื่อให้ทนัรอบการประเมิน ITA ไตรมาส ๒ 
 - เจ้าหน้าที่ของ รพ.สต.ทั้ง ๑๑ แหง่ และ  สสอ. ไม่ได้เข้าร่วมการอบรมทุกคน   

     ๑๐.  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
 ๑. จัดอบรมในไตรมาส ๑  เดือน ตุลาคม-ธันวาคม 

๒. ให้เจ้าหน้าที่ของ รพ.สต.ทั้ง ๑๑ แห่ง และ  สสอ. เข้าร่วมการอบรม เพื่อให้ตระหนักว่าเรื่อง
ผลประโยชน์ ทับซ้อนเป็นเรื่องใกลต้ัว ทุกคนต้องทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

     ๑๑.  หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ (ถ้ามี)    

  ๑)  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กจิกรรม   
       ๒)  หนังสือขออนมุัติจัดโครงการ   
  ๓)  รายละเอียดโครงการ/กจิกรรมและกำหนดการ   
       ๔)  คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ/รายช่ือคณะกรรมการดำเนนิงาน   
  ๕)  รายช่ือผูเ้ข้าร่วมโครงการ  
       ๖)  จดหมายเชิญวิทยากร 
  ๗)  หนังสือตอบรบัวิทยากร   
       ๘)  รายงานการประชุม    
  



 
 

 

 

  ลงช่ือ................................................................ผู้จัดทำรายงาน 

( นายศักย์ศรณ์  เชิญบุรีพฒัน์ ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 
 

  ลงช่ือ................................................................รับทราบ 

(นายมณเฑียร  ทักษณา) 
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 


