
 
                                                                                                             

  

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการส่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

              คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนิน
มะปราง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพ ซึ่งกันและกันและไม่กระทำ
การใดท่ีเป็นการถ่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

            ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง จะดำเนินการ ดังนี้ 

        ๑. บริหารงานและปฏบิัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วย
เหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

       2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน และบุคลากรทุก
คนของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 

      3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงาน
ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

      4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
เพ่ือไม่ให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

      ๕. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ให้ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 

                                                                     ประกาศ ณวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
                                    ( นายมณเทียร  ทักษฺณา ) 
                                  สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 



 

แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเทศในการทำงาน 

แนบท้ายประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินะปราง 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
                          แนวปฏบิัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ทำข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใหห้น่วยงานทุกคนไม่ว่า
อยู่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน ทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระทำและปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนิน
มะปราง จะสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ด้วยการสร้าง
ความตระหนัก การสร้างความรู้ความเข้าใจการกำหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น และจะ
ดำเนินการเมื่อเกิดกรณีการร้องเรียน เรื่องล่วงละเมิดหรือคุกคามทางพศอย่างทันท่วงที รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อม 
และมาตรเพ่ือลดความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศข้ึน 
 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ 
                       การกระทำใด ๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเพศที่เป็นการบังคับ การใช้อำนาจที่ไม่พึงปรารถนา
ด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งของลามกอนาจาร
เกี่ยวกับเพศ หรือกระทำอย่างอ่ืนในทำนองเดียวกันโดยประการที่น่าจะทำให้ผู้อื่นได้รับความเดือดร้อนรำคาญ ได้รับ
ความอับอาย หรือรู้สึกว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายรวมถึงการติดตามรังควานหรือการกระทำใดที่ก่อให้เกิด
บรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสร้างเงื่อนไขซึ่งมีผลต่อการจ้างงาน การสรรหา หรือการแต่งตั้ง 
หรือผลกระทบอ่ืนใดต่อผู้เสียหายทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
 
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
                     - บุคลากรของหน่วยงานควรให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
                     - บุคลากรของหน่วยงานควรลดความเสี่ยงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเช่น แต่ง
กายให้เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยู่ในท่ีลับตาหรือทำงานสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชา/ผู้ที่ไม่สนิทสนม/เพศตรงข้าม 
หรือมีผู้ที่ไว้ใจอยู่ด้วยในกรณีถูกเรียกเข้าพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทำงาน เป็นต้น 
                    - บุคลากรของหน่วยงานควรช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
เกิดข้ึนในหน่วยงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นกับเพ่ือ
ร่วมงาน และควรให้คำปรึกษา รวมทั้งช่วยเหลือแก่เพ่ือนร่วมงานด้วย 
                    - ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควรทำตัวเป็นแบบอย่างที่ตี และมีหน้าที่โดยตรงในการป้องกันปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
                    -ในกรณีของผู้บังคับบัญชาเรียกผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานในห้อง โดยเฉพาะนอกเวลาทำงานหรือ
ไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดหรือต่างประเทศ แบบสองต่อสอง ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาระดับต้นรับทราบ 
        

       /บุคลากร... 

 

 



 

-๒- 

                     -บุคลากรควรมีจิตสำนึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทำงานของตนเอง เห็นคุณค่าการทำงาน
ของตนเองมากกว่าที่จะก้าวหน้าโดยวิธีอ่ืน 

พฤติกรรมที่ไม่พึงปฏิบัติเนื่องจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

                     การรล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเป็นเรื่องที่มีขอบเขตกว้างขวาง ซึ่งไม่สามารถระบุพฤติกรรมได้
อย่างครอบคลุมทั้งหมด อย่างไรก็ตามให้ตระหนักว่า การกระทำเกี่ยวกับเพศ ซึ่งผู้ถูกกระทำไม่ต้องการและมีความ
เดือดร้อนรำคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือว่าเข้าข่ายการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอาทิ 
                     
                     1.การกระทำทางสายตา 
                      การจ้องมองร่างกายที่ส่อไปในทางเพศ มองช้อนใต้กระโปรง มองหน้าอกหรือจ้องลงไปคอเสื้อ จน
ทำให้ผู้ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับอาย หรือไม่สบายใจ หรือผู้อ่ืนที่อยู่บริเวณดังกล่าวมีความรู้สึกเช่นเดียวกัน เป็นต้น 
                      
                    2.การกระทำด้วยวาจา เช่น 
                     - การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายที่ส่อไปทางเพศ 
                     - การชักชวนให้กระทำการใด ๆ ในที่ลับตา ซึ่งผู้ถูกกระทำไม่พึงประสงค์และไม่ต้องการพูดเรื่อง
ตลกเกี่ยวกับเพศ 
                     - การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณ์ทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพท์ลามก การเรียก
ผู้หญิงด้วยคำท่ีส่อไปทางเพศ จับกลุ่มวิจารณ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทำงาน 
                     - การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ์ การแสดงความคิดเห็นต่อรสนิยมทางเพศและการพูดที่ส่อ
ไปในทางเพศ การถามเก่ียวกับประสบการณ์ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสร้างเรื่องโกหกหรือการแพร่ข่าวลือ
เกี่ยวกับชีวิตทางเพศของผู้อ่ืน 
 
                     3.การกระทำทางการ เช่น 
                     - การสัมผัสร่างกายของผู้อื่น การลูบคลำ การถูไถร่างกายผู้อื่นอย่างมีนัยทางเพศการฉวยโอกาส
กอดรัด จูบ การหยอกล้อโดยแตะเนื้อต้องตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกายอ่ืนใดที่ไม่น่าพึงประสงค์ 
การดึงคนมานั่งตัด เป็นต้น 
                      - การตามตื้อโดยที่อีกฝ่ายหนึ่งไม่เล่นด้วย การตั้งใจใกล้ชิดเกินไป การต้อนเข้ามุมหรือขวาง
ทางเดิน การหยักค้ิวหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การส่งจูบ การเลียริมฝีปาก การทำท่าน้ำลายหกการแสดง
พฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใช้มือหรือการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เป็นต้น 
 
                     4.การกระทำอื่นๆ เช่น 
                         - การแสดงรูปภาพ วัตถุ และข้อความที่เก่ียวข้องกับเพศ รวมทั้งการเปิดภาพโป้ในที่ทำงานและ
ในคอมพิวเตอร์ของตน 
                       - การแสดงออกท่ีเกี่ยวกับเพศ เช่น การโชว์ปฏิทินโป ๊การเขียนหรือวาดภาพทางเพศในที่
สาธารณะ การใช้สัญลักษณ์ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการร่วมเพศ การสื่อข้อความ รูปภาพ สัญลักษณ์ 
                                                                              

        

 

      ๕. การกระทำ... 



-๓- 

           ๕. การกระทำทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ 

                    - การให้สัญญาที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ตำแหน่งหน้าที่การงาน ผลการเรียน ทุนศึกษาดูงาน การ
เลื่อนเงินเดือนหรือตำแหน่ง การต่อสัญญาการทำงาน หากผู้ถูกล่วงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมเีพศสัมพันธ์ เช่น 
ขอให้ไปค้างคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย หรือขอให้ทำที่เก่ียวข้องกับเรื่องเพศ เป็นต้น 

                    - การข่มขู่ให้เกิดผลในทางลบต่อการจ้างงาน การศึกษา การข่มขู่ว่าจะทำร้าย การบังคับให้มีการ
สัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทำชำเรา หรือกระทำชำเรา 

สิ่งท่ีควรกระทำเมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

                     - แสดงออกทันทีว่าไม่พอใจในการกระทำของผู้กระทำ และถอยห่างจากการล่วงละเมิด  หรือ
คุกคามทางเพศนั้น 

                     -ส่งเสียงร้องเพ่ือให้ผู้กระทำหยุดการกระทำ และเรียกผู้อ่ืนช่วย 

                    - บันทึกเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนด้วยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถ่าย หรือถ่าย Video Clip 
(หากทำได้) 

                    - บันทึกเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรทันทีท่ีเหตุการณ์เกิดขึ้น โดยจดบันทึกวัน เวลา 
และสถานที่เกิดเหตุ คำบรรยายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ชื่อของพยานและหรือบุคคลที่สาม ซึ่งถูกกล่าวถึงหรืออยู่ใน
เหตุการณ์ 

                      - แจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นให้บุคคลที่ไว้ใจทราบทันที 

                     - หารือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับเพ่ือนร่วมงานหรือเพ่ือน และแจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้บังคับบัญชา 
บุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วยตนเอง โดยอาจให้เพ่ือนร่วมงานเป็นที่ปรึกษาหรือร่วมไปเป็นเพ่ือนก็ได้ 

                    - กรณีผู้ถูกกระทำอายหรือกลัว อาจให้เพ่ือนมาแจ้งแทน แต่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ถูกกระทำ 

กระบวนการแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการ 

                   การยุติปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใช้กระบวนการอย่างไม่เป็นทางการในการแก้ไข
ปัญหาเป็นลำดับแรก 

               สิ่งท่ีผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต้องดำเนินการ 

                -ในกรณีที่สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ ให้พูดหรือเขียนถึงผู้กระทำเพ่ือแจ้งผู้กระทำทราบ
พฤติกรรมที่ไม่เป็นที่ยอมรับและร้องขอให้หยุดการกระทำ ผู้ถูกกระทำอาจขอให้มีคนอยู่เป็นเพื่อนหรือพูดในนาม
ตนเองได้ 

             -ในกรณีไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ให้ดำเนินการดังนี้ 

               * ร้องขอความช่วยเหลือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้กระทำ หลังจากเกิดเหตุการณ์ข้ึนและให้ผู้บังคับบัญชา
ดำเนินการค้นหาข้อเท็จจริง ภายใน ๑๕ วัน หากไม่ดำเนินการใด ๆ ถือว่าผู้บังคับบัญชาละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

               * ร้องขอหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีบุคคลเป็นผู้ประสานงาน เพ่ือช่วยเหลือจัดให้มีการประชุมหารือ
ระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาทางยุติอย่างไม่เป็นทางการ หรือผู้ใกล่เกลี่ยช่วยเหลือในการยุติเรื่องดังกล่าว 
ซึ่งมีกำหนดเวลา ๑๕ วัน เช่นเดียวกัน 

 

         สิ่งที่... 
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สิ่งท่ีผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบต้องดำเนินการ 

               -ให้หัวหน้าหนว่ยงานดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานสอบข้อเท็จจริง จำนวนไม่เกิน ๕ คนประกอบด้วย 
ประธานคณะทำงานที่มีตำแหน่งสูงกว่าคู่กรณี บุคคลหน่วยงานต้นสังกัดของคู่กรณีโดยมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าคู่กรณี 
โดยอาจมีบุคคลที่มีเพศเดียวกับผู้เสียหายไม่น้อยกว่าหนึ่งคน และให้มีบุคคลที่ผู้เสียหายไว้วางใจเข้าร่วมรับฟังในการ
สอบข้อเท็จจริงได้ หรือให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมดำเนินการสอบข้อเท็จจริง ทั้งนี้ ให้รายงานผลต่อหัวหน้า
หน่วยงาน และหากต้องมีการดำเนินการทางวินัยขอให้คณะทำงานนำข้อมูลเสนอผู้บริหาร ประกอบการดำเนินการ
ทางวินัย 

              - ตรวจสอบหาข้อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบคอบ และแจ้งมาตรการในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ผู้ร้อง
ทุกข์ทราบภายใน ๓0 วัน หากดำเนินการไม่เสร็จในกำหนดดังกล่าว ให้ขยายเวลาออกไปได้อีก ๓๐ วัน 

          -ให้คำแนะนำหรือการสนับสนุนผู้ร้องทุกข์และผู้ถูกกล่าวหาอย่างเท่าเทียมกันและจะไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามี
ความผิด จนกว่าข้อกล่าวหาจะได้รับการพิสูจน์ว่ากระทำผิดจริง 

        - เป็นตัวกลางในการเจรจาแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการและเป็นการลับ โดยจัดการแก้ไขปัญหาตามความ
เหมาะสม เช่น เจรจากับผู้กระทำเพ่ือให้มั่นใจว่าจะไม่มีพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเกิดขึ้นอีก 
จัดการเจรจาประนอมข้อพิพาทระหว่างคู่ความซึ่งได้รับความยินยอมจากท้ังสองฝ่ายการนำเสนอเรื่องไปยัง
ผู้บังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป การแยกคู่ความไม่ให้พบปะกันโดยความยินยอมของผู้ถูกกระทำ ฯลฯ 

         - เมื่อสามารถตกลงกันได้แล้ว ขอให้ทั้งสองฝ้ายลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร และให้
เก็บไว้ในแพ้มประวัติของทั้งสองฝ่าย 

หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 

            - ผู้บังคับบัญชาทุกระดับของผู้กระทำ 

            - กลุ่มกฎหมาย 

ช่องทาง/วิธีการร้องทุกข์ในหน่วยงาน 

               ๑. ผู้ร้องทุกข์สามารถร้องทุกข์ได้ด้วยตนเองที่ กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขสุขอำเภอเนิน
มะปราง โทร 0๕๕-๓๙๙๐๕๘   

              ๒. ส่งจดหมายร้องทุกข์ได้ที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง   ม.๒ ถ.เนินมะปราง-กกไม้แดง ต.
เนินมะปราง อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก ๖๕๑๙๐ 

              ๓ ผ่านเว็บไชต์ ที่ http://www.nmpdph.go.th 

              4.ผู้ร้องทุกข์ควรร้องเรียนต่อบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งจนกว่าจะเสร็จสิ้นกระบวนการ หาก
ไม่มีการดำเนินการใด ๆ จึงร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานอื่นหน่วยรับเรื่องร้องทุกข์กายนอก 

             - ศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน(ศปคพ.) กรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

 

 

 

http://www.nmpdph.go.th/
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ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

........................................................................................................................  

               ข้าพเจ้า นายมณเทียร ทักษณา สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าที่นำบุคลากร์ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง ให้ยึดถือและดำเนินการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มีใช่ยาของหน่วยงานอย่างเที่ยงตรง 

โปร่งใส และยึดมั่นปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 

การชายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา พ.ศ. ๒๕'๖๔ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 

                  ๑. หนว่ยงานจะไม่ทำการจัดซื้อจัดหาทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน 

ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

                   2. การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการ 

ส่งมอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ 

                  ๓. ให้กำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างชอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

ของพัสดุให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑"๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 

                 ๔. หนว่ยงานจะไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ ที่มีใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ 

ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึง 

คู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวน 

ส้มควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกำหนด 

               ๕. หน่วยงานจะดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับ
ช้อนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มีใช่ยาที่มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐กฎกระทรวง ระเบียบ
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

              ๖. หน่วยงานจะนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือ 

เวชภัณฑ์มีใช่ยา และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

             7.หนว่ยงานจะไม่รับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาอันเป็นการ 

หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

                      /  ข้าพเจ้า... 
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                  ข้าพเจ้า ขอถวายสัจวาจาว่า จะนำเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลของระบบ 

การบริหารยาและเวชภัณฑ์ของหน่วยงาน ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เก่ียวข้องให้ยึดถือตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ 

รวมทั้งให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป 

 

 ประกาศ ณ วันที่ ๒2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2๕๖๕ 

 

 
                       ( นายมณเทียร  ทักษฺณา ) 
                     สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
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                       ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

                        "สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต" 

                                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                  ……………………………………………………….. 

                   ข้าพเจ้า นายมณเทียร  ทักษณา สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ให้ยืดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนใน
สัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญม่ันคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการ
โกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิต
สาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ 
ชื่อสัตย์ สามัคคีมีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึง 

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการและขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคล
บาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 

 ประกาศ ณ วันที่ ๒2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2๕๖๕ 

 

 
                       ( นายมณเทียร  ทักษฺณา ) 
                     สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 

 



 

คำกล่าวรายงานพิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต การต่อต้านการคุกคามทางเพศ 

ในการทำงาน และเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ 

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วันที่ 9 ธันวาคม ๒๕'๖๕ ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 

กราบเรียน สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

                กระผม ในนามของคณะผู้จัดการงานและผู้เข้าร่วมประชุม ขอขอบคุณท่านเป็น  อย่างยิ่งที่ได้กรุณาให้
เกียรติมาเป็นประธานในพิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ในวันนี้ 

                ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นการบริหารเป็นเลิศ (Governance Excellence) การ
พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ กำหนดตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่า
เป้าหมายร้อยละ ๙๒ สิ้นสุดในไตรมาสที่  โดยเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดที่ " การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตใน
องค์กร MOITข้อที่ ๒๑ กำหนดให้หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่และนโยบายที่ 

เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปราง ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต "สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต " ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และ
ประกาศเกณฑจ์ริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
เรียบร้อยแล้ว 

               และเพ่ือเป็นการแสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรร
มาภิบาล และสร้างสังคมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางให้ไม่ทนต่อการทุจริต ใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็น
ประธานพีธีและกล่าวนำประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตการต่อต้านการคุกคามทางเพศในการทำงาน และ
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปราง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมร่วมถ่ายภาพแสดงสัญลักษณ์ Strong กำมือขวาทับอกซ้าย 
และสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต กำมือขวาทับกำมือซ้ายในระดับอก ขอกราบเรียนเชิญครับ 

 

 

 

 

 



 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต การต่อต้านการคุกคามทางเพศในการทำงาน และ 

เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วันที่  9 ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 

                      ข้าพเจ้า นายมณเทียร ทักษณา สาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนัก
สาธารณสุขอำเภอเนิมะปราง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์จะทำหน้าที่นำบุคลากรสำนักนสาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปรางให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมหีากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม มีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน 
ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มี
จิตสาธารณะไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ตามค่านิยมในการบริหารงาน 

อันได้แก่ ชื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงากล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าของรัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ขอทางราชการ จะยึดถือและดำเนินการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
ของหน่วยงานอย่างเที่ยงตรงโปร่งใส ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ 

การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมถึงมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน
ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกัน
อย่างให้เกียรติและเคารพ ซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือ
ดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง เพ่ือสร้างสังคมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง
ที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่ "สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต" 

(Together Against Corruption : TAC) 

                     และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
 

                                                    
 

       ประกาศเจตนารณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

                              ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
………………………………………………………………………………………………………………………. 

                  ข้าพเจ้า นายมณเทียร ทักษณา สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนิน
มะปราง ทุกคนว่า สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที(No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความผิดที่คิดถึงประโยชน์
ของส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าทีราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่
รับทรัพย์สินหรือประโชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นกาหรือประโยซน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ 
และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางอย่างเคร่งครัด 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่ "สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต" 
(Together Against Corruption : TAC) 

                                                                    
 ประกาศ ณ วันที่  16 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 
                                    ( นายมณเทียร  ทักษฺณา ) 
                                  สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 
                                   
 
 
 
 

 
 
 


