
รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

๑. โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย แก่
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ประจำปี ๒๕๖๖ 

     ๒. ผู้รบัผิดชอบโครงการ      นายศักย์ศรณ์  เชิญบุรีพฒัน ์

๓. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๔. วัน เวลา สถานท่ีจัดโครงการ   ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐  ณ ห้องประชุมสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
๕. วัตถุประสงค์โครงการ 

๕.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้ าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

  ๕.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง 

  ๕.๓ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรสาธารณสุขในหน่วยงาน มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรม
ของพุทธศาสตร์ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร การเสริมสร้างคุณธรรม 

  ๕.๔ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิด
ความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี สร้าง
ประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี 

 ๖.  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ                           

     ๗.  ขั้นตอนและผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ลำดับท่ี กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๑ จัดประชุมอบรมให้ความรู้เรื่องการเสริมสร้าง

และพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัย 

มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๓๐ คน 

      
  

 

 

 

 

 



๘.  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับท่ี หัวข้อการประเมินตามท่ีกำหนดไว้ในโครงการ ผลการดำเนินงาน 
๑ ข้าราชการบุคลากรที่เข้ารบัการอบรมมีความ

เข้าใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ (ครองตน ครองคน ครองงาน) และ
ความรู้ด้านวินัย การรักษาวินัย รวมถึงการ
ป้องกันไม่ให้กระทำผิดวินัย 

- จากการตอบแบบสอบถามร้อยละ ๙๐ 
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในเรือ่งผลประโยชน์
ทับซ้อน  

๒ การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assesment : ITA) ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
มีคะแนนประเมินร้อยละ ๙๒ ข้ึนไป 

- อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน 

     ๙.  การประเมนิจุดอ่อน/ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ     
 - การจัดเตรียมการฝึกอบรมมเีวลาน้อยและเร่งรัด เพื่อให้ทนัรอบการประเมิน ITA ไตรมาส ๒ 
 - เจ้าหน้าที่ของ รพ.สต.ทั้ง ๑๑ แหง่ และ  สสอ. ไม่ได้เข้าร่วมการอบรมทุกคน   

     ๑๐.  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
 ๑. จัดอบรมในไตรมาส ๑  เดือน ตุลาคม-ธันวาคม 

๒. ให้เจ้าหน้าที่ของ รพ.สต.ทั้ง ๑๑ แห่ง และ  สสอ. เข้าร่วมการอบรม เพื่อให้ตระหนักว่าเรื่อง
ผลประโยชน์ ทับซ้อนเป็นเรื่องใกลต้ัว ทุกคนต้องทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
๓. ควรจัดให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  

     ๑๑.  หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ (ถ้ามี)    

  ๑)  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กจิกรรม   
       ๒)  หนังสือขออนมุัติจัดโครงการ   
  ๓)  รายละเอียดโครงการ/กจิกรรมและกำหนดการ   
       ๔)  คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ/รายช่ือคณะกรรมการดำเนนิงาน   
  ๕)  รายช่ือผูเ้ข้าร่วมโครงการ  
       ๖)  จดหมายเชิญวิทยากร 
  ๗)  หนังสือตอบรบัวิทยากร   
       ๘)  รายงานการประชุม    
  

 

 

 



           

 

 

 

  ลงช่ือ................................................................ผู้จัดทำรายงาน 

( นายศักย์ศรณ์  เชิญบุรีพฒัน์ ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 

  ลงช่ือ................................................................รับทราบ 

(นายมณเฑียร  ทักษณา) 
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 


