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๑ บทนำ  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) ที่ขยาย 

ระยะเวลาการใช้ต่อไปจนถึงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ตามมติการประชุมคณะกรรมการป้องกัน และปราบปราม 

การทจุริตแห่งชาติ ครัง้ที ่๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ กำหนดวิสัยทัศน ์คือ “ประเทศไทยใสสะอาด 

ไทย ท้ังชาติต้านทุจริต” และมีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร จัดการทุกภาคส่วน 

และปฏิรปูกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มมีาตรฐานเทียบเท่า สากล 

และบรรลุถึงเป้าประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ชาติ คือ ประเทศไทยมีค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index: CPI) สงูกว่าร้อยละ ๕๐ ผ่านประเด็นยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที ่๑  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที ่๒  ยกระดับเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที ่๓  สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ที ่๔  พัฒนาระบบป้องกนั การทจุริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์ที ่๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริต  

ยุทธศาสตร์ที ่๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรู้การทจุริต  

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย   

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) เป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาล และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็น 

การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปราม 

การทจุริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติ การด้านการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่๑ (พ.ศ. 

๒๕๖๕-๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์การจัดสรร งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การผลักดันให้มีการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-

๒๕๗๐) และยุทธศาสตร์อื่นใดไปสู่การปฏิบัติน้ัน ดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นมา 

จนถึงปจัจบุัน ผ่านการดำเนินโครงการและกิจกรรมทัง้ด้านการป้องกันการทุจริต และการปราบปรามการทจุริต 

เช่นเดียวกันกับกระทรวงสาธารณสุขที่ได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) ที่ขยายระยะเวลาการใช้แผนแม่บทการป้องกัน 

ปราบปราม การทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
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ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ไปจนถึงวันที ่

๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ แผนแมบ่ท การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ.  ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ภาย ใค้แนวคิดคือ  จุดพลังแห่งความร่วมมือ ( Tha Power of 

collaboration) มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรม 

ต่อต้านการทจุริตยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบรูณาการ ปฏิรูประบวนการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตทัง้ระบบให้มีประสิทธิภาพ และบรรลถึุงเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์คือ การประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูงกว่า ร้อย 

ละ ๙๐ เมื่อสิ้นแผนแมบ่ท ฯ ซึ่งการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ใน 

ระยะเวลาที่เหลือนี้คือปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะเป็นการปฏิรปูกระบวนการดำเนินงานจากเดิม ไปสู่ 

กระบวนการทำงานแบบบูรณาการทัง้ระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากร กระทรวง 

สาธารณสุขใหส้ามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวมได้ นอกจากตนเองจะไม่ 

กระทำการทจุริตแล้ว จะต้องไมอ่ดทนต่อการทจุริตที่เกิดข้ึนในองค์กร บุคลากร กระทรวงสาธารณสุขต้องก้าวข้าม 

ค่านิยมอุปถัมภ์และการเพิกเฉยต่อการทุจริต เจตจำนงของผู้บริหาร และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคนต้อง 

ร่วมกันทำให้กระทรวงสาธารณสุขสะอาดปราศจาก การทจุริต มกีารขับเคลือ่นนโยบายทีม่ีความโปร่งใสตรวจสอบ 

ได้การป้องกันการทุจริตที่ได้รบัความไว้วางใจ และความเช่ือมั่นศรัทธาจากประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม 

และเท่าเทียม เพื่อยกระดับมาตรฐาน จริยธรรม คุณธรรมในทุกมิติภายใต้ยุทธศาสตรห์ลกั ๓ ยุทธศาสตร์ 

ประกอบด้วย ยทุธศาสตรท์ี่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ สร้างกลไกป้องกันการทจุริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

การผลักดันให้มีการแปลงแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติ มิชอบ กระทรวง 

สาธารณสุข ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่ขยายระยะเวลาใช้จนถึงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ไปสู่การปฏบิ ัติน้ัน มีมาอย่างตอ่เนื่องตั้งแต่ป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นมา ผ่านการดำเนินโครงการ 

และกิจกรรมทั้งด้านการป้องกันการ ทุจริต การปราบปรามการทจุริต การส่งเสริมคุณธรรม 

และการคุ้มครองจริยธรรม ภายใต้แนวทางการจัดทำ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ แผนงานบรูณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติ มชิอบ ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จึงเป็นกลไกในการ 

ขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการทจุริตของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
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และปราบปรามการทจุริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-

๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการ 

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่๑ (พ.ศ.๒๕๖๓๒๕๖๖) ยุทธศาสตร์การจัดสรร 

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาติ ฉบับที ่๑ (พ.ศ. 

๒๕๕๙-๒๕๖๕) ที่ขยายเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  (ตามมติการประชุม 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ครัง้ที ่๑/๒๕๗๐ เมื่อวันที่ ๑๐ กมุภาพันธ์ ๒๕๗๐) แนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุริต และ 

ประพฤติมิชอบ ที่จะนำไปสูก่ารขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดบัสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรปูธรรม 

และ ยกระดบัมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิต ิ 

  

๑.๒ วัตถุประสงค์  
๑.๒.๑ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกนั  ปราบปรามการทจุริต ประพฤติมิ 

ชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข ราชการ 

บรหิารส่วนภูมิภาค  

๑.๒.๒ เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิาร 

ส่วนภูมิภาค เช่ือมโยงกับแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สู่การปฏิบัติอย่าง เป็นรูปธรรม  

๑.๒.๓ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ภายใต้แผนงานบรูณาการต่อต้าน การ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑.๒.๔ เพื่อให้บรรลุตามเป้าประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ภายใต้แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ.  ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่ขยายระยะเวลาใช้จนถึงวันที ่

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  

๒.๑ การประเมินสถานการณ์และสภาพปัญหา หลายทศวรรษทีผ่่านมา 

การทจุริตในสังคมไทยได้สง่ผลกระทบต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น 
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อุปสรรคสำคัญต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง ในทกุมิต ิรูปแบบการทจุริตจากเดมิ ที่เป็นการทุจริต 

ทางตรงไม่ซบัซ้อน อาทิ การรบัสินบน การทจุริตจัดซื้อจัดจา้ง การซื้อขายตำแหนง่ การปลอมแปลงเอกสาร การขู่ 

เข็ญ บังคับและให้สิง่ล่อใจ การยอมรบัของขวัญ การไมป่ฏิบตัิหน้าที่ แบบตรงไปตรงมา 

การใช้อำนาจหน้าที่ในทาง ทีผ่ิด การทจุริตการเลือกตั้ง และการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 

ได้ปรับเปลี่ยนรปูแบบและวิธีการเป็นการทจุริตที่มี ความซับซ้อนมากข้ึน เช่น การทจุริตเชิงนโยบาย 

การแก้กฎหมายเพือ่เอื้ออำนวยประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวก พ้อง การใช้อำนาจและอิทธิพลในการแทรกแซง 

กลไกทางกฎหมาย หรือกลไกในกระบวนการยุติธรรม การทำลาย การตรวจสอบอำนาจรัฐ รวมทั้งการทจุริต 

ในระดับประเทศผ่านข้อตกลงความร่วมมือ และการใหส้ินบน เจ้าหน้าที่ ไทยในการทำธุรกจิระหว่างประเทศ 

ของบริษัทข้ามชาติ เป็นต้น ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมข้ามชาติในบริบทอื่น ๆ อย่างกว้างขวาง 

สาเหตุหลักทีท่ำให้การทจุริตยังคงเป็นปัญหาเรื้อรังอยู่ในสังคมไทย เนื่องจากสภาพพื้นฐาน ทางสงัคมทีส่ั่ง 

สมมาและเป็นพื้นฐานสภาพสงัคมปจัจบุัน เช่น  

- ความสำคัญของพิธีกรรม เนื่องจากชาวตะวันตกที่เข้ามาติดต่อกับเสนาบดีไทย สมัยอยุธยา ต่างได้ 

ให้ข้อสังเกตว่าคนไทยให้ความสำคัญแก่พิธีกรรมมาก และดูเหมือนจะให้ความสำคัญ แก่สาระทีจ่ะเจรจากนั นอ้ ย 

สังคมไทยในปัจจุบันก็ให้ความสำคัญแกพ่ิธีกรรมมากกว่าเนือ้หา สังเกต ได้จากในการจัดประชุมสำคัญๆ ของ 

หน่วยงานต่าง ๆ ผู้ดำเนินการอาจให้ความสำคัญแก่ประเด็นที่ว่า แจกันดอกไม้ควรตั้งที่ใด หรือใครควรนัง่ที่ใด จะ 

รับประทานอาหารอะไรและอย่างไร มากกว่าเนือ้หา วาระการประชุมเสียอีก  

- ระบบอุปถัมภ์และระบบเครอืญาติ ลักษณะเด่นของสังคมไทยคือระบบอุปถัมภ์ และระบบเครือญาติ  

เนื่องจากความคิดหลกัในการปกครองของไทยคือ ควบคุมคนเป็นช้ัน ๆ ไป ทำให้ทุกคนที่ไม่ใช่ข้าราชการและลูก 

ข้าราชการมีบรรดาศักดิ์ต้องข้ึนทะเบียนเป็นไพร่หลวงหรือไพร่สม อยู่ในปกครองของเจ้าหมู ่ไพรสมเป็นไพร่ทีเ่ป็น 

กำลังของเจ้านายและข้าราชการผูม้ีบารมี จงึเท่ากับ เข้าอยู่ในอุปถัมภ์ของเจ้าหมู่ทำใหม้ีผู้คุ้มครอง 

ส่วนระบบเครือ ญาติมีความสำคัญเพราะเครือญาติ 

มีส่วนได้ส่วนเสียกับบุคคลในตระกลูในระบบกฎหมายไทยโบราณ ผู้ใดได้ดีเครือ ญาติก็มักได้ดีด้วยกัน 

ตกอับก็ตกอับด้วยกันทัง้หมด เช่น ในการถูกรบิราชบาตร เป็นต้น ระบบอุปถัมภ์และระบบ เครือญาติ 

ยังมีอิทธิพลในสงัคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวงการเมืองและระบบราชการ ถือเป็นการสบืทอด ทาง 

วัฒนธรรมที่เราเข้าใจได้จากการศึกษาพระไอยการต่าง ๆ ในกฎหมายตราสามดวง  

- ความเช่ือในไสยศาสตร์และวิญญาณนิยม ความเช่ือในไสยศาสตร์และวิญญาณนิยม ยังเป็นส่วนหนึ่ง 
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ของการดำเนินชีวิตของคนไทยทั่วไป ดังเช่นเมื่อตอ้ง “ต่อพสิูจน์” หรือ พสิูจน์ความจรงิ ข้ันสุดท้ายเมื่อขาด 

พยานหลกัฐานและพยานบุคคลที่ช้ีขาดไปทางใดทางหนึ่งได้ คู่ความก็อาจะเลอืก 

หนทางของไสยศาสตร์เข้ามาเป็น เครื่องช่วยตัดสิน เช่น ดำน้ำลุยเพลิง หรือ ล้วงตะกั่ว เป็นต้น ดังปรากฏ 

ในพระไอยการพิสจูน์ดำน้ำลุยเพลิง แต่คน ไทยไม่ไว้ใจใครแม้กระทั่งเทวดา เพราะเมื่อเชิญภูติ 

เชิญเทวดามาเป็นพยานในการพสิูจน์แล้ว หากเทวดาลำเอียง เข้าข้างคู่ความข้างหนึ่งข้างใด 

ก็มีคำสาปแช่งที่เป็นเงือ่นไขให้เทวดาตกนรกเหมอืนกัน จากสาเหตุหลักของปัญหาการทุจริตทำใหเ้ห็นได้ว่า 

ตามหลกัการของรัฐสมัยใหม่ คือการแยกรัฐออกจาก ตัวบุคคล 

โดยตัวของบุคคลต้องแยกผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ ส่วนรวมออกจากกัน คนในสังคมควรมี 

ค่านิยมยึดผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ซึง่การเปลี่ยนแปลง 

ทางกฎหมายของไทยมจีุดเริ่มต้นจากผลของสนธิสญัญา เบาว์ริง (Boring Treaty) ในสมัยรัชกาลที ่๔ 

และมรีูปแบบ ของรฐัสมัยใหม่ในสมัยรัชกาลที่ ๕ จนนำไปสู ่การเปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองจากระบอบ 

สมบรูณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบประชาธิปไตย กล่าวได้ว่าระบบมีการปรบัเปลี่ยน แต่วิธีคิดของคนในสังคมยงั 

ไม่ปรบัเปลี่ยนกรอบความคิด ยังยึดกับแนวความคิดแบบจารีตที่หยัง่รากฝงัลึกในระดับค่านิยม ส่งผลต่อพฤติกรรม 

ของผู้คนส่วนใหญ่ ในสังคมที่ไมส่ามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวจากผลประโยชนส์่วนรวม นำไปสู่การกระทำ 

อันเป็นการทจุริต ซึง่เป็นปัญหาเรื้อรังที่ยงัมีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้นตลอดช่วงเวลาที่ผ่านมา 

ปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบถือเป็นนโยบายสำคัญของทุกรัฐบาล อย่างไรก็ตาม การดำเนินงาน 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในลกัษณะที่เป็นการกำหนดกรอบทิศทางยทุธศาสตร์ อย่างชัดเจนรเิริม่ขึ้นใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นแกนหลกัในการ 

จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕) ร่วมกบั 

ภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม และปจัจบุันเป็นช่วง ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทจุริต 

ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึง่คณะรัฐมนตรีมี มตเิห็นชอบเมื่อวันที ่๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

ให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทจุริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สูก่ารปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการ  ๔ ปี 

และแผนปฏิบัติราชการประจำปี นอกจากนี้ นบัตั้งแต่ปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมา ฝ่าย บริหาร 

ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนด ให้มี 

การจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ผลจากการดำเนินงานในช่วงทีผ่่านมา 

ภาคส่วนต่าง ๆ มีความตระหนักถึงผลกระทบ ของการทุจรติ  และ 
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ให้ความสำคัญกบัการแก้ไขปัญหาการทุจริตมากข้ึน  โดยในฝ่ายบริหาร ได้มีการกำหนดนโยบาย แนวทาง กลไก 

ผลักดัน และสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อแก้ไขปญัหาอย่างต่อเนือ่ง ขณะที่ภาคส่วนต่าง ๆ ในสงัคมกม็ีความตื่นตัว 

เกิด เครือข่าย ชุมชนที่ไม่ทนต่อการทจุริต และได้เข้ามา มีสว่นร่วมในการแจง้เบาะแส เฝ้าระวัง 

และตรวจสอบการ ทจุริตในระดับพื้นที่มากข้ึน ผ่านโครงการที่สำคัญ ได้แก ่โครงการ STRONG-

จิตพอเพียงต้านทจุริต ที่มกีารจัดต้ัง ชมรม STRONG-จิตพอเพียง ต้านทุจริตในทุกจังหวัดทั่วประเทศ 

เพื่อทำหน้าทีจ่ับตามองและแจ้งเบาะแสการทุจริต นอกจากนี้ 

ในส่วนของการดำเนินงานเพื่อปรับฐานความคิดปลูกฝังการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน กับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวมในกลุ่ม เด็กและเยาวชน คณะรัฐมนตรไีด้มีมติเมื่อวันที ่๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบ 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำหลักสูตรดังกล่าวไป 

พิจารณาปรับใช้กบักลุ่มเป้าหมาย ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ เพื่อผลักดันการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ 

ทุจริต ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มหีน่วยงานที่นำหลกัสตูรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ทั้ง ๕ หลกัสูตร และวันที ่๑๘ 

สิงหาคม ๒๕๗๐ คณะรฐัมนตรีได้มมีติ ให้นำไปปรับใช้ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ 

เพื่อใหก้ารขับเคลื่อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเปน็รปูธรรม 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่๒๑ การตอ่ต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-

๒๕๘๐) ในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริตและส่งเสริม 

ให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตต่อไป องค์การสหประชาชาติ (United Nations : UN) 

และประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ได้ร่วมกัน จัดทำอนุสัญญา 

สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ (United Nations Convention against Corruption : 

UNCAC) อนสุัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ 

เป็นอนุสัญญาฉบับแรกที่ให้ความสำคัญ ต่อความร่วมมือระหว่างประเทศในการติดตามทรัพยส์ินที่ได้จาก 

การทจุริตกลับคืน รวมทั้งการให้ความร่วมมือทาง กฎหมายเพื่อดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิด 

โดยเนื้อหาหลกัในอนุสญัญาดังกล่าวแบง่เป็น ๔ หมวดหลัก ได้แก่ (๑) การป้องกันการทุจริต (๒) 

การกำหนดความผิดทางอาญา (๓) การบังคับใช้กฎหมายความร่วมมือระหว่างประเทศ และ (๔) 

การติดตามทรัพยส์ินคืนและประเทศไทยได้ใหส้ัตยาบันเข้าเป็นรัฐภาคีอย่างสมบูรณ์ เมื่อวันที ่๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ 

เป็นลำดับที ่๑๔๙ ถือเป็นสญัญาณเริ่มต้นการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันในประเทศไทย ตอ่มาประเทศ 

ไทยในฐานะรัฐภาคี ได้ดำเนินการแก้ไขกฎหมายให้สอดคล้องกับพันธกรณีที่กำหนดในอนุสญัญา UNCAC เพื่อให้ 

กฎหมาย ป้องกันและปราบปรามการทจุริตมีประสทิธิภาพ มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล สามารถปฏิบัติตาม 

พันธกรณีอนุสญัญา UNCAC ในฐานะรัฐภาคีได้อย่างครบถ้วน และรองรับกลไกการประเมินติดตาม 
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การปฏิบัติตาม อนุสัญญา  UNCAC ซึ่งเริ่มขึ้นตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ นับแต่ประเทศไทยดำเนินการ 

ให้สัตยาบันในอนุสัญญา สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ ดัชนีการรับรู้ทจุริต 

(Corruption Perception Index : CPI) ได้คะแนนที่มีแนวโน้มดีข้ึนไม่มากนักจากป ีพ.ศ. ๒๕๓๘ ถึงปี พ.ศ. 

๒๕๖๓ ดังจะเห็นได้จากแผนภูมิที ่๑ และ ตั้งแต่ป ีพ.ศ. ๒๕๕๕ มีการเปลี่ยนค่าดัชนีช้ีวัด จากคะแนนเต็ม ๑๐ 

เป็นคะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน  

  

ค่าเปา้หมาย  คะแนน  อันดับ   ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด ตามแผน แมบ่ท 
ฯ ประเด็นท่ี ๒๑  

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  

พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๖๕  

๕๐  ๑ ใน ๕๔  

พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐  

๕๗  ๑ ใน ๔๓  

พ.ศ. ๒๕๗๑ - 

๒๕๗๕  

๖๒  ๑ ใน ๓๒  

พ.ศ. ๒๕๗๖ - 

๒๕๘๐  

๗๓  ๑ ใน ๒๐  

  

 
แผนภูมิที่ ๑  ดัชนีการรับรู้ทจุริต (Corruption Perception Index : CPI) พ.ศ. ๒๕๓๘-พ.ศ. ๒๕๖๓  
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ตลอดระยะเวลากว่า ๒๐ ปีทีผ่่านมา เมื่อพจิารณาสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย 

จากดัชนีการรับรู้ การทจุริต (Corruption Perceptions Index) มีแนวโนม้ทรงตัวอยู่ในช่วงต่ำกว่า ๔๐ คะแนน 

มาโดยตลอด องค์กร เพื่อความโปรง่ใสนานาชาติ (Transparency International : TI) 

ได้ประกาศค่าคะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index-CPI) ค.ศ. ๒๐๒๐ (พ.ศ. ๒๕๖๓) 

เมื่อวันที ่๒๘ มกราคม ๒๕๗๐ ปรากฏว่าประเทศ ไทยได้อันดับที่ ๑๐๔ จาก ๑๘๐ ประเทศทั่วโลก ตกลงมา ๓ 

อันดับ (ได้อันดับ ๑๐๑ เมื่อ ค.ศ. ๒๐๑๙) โดยมีคะแนน ๓๖ คะแนน จาก ๑๐๐ คะแนน (เท่ากบั ค.ศ. ๒๐๑๙ 

และ ค.ศ. ๒๐๑๘ หรือปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และ พ.ศ. ๒๕๖๒) สว่น อันดับในอาเซียนประเทศไทยอยู่อันดับที่ ๕ 

เท่ากับประเทศเวียดนาม อาจกล่าวได้ว่าประเทศไทยได้คะแนน ๓๖ คะแนน มา ๓ ปีติดต่อกัน ตั้งแต่ป ี๒๕๖๑-

๒๕๖๓ ตาราง แสดงคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ๖ ปี ย้อนหลัง  

ปี  พ.ศ. 

๒๕๕๗  

พ.ศ. 

๒๕๕๘  

พ.ศ. 

๒๕๕๙  

พ.ศ. 

๒๕๖๖  

พ.ศ. 

๒๕๖๑  

พ.ศ. ๒๕๖๒  

คะแนน  ๓๘  ๓๘  ๓๕  ๓๗  ๓๖  ๓๖  

ลำดับโลก  ๘๕  ๗๖  ๑๐๑  ๙๖  ๙๙  ๑๐๑  

ดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perception Index) หรือ CPI คือ ดัชนีทีส่ะท้อน ภาพลกัษณ์การ 

ทุจริตคอร์รบัชันของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ซึ่งมีความสำคัญในการที่นักลงทุน 

ทำการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ในการเข้ามาลงทุนในแต่ละประเทศ สำหรับประเทศไทย  CPI 

มีความสำคัญเป็นอย่างยิง่ โดยถูกนำมาเป็น เป้าหมายของแผน / ยุทธศาสตร์ของประเทศไทย ดังนี ้ 

1. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยประเทศ 

ไทยมีระดบัคะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทจุริตอยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในปี พ.ศ. ๒๕๗๙  

2. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) กำหนดใหร้ะดับคะแนน 

ของดัชนีการรบัรูก้ารทจุริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที ่๑๒ (พ.ศ.  

๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

3. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) กำหนดใหเ้ป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทย มีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  

(CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ ในระยะต่อไป กล่าวได้ว่าการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตมีทิศทาง 

ระยะยาวที่ชัดเจนและ มีแนวโน้มที่จะไดร้ับการสนบัสนุนจากฝ่ายบริหารอย่างตอ่เนื่อง เนื่องจาก 

เป็นประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ถูกกำหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบ 
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การบริหารจัดการภาครัฐภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ และได้ถ่ายทอดสู่แผนระดับรองลงมา คือ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 

๑๒ โดยมเีป้าหมายหลัก คือ การมีภาครัฐที่มีความโปรง่ใส ปลอดการทจุริต และประพฤติมิชอบ 

ที่สะทอ้นจากการตัง้ค่าเป้าหมายยกระดับ CPI ที่ ๗๓ คะแนนในปี ๒๕๘๐ อย่างไรก็ตาม 

ขณะที่พฤติกรรมของประชาชนส่วนใหญ่ทีเ่อื้อใหเ้กิดการกระทำอันเป็นการทุจริต ยังไม่เปลี่ยนแปลง 

และปจัจัยด้านเศรษฐกจิ สังคม และการเมือง ที่เป็นปญัหาและอุปสรรคขัดขวาง การดำเนินงานที่ยังไม่ได้รับการ 

แก้ไข ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยโีดยเฉพาะเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกิดข้ึนมาเพื่อทดแทนทีส่ิ่งเดมิ 

หรือ  Disruptive Technology อาท ิ คริปโทเคอร์เรนซี และปญัญาประดิษฐ์ 

นับเป็นช่องทางใหม่ทีเ่อื้อให้เกิดการ ทจุริตทางด้านการเงินที่มีผลกระทบในวงกว้าง และยากตอ่การสกัดกั้น 

ดังนั้น นอกเหนอืจากยทุธศาสตร์และกล ยุทธ์ที่เป็นรปูธรรม ยังจำเป็น 

ต้องมีการกำหนดแนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที่มีความชัดเจน รวมทัง้พฒันากลไก การป้องกัน 

การทจุริตให้มีความเข้มแข็งสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ีและแผนระดับรองอื่น ๆ โดยบูรณา การ 

พันธกิจป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรและภาคีเครือข่ายที่มบีทบาทหน้าที่ในการตอ่ต้านการ ทจุริต 

เพื่อร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัตงิานด้านการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน นำไปสู่การแก้ไขประเด็นทีเ่ป็นจุดอ่อนของประเทศไทย ในการ 

ประเมินค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ได้แก ่สินบน การขัดกันระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ความโปร่งใสในระบบงบประมาณ นโยบาย ของรัฐบาลในการแก้ไข 

ปัญหาการทจุริต และการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึง่จะส่งผลต่อการยกระดบั  
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ดัชนีการรับรู้การทจุริต อันเป็นเป้าหมายในภาพรวมของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ประเทศไทย 

ในท้ายที่สุด ตามแผนภาพที่ ๑  

 
  

แผนภาพที่ ๑ ความเช่ือมโยงระหว่างเป้าหมาย ประเด็นการประเมิน CPI ทีป่ระเทศไทยได้คะแนนค่อนข้างต่ำ  

  

๒.๒ แนวทางการปองกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

กำหนดทิศทางการพฒันากระทรวงสาธารณสุขตามยุทธศาสตร์ ระยะ ๒๐ ป ี(ด้าน 

สาธารณสุข) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแมบ่ทด้านการปอ้งกัน 

ปราบปราม การการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ซึ่งปจัจบุันขยายระยะเวลา ในการใช้แผนแม่บท ฯ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

และจัดทำแผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งปัจจุบัน 

ขยายระยะเวลาในการใช้แผนแมบ่ท ฯ ถึงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ตามแผนแมบ่ท สง่เสรมิคุณธรรม ฉบบัที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๗๐) แผนแมบ่ทด้านการป้องกัน ปราบปรามการการทจุริตและประพฤติ มิชอบ  

กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป ี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) กำหนดตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนแม่บทบรูณาการป้องกัน ปราบปราม การทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๙) ที่เช่ือมโยงไปสู่ยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
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คำแถลง นโยบายของคณะรฐัมนตรพีลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรฐัสภาเมื่อวันที่ ๒๕ 

กรกฎาคม ๒๕๖๒ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ๑๒ เรือ่ง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่๒๑ 

การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 

๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยัง่ยืน (Thailand ๔.๐) 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบ ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-

๒๕๗๐) และมาตรการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ และยังสอดคล้อง กบั 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรับปรงุ) 

ตามประกาศ สำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) ลงวันที ่๒๓ กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. ๒๕๗๐ โดย ขับเคลื่อนแผนแม่บทด้านการป้องกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ป ี

กระทรวง สาธารณสุข (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ภายใต้วิสัยทัศน ์กระทรวงสาธารณสขุ ใสสะอาด ร่วมตา้นทุจริต 

และ กระทรวง สาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยนื ร่วมสร้าง วัฒนธรรมต่อต้านการทจุริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการ บรหิารจัดการแบบบูรณาการ 

ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทัง้ระบบให้มปีระสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์หลัก 

ผ่านกลยทุธ์และแนวทางการดำเนินงานที่กำหนดในแต่ละแผนแม่บท ฯ เพือ่สร้าง วัฒนธรรมต่อต้าน 

การทจุริตอย่างยั่งยืน ยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูป กระบวนการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทัง้ระบบให้มีมาตรฐาน ทีมุ่่งเน้นการปฏิรูปและพฒันาให้ครอบคลมุ 

ทุกด้านของพลวัตของการทุจริตในกระทรวงสาธารณสุขทุกด้าน โดยเริ่มพื้นฐานจากจิตใจ จิตสำนึก เป็นสำคัญ 

เพื่อใหก้ารทจุริตในกระทรวงสาธารณสุขไมส่ามารถเกิดข้ึนได้ และ / หรือมปีริมาณลดน้อยลง 

ทำให้สงัคมกระทรวง สาธารณสุขเป็นสังคมแห่งการต่อต้านการทจุริต และไดร้ับการยอมรับจากทกุภาคส่วน  

นอกจากนี้ กระทรวง สาธารณสุข ได้ประกาศจุดยืนอย่างชัดเจนในการไม่ยอมรับการทจุริตทุกรูปแบบ 

สร้างวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ สจุริต ให้เกิดข้ึนในกระทรวงสาธารณสุขอย่างจริงจงั 

เป็นไปตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยทุธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร ีที่แถลงต่อ รัฐสภา 

เมื่อวันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ นโยบายเรง่ด่วนของรัฐบาล ๑๒ เรือ่ง  ตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

เป็นต้นมา กระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการในการป้องกันการ ทจุริตและประพฤติมิชอบ เรียกมาตรการ ๓ 

ป.๑ ค. (ปลกูและปลกุจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ที่ สอดคล้องกบัแผนแม่บทด้านการปอ้งกัน 

ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดแผนการขับเคลือ่นนโยบาย มุง่เน้นกระทรวง 
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สาธารณสุข ๙ ประเด็นหลัก และไดก้ำหนดให ้ 

๑.การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

            ๒.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสงักัด สำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบร ิหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 

MOPH ITA) เป็นเครื่องมือภายใต้การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป ี๒๕๖๕ ตามพันธะ สญัญาการ 

ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป ี๒๕๖๕ ประเด็นที่ ๘ ธรรมาภิบาล “ยึดหลกั ธรรมาภิบาล โปร่งใส 

ประโยชน์ของประชาชน” โดยทีก่ารป้องกัน ปราบปรามการการทจุริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุข 

อำเภอราชสาส์น ยงัมุง่เน้นประเด็นการป้องกันการทุจริต ผา่นกระบวนการ ๖ กระบวนการสำคัญ ดงันี ้ 

  

๑. กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 

การดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต ต้องวางน้ำหนักไป 

ที่การแก้ไขปญัหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการที่ไมส่อดคลอ้งกบัแนวความคิดของการเป็น 

“บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่” แก้ไขปัญหาโดยใช้ วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital 

Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง ต้านทุจริต” ใช้โมเดล “STRONG” ขับเคลื่อน 

การปรับฐานความคิดของบุคลากรในสงักัดกระทรวง สาธารณสุขเกี่ยวกับเรือ่งผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สามารถ 

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม สง่เสริมใหม้ีระบบกล่อมเกลาทางสงัคมในการตอ่ต้านการ 

ทุจริต ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชนส์่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวมใหเ้กิดข้ึนโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล 

STRONG ประกอบด้วย  

  



 ค ู่มือแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการท ุจริตและประพฤติมิชอบสำน ักงานสาธารณสขุอำเภอเนินมะปราง ประจำปี ๒๕๖๖ 

  

  

  

S (Sufficiency) ความพอเพียง   

T (Transparency) ความโปรง่ใส   

R (Reslise) ความตื่นรู ้ 

O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า  

N (Knowledge) ความรู้  

G (Generosity) ความเอื้ออาทร  
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ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ข้อสำคัญการมีเหตุผล ความสมดลุ การมีภูมิคุ้มกัน STRONG เกิดจาก 

การผกูพันกันทกุเส้น จึงเป็นเหตผุลในการทำโมเดลความหมายของ STRONG ในแตล่ะความหมาย  

S–Sufficient หลักความพอเพียง ในความหมายของการตา้นทุจริต โดยบุคคลสามารถ คิด 

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรอืผลประโยชนส์่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ  

T-Transparent ความโปร่งใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย  

R-Realise ตื่นรู้ คือ การตื่นรู้และพร้อมทีจ่ะลงมือทำ ตื่นรู้ในปัญหาการทจุริต เฝ้าระวัง ซึ่งจ



 

สอดคล้องกบั O-Onward  

O-Onward มุง่ไปข้างหน้า คือ การให้ผูอ้ื่นเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางที่ถูกต้อง คือการต่อสู้ 

ในจิตใจกบัการไมทุ่จริต พัฒนาองค์กรของเราบริหารจัดการให้ดีข้ึน  

N-Knowledge ความรู้ คือ การพฒันาใหเ้กิดสิ่งใหม่ เพราะอนาคตอาจเกิดการเปลี่ยนแปลง  

ในทางของทจุริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นในรูปแบบดิจทิัล และไม่สามารถตรวจสอบ ความรู้ 

เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง  

G-Generosity ความเอื้ออาทร คือ ความเอื้ออาทรตามจรยิธรรมและจิตพอเพียง แต่สาเหตุของ 

การเกิดการทุจริตมาจากระบบอปุถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัวและเครือญาติ สำหรับความเอ้ืออาทรในนิยามนั้น 
มิได้ต้องการหวังผลตอบแทน ภายใตส้ัญลักษณ์ STRONG คือ  

1. มือกำแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กบัการทุจริต               
ความอยุติธรรม มุ่งมั่นสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต  

2. มือขวาที่กำแน่น แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม  ความพอเพียง (S : sufficient) 
ไม่แสวงหาผลประโยชน์ ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T : transparent) พร้อมให้ตรวจสอบได้   

3. กำมือแนบอกข้างซา้ยตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจต่ืนรู้ (R : realise) ต่อปัญหาการทุจริต 
มุ่งมั่นไปสู่ อนาคตข้างหนา้ (O : onward ) ในการแก้ไขปัญหาเพื่อความเจรญิอย่างยัง่ยืนของชาติ 
แสวงหาพัฒนาความรู้ (N : Knowledge) ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และ มคีวามเอ้ืออาทร (G : generosity) 
ต่อกันบนพื้นฐานของจริยธรรม และกฎหมาย สอดคล้องกบัโมเดลประเทศไทย สู่ความมั่นคง  มัง่ค่ัง  และยัง่ยืน 
(Thailand ๔.๐) การพัฒนาทีส่มดลุ ใน ๔ มิติ (Thailand ๔.๐) คือ การยกระดบัศักยภาพและคุณค่าของมนุษย ์
(Human Wisdom) ด้วยการพฒันาคนไทยให้เป็น “มนษุยที่์ 

สมบูรณ์” ผ่านการปรบัเปลี่ยนระบบนิเวศน ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ บม่เพาะ ความคิดสร้างสรรค์ 

ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชนส์่วนรวมเป็นที่ตัง้ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย 

มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณธรรมร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมมีความหวัง  

(Hope) สงัคมทีเ่ปี่ยมสุข (Happiness) และสงัคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) แนวคิด 

“จิตพอเพียงต้านทุจริต” ใชโ้มเดล “STRONG” ขับเคลือ่นในการปรับ ฐานความคิดของ 

บุคลากรในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกบัเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ใหส้ามารถ 

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม สง่เสริมใหม้ีระบบกล่อมเกลาทางสงัคม ในการ 

ต่อต้านการทจุริต ฝงั Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดข้ึน โดยอัตโนมัติด้วย 

โมเดล STRONG นั้น ผู้เป็น STRONGEST COACH ได้มีพันธะสัญญา ร่วมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส  

ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง” และให้ทุกหน่วยงาน ร่วมขับเคลื่อนชมรม STRONG อย่างบูรณาการร่วมกัน 

“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทจุริต จิตพอเพียง” 



 

2. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมปีระสิทธิภาพ  
2.1 การบริหารงานที่โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑก์ารประเมินคณุธรรม 

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) การบรหิารงานที่โปรง่ใสตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็น ๑ ใน ๔ ยุทธศาสตร์ 

สำคัญ ในการปฏิรูปกระทรวงสาธารณสุขตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) 

โดยกำหนดเป็นตัวช้ีวัด สำคัญของกระทรวงสาธารณสุข เพือ่ขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ป ี

(ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บทการ ปอ้งกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง สาธารณสุข ระยะ ๕ 

ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่ขยาย ระยะเวลาการใช้แผนแม่บท ฯ ตอ่ไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการนำ เครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ 

และทำการขยายผลสูห่น่วยงานในสงักัดสำนักงานสาธารณสขุอำเภอราชสาส์น ราชการ บริหารส่วนภูมิภาค 

ซึ่งดำเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จวบจนปจัจบุัน สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสงักัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  หรือ  MOPH Integrity and Transparency Assessment เรียกย่อ ๆ ว่า MOPH 

ITA  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำกรอบการประเมิน ของ สำนักงาน ป.ป.ช. ตั้งแต่ป ี

พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๗๐ มาประยกุต์ใช้ภายใต้รายละเอียดข้อคำถาม ตามแบบสำรวจหลักฐาน เชิงประจกัษ์ 

(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ใน ๕ ดัชน ีปรบัเปลี่ยนเป็น ๙ ตัวช้ีวัด 

และพัฒนาจากแบบสำรวจหลกัฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment 

: EBIT) เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : MOIT) ที่มุง่เน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสำคัญ กับการเปิดเผยข้อมลูและการให้บริการ 

สาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลกั ภายใต้แนวคิดเปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more 

transparent) เพื่อให้เข้าบรบิทการบริหารราชการของหนว่ยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอราชสาส์น 

วิถีใหม่ยุค Next Normal หน่วยงานเป้าหมายสามารถดำเนนิการประเมินตามหลักเกณฑท์ี่กำหนดได้อย่างครบถ้วน 

ถูกต้องและสะดวกรวดเร็ว ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

(MOPH Integrity and Transparency Assessment) หรอืที่เรียกย่อ ๆ ว่า ระบบ MITAS ตอบโจทย์ การปฏิบัติ 

ราชการบนดิจิทลัแฟลตฟอรม์ได้อย่างต่อเนื่อง   

2.2 มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธาร
ณสุขอำเภอเนินมะปราง เพื่อส่งเสริมความโปรง่ใสและปอ้งกันการทจุริต ป้องกันการรบัสินบน ป้องกัน 
การขัดกันระหว่าง 



 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และลดการใช้ดุลพินิจ ดังรายละเอียด   

2.2.1 การเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะ และการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ ตลุาคม 
๒๕๖๖  

2.2.2 ที่มีมติใหห้น่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนินการอย่างเครง่ครัด 
ตามประกาศคณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของ ราชการ 
เรื่องกำหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ 
เป็นข้อมลูข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน ตรวจดูได้ ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 
แห่งพระราชบญัญัติข้อมลู ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

2.2.3 การประกาศเจตนารมณ์หรือคำมั่นของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันว่าจะปฏิบัติ หน้าที่และบรหิาร 

หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มกีารสื่อสาร ที่ทรงพลงัที่แสดงออกถึงความ 

โปรง่ใสในการบริหารราชการอย่างมีธรรมาภิบาล และใหผู้้มสี่วนได้ ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบได้  

2.2.4 การกำกบัติดตามการดำเนินงานตามเจตนารมณห์รือคำมั่นของผูบ้รหิาร 
ในการต่อต้านการทุจริต  

2.2.5 การประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซอ้นของการดำเนินงาน หรือการปฏิบัตหิน้าที่ที่อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต หรอือาจกอ่ใหเ้กิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวม  

2.2.6 การดำเนินหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ที่อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริตหรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   

2.2.7 การรายงานการให้หรือรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอราชสาส์น  

2.2.8 การป้องกันการทจุริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ใน ๔ มาตรการ 
ประกอบด้วย  

(1) มาตรการการใช้รถราชการ  

(2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ  

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัตงิานให้กบัหน่วยบริการในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ค่าตอบแทนโดยไมท่ำเวชปฏิบัติ 

ส่วนตัว ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย และเงินเพิม่สำหรบัตำแหน่งทีม่ีเหตุพเิศษของผู้ปฏิบัตงิานด้านการสาธารณสุข  

(3) มาตรการการจัดทำโครงการฝกึอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนา   

(4) มาตรการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด  

2.2.9 การใช้ทรัพยส์ินของราชการและการขอยืมทรัพยส์ินของเจ้าหน้าที่รัฐ  



 

2.2.10 การสง่เสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ การตรวจสอบ ความเกี่ยวข้อง 

และความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าทีท่ี่มสี่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ว่ามีความสมัพันธ์สนิทสนมกับผู้ 

มาเสนองานหรือไม ่ 

2.2.11 การใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในภารกจิของหน่วยงาน กำหนดช่องทางการรับฟัง 

ความคิดเห็น และเปิดโอกาสใหเ้กิดการมสี่วนร่วม  

2.2.12 แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนบัสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจาก 

ที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุของสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอราชสาส์น  

2.2.13 การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  

2.2.14 การใหห้รือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การงดการให้และรับ 

ของขวัญในโอกาสต่าง ๆ นโยบาย NO GIFT POLICY โดยให้ใช้บัตรอวยพร หรอือวยพรในสื่อสงัคมออนไลน์ เช่น 

ผ่านโปรแกรมประยุกต ์APPLICATION LINE ทดแทน  

2.2.15 การจัดให้มีการเรี่ยไร ของหน่วยงานของรัฐ และปฏิบัติตาม คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่องแนวทาง 

การเรี่ยไรของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอราชสาส์น (ฉบับปรบัปรุง)  

2.2.16 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล และถือว่าเป็นภารกจิที่ 

สำคัญซึง่หัวหน้าส่วนราชการตอ้งกำกบัดูแลด้วยตนเอง  

2.2.17 เสริมสร้างหน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ และมีความเป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวัง 

การทจุริตในหน่วยงาน  

2.2.18 เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายในของ 

หน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ และนำผลการตรวจสอบภายในและการประเมินการควบคุม ภายในของหน่วยงาน 

ตรวจสอบมาปฏิบัติอย่างจรงิจงั  

2.2.19 พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรมในการบรหิารงานบุคคล  

2.2.20 มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตาม 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่๒๑ เมษายน ๒๕๖๓  

  

 

 



 

3. กระบวนการสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต 
โดยการสร้างและพฒันากลไกกระบวนการป้องกันการทจุริตที่เกี่ยวข้องกบัการติดต่อ กับหน่วยงานภาครัฐ  

เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ เรื่อง มาตรการป้องกัน 

การทจุริตในกระบวนการเบิกจ่าย ยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

การดำเนินการตามข้อเสนอของสำนักงาน ป.ป.ช. ข้อ ๑.๓.๑ 

“ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซือ้ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจาก 

บริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดกิารสถานพยาบาล” และข้อ ๑.๔ “ให้เพิม่ความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในท้งั ใน 

ระดับสถานพยาบาลและระดับหน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล” ดังรายละเอียด  

3.1 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การสง่เสริมการใช้ยาอยา่งสมเหตผุล (Rational Drug 
Use  

หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนทีเ่กี่ยวข้อง  

3.2 ปฏิบัติตามมติคณะรฐัมนตรเีมื่อวันที่๑๒กันยายน๒๕๖๖ 
เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตใน 

กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสทิธิสวัสดิการรกัษาพยาบาล ข้าราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ  

3.2.1 ห้ามไม่ใหห้น่วยงานทีท่ำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลกัษณะผลประโยชน์ ต่างตอบแทนทุก 

ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  

3.2.2 ให้หน่วยงานทีท่ำการจัดซื้อตอ้งคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard)  

ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการ ตัดสินใจ  

3.2.3 ให้หน่วยงานทีท่ำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขต ของงานหรือ 

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ(Term of Reference : TOR) ให้บริษัทคู่ค้า ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

ตามมาตรา ๑๗๔ มาตรา ๑๗๕ และมาตรา ๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และนิติบุคคลมีระบบอบรม เกณฑ์จริยธรรม ฯ แก่พนกังาน โดยใหเ้ป็นคะแนน 

บวกในคะแนนในหลักเกณฑก์ารประเมินประสิทธิภาพ ต่อราคา (price performance)  

3.2.4 ให้หน่วยงานทีท่ำการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพฒันา ระบบยา 

แห่งชาติกำหนด  

3.3 บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซือ้จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตามประกาศ กระทรวง 

สาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซือ้จัดหาและการสง่เสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยาของกระทรวง 

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๗๐ ที่ประกาศลงในราชกจิจานุเบกษา เล่มที ่๑๓๘ ตอนพเิศษ ๑๐๔ ง ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 



 

๒๕๗๐ อย่างเครง่ครัด กำหนดให้เกณฑจ์ริยธรรมเป็นกลยทุธ์เสรมิสร้าง 

ธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อและควบคุมค่าใช้จ่ายด้าน ยาของสถานพยาบาลทกุแห่งในสังกัดกระทรวง สาธารณสุข  

3.4 ประชาสมัพันธ์และปลกูฝงัใหบุ้คลากรและภาคประชาชนมีความตระหนักรู้ 
ถึงความสำคัญของการ 

เสนอขายยาอย่างเหมาะสม  

3.5 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหายา 
และเวชภัณฑ์ที ่

มิใช่ยาตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องเกณฑจ์ริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการสง่เสรมิการขายยาและ 

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๗๐  

3.6 สร้างเครือข่ายที่ประกอบไปด้วยบุคลากรในสถานบรกิารและประชาชน ทำการ 
เฝ้าระวังและ 

ตรวจสอบการสง่เสรมิการขายยา และการใช้ยาอย่างไมเ่หมาะสม รวมถึงมีช่องทาง ในการรอ้งเรียน และแจ้งข้อมูล 

การกระทำผิดให้แกห่น่วยงานที่มีความรับผิดชอบโดยตรง  

4. กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
โดยการสร้างและพฒันากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหม้ีความรวดเร็วเด็ดขาด และเป็น ธรรม 
กลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริตมีประสทิธิภาพและเท่าทันต่อพลวัต ของการทุจริต การสบืสวน 
ข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ดำเนินการโดยองค์คณะสหวิชาการในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต พฒันา 
สมรรถนะและองค์ความรู้ให้แก่องค์คณะสหวิชาการในกระบวนการ ปราบปรามการทจุริต 
พัฒนากฎหมายปรบัปรุง กฎ ระเบียบใหเ้ท่าทันต่อพลวัตของการทจุริต เพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
เพื่อใหผู้้กระทำความผิดถูก ลงโทษทางวินัยด้วยความรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
เท่าทันต่อสถานการณ์การทจุริต และ พฒันาเครือข่าย ความร่วมมือกบัหน่วยงานทั้งภายใน 
ภายนอกกระทรวงสาธารณสุข องค์กรต่อต้านการทุจริต เพือ่ 
สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมลูในการปราบปรามการทจุริต เป็นไปตามมาตรการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบในระบบราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑  

4.1 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยปฏิบัติ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ วันที ่๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑  

4.1.1 กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑  

4.1.2 กำหนดช่องทางแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมชิอบ  



 

4.1.3 มีข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

4.2 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ให้แก่องค์คณะสหวิชาการในกระบวนการปราบปราม 
การทจุริต ดังนั้น 
การสบืสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ดำเนินการโดยองค์คณะสหวิชาการในกระบวนการ 
ปราบปรามการ ทจุริต  

5. กระบวนการส่งเสริมคณุธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานสาธารณสขุอำเภอเนินมะปราง 
ผ่านกลไกชมรม จริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทสง่เสรมิคุณธรรม 
กระทรวง 

สาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับปรบัปรุง ที่มีกรอบระยะเวลาการดำเนินงาน สอดคล้องกับแผน 

แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ซึง่ขยายระยะเวลาถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  

๒๕๖๕ และมีเนือ้หาสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ในปจัจบุัน ตลอดจนสอดคล้องกบัแผนการปฏิรูป ประเทศ 

ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (ฉบบัปรับปรงุ) ที่กำหนดวิสัยทัศน์ ว่า กระทรวง 

สาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยนื มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวง 

สาธารณสุขใหม้ีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน นำสู่การปฏิบัต ิได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 

กระทรวงสาธารณสุขและประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๙) 

โมเดล ประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand ๔.๐) และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ป ีพ.ศ. ๒๕๖๖-

๒๕๗๙ (ด้านสาธารณสุข) ที่ต้องการพัฒนา ประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป 

โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา”สร้าง  “องค์กรคุณธรรม”  ให้สมัฤทธ์ิผลในเชิงประจักษ์ 

ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็น กระทรวงคุณธรรม(Moral Ministry of Public Health) 

ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เพื่อเสรมิสร้าง 

ระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า 

ประโยชนส์่วนตน  นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) ภายใต้คุณธรรม ๕ 

ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และระบบเครดิตสงัคม (Social Credit) ส่งเสริมการให้ด้วย 

พลังเชิงบวก และบูรณาการแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 

โรงเรียนส่วนราชการ) ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒เพื่อความมั่น มัง่ค่ัง ยัง่ยืน 

ของชุมชนคุณธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการสง่เสรมิคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามบริบท 

ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอราชสาสน์ นอกจากนี้ ได้กำหนด Positive Reflection 

ในตนเอง ประเด็นคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิต 

อาสา กตัญญู ในแต่ละคุณธรรมจะมหีมุดหมายสำคัญ ๓ ประเด็น ดังนี ้ 



 

Positive Reflection พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

จุดหมายสำคัญ  

พอเพียง  (1) ความมีเหตผุล  

(2) ความพอเหมาะ  

(3) ความมีภูมิคุ้มกัน โดยจะซอ่นนัยยะเงื่อนไขปญั ญาไว้  

วินัย  (1) ปฏิบัติตามกติกา  

(2) มีความรับผิดชอบ  

(3) ยอมรบัผลของการกระทำ  

สุจริต  (1) ความละอายต่อการกระทำผิด  

(2) การยืนหยัดในสิ่งที่ถกูต้อง  

(3) ไม่แสวงหาหรือเอาเปรียบ  

จิตอาสา  (1) ไม่หวังผล  

(2) จิตสำนึกสาธารณะ  

(3) เสียสละเพื่อผู้อื่น   

Positive Reflection พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

จุดหมายสำคัญ  

กตัญญู  (1) เคารพนับถือในความด ี 

(2) การสำนึกความดี (๓) 
การตอบแทนความด ี 
จะเนน้  เรื่อง Gratitude และ THANKFul Positive  

  

๖. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๕ 

การรกัษาจรรยาข้าราชการ มาตรา ๗๘  

บัญญัติให้ข้าราชการพลเรือสามญัต้องรักษาจรรยาข้าราชการ ตามที่ส่วนราชการ กำหนดไว้โดยมุ่งประสงค์ให้เป็น 

ข้าราชการที่ด ีมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ โดยเฉพาะ ในเรื่องต่อไปนี ้ 

(1) การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  

(2) ความซื่อสัตย์สุจริตและความรบัผิดชอบ  

(3) การปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

(4) การปฏิบัตหิน้าที่โดยไมเ่ลอืกปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรม  



 

(5) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
มาตรา ๗๖ วรรคสามบัญญัติ ให้รัฐพึงจัดให้มี 

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของ 

รัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึง่ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดังกล่าว พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.  

๒๕๖๒ กำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย  

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ ปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ด ีและรบัผิดชอบตอ่หน้าที ่  

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถกูต้องชอบธรรม  

(4) คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ (๕) 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  

(6) ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และพระราชบัญญัตมิาตรฐาน 

ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 

ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญ 

ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น 

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แหง่พระราชบญัญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งบญัญัติ 

ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมหีน้าที่จัดทำ ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ ประกอบกบัระเบียบคณะกรรมการมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

ว่าด้วยหลักเกณฑก์ารจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจรยิธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๓ ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการพลเรือน จงึจัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ ในการปฏิบัติตน 

และรักษาคุณงามความดีที่ 

ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัตงิานประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนได้ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เมือ่ 

วันที่๒๐ พฤษภาคม ๒๕๗๐ และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป โดยมี 

สาระสำคัญ ดังนี ้ข้อ ๑  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืนน้ีให้ใช้บังคับตัง้แต่วันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจา 

นุเบกษาเป็นต้นไป ข้อ ๒  ข้าราชการพลเรือนพงึปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม 

ดังต่อไปนี้  

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 



 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึง ความภูมิใจในชาติและรกัษา 

ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่าง ของการนบัถือศาสนา ปฏิบัติตาม 

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  

โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมทีม่ีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รบัผิดชอบ ต่อ 

หน้าที่ มีความพร้อมรบัการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และ 

เคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ 

(3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอ้งชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้า 

เปิดเผยหรือรายงานการทจุริตประพฤติมิชอบต่อผู้มหีน้าที่รบัผิดชอบ ใช้ดุลพินจิในการปฏิบัตหิน้าที่ โดยปราศจาก 

อต ิและไมย่อมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ ของตนเอง  

(4) คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนเสียสละ มีจิต 

สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าทีก่ารงาน ไม่กระทำการอันมีลกัษณะ เป็นการขัดกันระหว่าง 

ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกบัผลประโยชน์อันเกิดจาก 

การปฏิบัตหิน้าที่ของตน  

(5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความ รวดเร็วทันต่อเวลา 

และสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรฐั รักษา มาตรฐานการทำงานที่ดี 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เช่ือมั่นในระบบ การทำงานเป็นทมี ให้บริการแก่ประชาชน 

ด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่ถูกต้อง  

(6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคต ิและไมเ่ลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรูส้ึก 

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตผุลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง 

เศรษฐกจิสงัคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าทีซ่ึ่งอาจมลีักษณะเป็นการให้ 

คุณให้โทษแก่นักการเมอืงและพรรคการเมือง  

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรกัษาภาพลักษณ์ ของทางราชการพึง 

ปฏิบัติตนให้เป็นทีเ่ช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อม ถ่อมตนไม่อ้างหรือใช้ 

อำนาจโดยปราศจากเหตผุล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยนอ้มนำหลักปรัชญา ของเศรษฐกจิพอเพียง พระบรม 

ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรบัใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย ข้อ ๓ 

หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือ 



 

ข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บญัญัติ ไว้ใน ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการพลเรอืนน้ีแล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย ข้อ ๔ 

การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการพล 

เรือน นี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.พ. กำหนด ข้อ ๕ ให้กรรมการ พนักงานราชการ พนกังาน ลูกจ้าง และผูป้ฏิบัติงานอื่น 

ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวล 

จริยธรรมข้าราชการพลเรือนน้ีด้วย ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

ดำเนินการคุ้มครองจริยธรรม ใน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง โดยขับเคลื่อนผ่านกลไกคณะกรรมการจริยธรรมประจำ สำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ตามหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ ฯ เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขได้รับการ 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในทุกมิต ิครอบคลมุมิติของสถาบนั มิติของบุคคล มิติด้านปรัชญาความเช่ือและอุดมการณ์ 

มิติด้านกฎระเบียบ และมิติในเชิงบรบิทต่าง ๆ ตลอดจน การแสวงหาแนวทางทีเ่หมาะสมกับบรบิทในทกุมิติ 

เช่ือมโยงกับแผนแม่บทสง่เสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๗๐) ทีบ่รรลุตามเป้าประสงค์เดียวกัน 

และค่านิยมของบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  MOPH 

ที่มุ่งเน้นการขับเคลือ่นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องใน 

ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม  ที่ร่วมพัฒนาหน่วยงานบริการ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนิน

มะปราง เป็นหน่วยงานคุณธรรม เพื่อให้บุคลากรสาธารณสขุทำงาน บนพื้น ฐานความรู้คู่คุณธรรม 

มีความสุขทั้งผู้ใหบ้รกิารและผูร้ับบรกิารรวมถึงการเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ บทบาทหน้าที่ของ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางด้วย คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

ลงมติ ให้ตัง้คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  

หน้าที่และอำนาจ  

1. ให้คณะทำงานมหีน้าทีร่วบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รปูแบบการสง่เสรมิคุณธรรมใน หน่วยงาน 
กับ เป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม ให้สอดคลอ้งกับแผนแมบ่ทสง่เสรมิคุณธรรม กระทรวงสำธารณสุข 
ฉบับที ่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ทีม่ีมติจากคณะกรรมการสง่เสรมิคุณธรรม 
ให้ขยายระยะเวลาบงัคับใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  

2. จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมราชสาส์นร่วมใจ 
และดำเนินการขับเคลื่อน แผนฯ ดงักล่าว โดยการสรา้งการรับรู้และความเข้าใจในแผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับ ที่ ๑ 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบบัที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบบัปรับปรุง และแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรมราชสาส์นร่วมใจ ให้แก่ บุคลากรในหน่วยงาน  



 

3. ดำเนินการงานผลตามแผนปฏิบัติการสง่เสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
และดำเนินการจัดส่งให้ศูนย์ ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด  

4. ดำเนินการอื่นใด ที่ได้รบัมอบหมาย  

                    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ที่สอดคลอ้งกบั พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

และแนวทางการปฏิบัติ ตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน 

โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖ วรรค ๔ บญัญัติให้ หน่วยงานของรัฐ 

อาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บงัคับกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ัน เพิม่เติมจากประมวลจริยธรรมให้ 

เหมาะสมกับภารกิจทีม่ีลกัษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

เป็น ส่วนราชการที่มหีน้าทีห่ลกัในการให้บริการ ด้านการแพทย์และสาธารณสุขแกป่ระชาชน 

เพื่อใหป้ระชาชนมีสุขภาพ ที่ดี และสามารถเข้าถึงบริการ สาธารณสุขทุกด้าน 

สอดคล้องกบัสภาพปญัหาของแต่ละพื้นที่ โดยให้บริการ ประชาชนอย่างเป็นธรรม ครอบคลุมและมมีาตรฐาน ดังนั้น 

การทีจ่ะปฏิบัตหิน้าที่ให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพจึง ข้ึนอยู่กับการปฏิบัติ 

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึง่ต้องมีจิตสำนึกในหน้าที่ กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม เสียสละ 

และมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรค ๔ 

แห่งพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ 

ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๒ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางจงึกำหนดข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๗๐ เพื่อให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานสาธารณสุขอำเภอราชสาส์น  มีความประพฤติดี 

สำนึกในหน้าที่ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ 

มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเช่ือถือ และยกย่องจากประชาชน โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้ข้อ ๑ 

ข้อกำหนดจริยธรรมนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

ข้อ ๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางพึงปฏิบัติตน เพื่อรกัษาจริยธรรม  

ดังต่อไปนี้  

๒.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และการ 

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
1) มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 

(1) จงรกัภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ ของชาติ  

และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  



 

(2) มีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศให้เจรญิก้าวหน้า  

(3) นำหลักธรรมคำสอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มาเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการ ดำรงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกบัฐานะของตนและสังคม โดยไมเ่บียดเบียนตนเอง 

และผู้อื่น และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของสงัคมใหม้ีความเจริญยัง่ยืน  

(4) ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสบืทอดและทำนุบํารุงศาสนา  

(5) แสดงออกถงึความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(6) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

2) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้ใดจะ 

ละเมิดมิได้ ผู้ใดจะกล่าวหาหรอืฟ้องร้องพระมหากษัตริย์ทางใด ๆ มิได้  

3) เป็นจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ โดยอุทิศตนกระทำการอนัเป็นประโยชน์ ต่อส่วนรวม 

สนองพระราชปณิธานพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ 

ทรงสืบสาน รักษา ต่อยอด  

4) เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา  

5) เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดงีามของสังคม 

นำคำสอนทางศาสนาเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับ ฐานะของตนและ 

สังคม โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  

๒.๒ ซื่อสัตยส์ุจริต และมีจิตสำนึกที่ดี  
1) เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีจิตสำนึกที่ดี และมีความรบัผิดชอบตอ่หน้าที่ เสียสละปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยต้องวางตน ดังนี้  

(1) มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน และมีความเพียร ใช้ความรู้ สติปัญญา คุณธรรม เป็น 

ภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต  

(2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต ยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการมากกว่า 

ประโยชนส์่วนตน  

(3) ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ จนงาน 

สำเร็จถูกต้องตามมาตรฐานของงาน  

(4) อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง 

ความสามารถทีม่ีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดว้ย จะต้องไม่ทำใหง้านในหน้าที่ เสียหาย  

(5) ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงทีจ่ะกอ่ให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ ของตน  



 

หรือของข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรอืแทรกแซงการปฏิบัตหิน้าที่ของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ   

(6) ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงทีป่ฏิบัติใน 

วิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคตสิ่วนตน ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม ของแตล่ะกรณี  

(7) รับผิดชอบในผลการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการของตนพร้อมทีจ่ะรับ การตรวจสอบและรับ 

ผิดในผลของการปฏิบัตงิานเมือ่เกิดความบกพร่องผิดพลาดข้ึน โดยต้องรีบแก้ไข ให้ถูกต้อง และแจง้ใหห้ัวหน้าสว่ น 

ราชการทราบโดยพลัน  

(8) ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มหีน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย หรือ 

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มหีน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย หรอืประชาชน ในการตรวจสอบ โดย 

ให้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ  

(9) ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องทีอ่าจกอ่ใหเ้กิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีทีส่ั่ง 

ราชการด้วยวาจาในเรือ่งดังกล่าว ใหผู้้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษร ตามคำสั่งเพื่อใหผู้้สัง่พจิารณา 

สั่งการต่อไป  

2) เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือ ประโยชน์ 

ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว โดยตอ้งวางตน ดังนี ้ 

(1) รับประโยชนจ์ากการปฏิบัตริาชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและ 

ระเบียบ  

(2) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรอืผู้อืน่  

(3) ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติ พี่น้องพรรคพวก  

เพื่อนฝงู หรือผูม้ีบญุคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินจิให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนัน้ หรือปฏิบัติต่อบุคคล 

นั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง  

(4) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพยส์ิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก ของ 

ทางราชการ ไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  

(5) ไม่กระทำการใด หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อใหเ้กิด 

ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกบัประโยชน์ส่วนรวมทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

(6) ในการปฏิบัตหิน้าที่ทีร่ับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหนา้ที่อื่น ในราชการ  

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการ เป็นหลัก ในกรณี 

ที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ หรอืประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ ส่วนตน หรือส่วนกลุม่อัน 

จำเป็นต้องวินิจฉัยหรือช้ีขาด ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการ และประโยชน์ ส่วนรวมเป็นสำคัญ ๒.๓ 



 

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐตอ้งยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหย ัด 

กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยต้องวางตน ดังนี ้ 

1) กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  

2) ไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  

3) ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพล ไม่ใช้อิทธิพล และไม่ใช้อำนาจในทางที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัตงิาน 

ตลอดจนการดำรงชีวิตส่วนตน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ   

4) มีสัจจะและไมส่ัญญาใด ๆ กับ บุคคลอื่นโดยมุง่ผลประโยชน์หรือความก้าวหน้าของตนเอง 

และตามทำนองคลองธรรม  

5) ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย  

6) ปฏิบัติตามคำสัง่บังคับบญัชาที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ 

ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

7) ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  

8) กล้าแจง้เหตุหรือรอ้งเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิดหรอืการกระทำ ที่อาจก่อให้เกิด 

ความเสียหายแกท่างราชการ  

9) เปิดเผยการทจุริตทีพ่บเห็นหรือรายงานการทจุริตประพฤติมชิอบต่อผูบ้ังคับบัญชา หรอืผู้ 

มีหน้าทีร่ับผิดชอบโดยไมป่ลอ่ยปละละเลย   

  

๒.๔ คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่ 

กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยต้องวางตน ดงันี ้  

1) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มจีิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าทีเ่พือ่ประโยชน์สุขของประชาชน  

2) ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรบั หรือยอมใหผู้้อื่นเรียกรับ หรือยอมจะรับซึง่ของขวัญแทนตน 

หรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลงัดำรงตำแหน่งหรือปฏิบตัิหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไมเ่กี่ยวข้อง กบัการปฏิบัติ 

หน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือเป็นการให้ตามประเพณี หรือให้แก่ บุคคลทั่วไป  

3) ไม่ใช้ตำแหน่ง หรอืกระทำการที่เป็นคุณ หรอืเป็นโทษแกบุ่คคลใด เพราะมีอคติ ๔) ไมเ่สนอ 
หรืออนมุัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรม หรอืสัญญา ซึ่งตนเอง 

หรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

5) การดำเนินการใด ๆ ต้องมเีหตผุล และใช้ความรู้ตามหลักวิชาการมาพจิารณา ให้เช่ือมโยง 



 

อย่างรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ  

6) ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน  

7) การดำเนินการใด ๆ ต้องมเีหตผุล และใช้ความรู้ตามหลักวิชาการ มาพิจารณาให้เช่ือมโยง 

อย่างรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ ๒.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหง่วิชาชีพโดย 

เคร่งครัด โดยต้องวางตน ดังนี้  

1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ โดยมุง่ประสทิธิภาพและประสิทธิผล เพือ่ให้งานสัมฤทธ์ิ 

ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแทจ้ริง จนเต็มกำลงัความสามารถ  

2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ เพือ่ให ้

บรรลเุป้าหมายโดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้อง และเป็นธรรม  

3) ใช้งบประมาณ ทรัพยส์ิน สทิธิและประโยชน์ทีท่างราชการจดัให้ ด้วยความสุจริตประหยัด  

คุ้มค่า และไม่ฟุ่มเฟอืย  

4) ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัตหิน้าที ่ตามคุณภาพ และมาตรฐาน 

วิชาชีพโดยเคร่งครัด  

5) ปรับปรงุวิธีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไมช่อบธรรม ทีเ่ป็นอุปสรรคต่อ 

การบริการประชาชน  

6) มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ด ีโดยพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใหเ้ป็นผู้มี 

ความรู้ความสามารถ มีความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ และความชํานาญในการปฏิบัติงานใส่ใจ ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

เพื่อพฒันาองค์กรและวิชาชีพของตน เลือกใช้เทคโนโลยทีี่ทนัสมัยอย่างเหมาะสม และเช่ือมั่นในระบบการทำงาน 

เป็นทมี  

7) รับฟงัความคิดเห็น พรอ้มทีจ่ะตอบช้ีแจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน 

และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง  

8) ประสานงานกบัทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่ให้ภารกจิบรรลผุลและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

โดยต้องวางตน ดงันี ้ 

๒.๖ ปฏิบัติหนา้ที่อยา่ งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ  

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยงธรรม  



 

2) ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัวความหลง  

มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  

3) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  

4) ปฏิบัติหน้าที่ให้ลลุ่วงโดยไมห่ลกีเลี่ยงละเลย หรือละเว้นการใช้อำนาจเกินกว่าที่มอียู่ตาม 

กฎหมาย  

5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ หรอืดำเนินการอื่น โดยคำนึงถึงผลกระทบ ทางสงัคม  

สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการ ใหก้ระทบสิทธิ 

เสรีภาพของบุคคลหรือก่อภาระหรือหน้าที่ใหบุ้คคลโดยไม่มอีำนาจตามกฎหมาย  

6) ให้บรกิารและอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก อคติและไม่ 

เลือกปฏิบัติต่อบุคคล ผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถ่ินกำเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทาง 

กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความ 

คิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนนิการตามมาตรการ ทีร่ัฐกำหนดข้ึน เพื่อขจัดอุปสรรค 

หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพ ได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติทีม่ีเหตุผล เป็น 

ธรรมและเป็นที่ยอมรบักันทั่วไปโดยไม่ชักช้า  

7) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รบัการปฏิบัตทิี่ไม่เป็นธรรม  

8) ละเว้นการใหส้ัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยายหรือการ 

วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบตอ่ความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความเห็นทางวิชาการ ตามหลักวิชา  

9) ไม่เอื้อประโยชนเ์ป็นพเิศษให้แก่ญาติพี่นอ้ง พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มบีุญคุณ และตอ้ง 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไมเ่ห็นแกห่น้าผู้ใด  

10) ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งทีม่า  

11) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ เอื้ออาทร และมีจิตบรกิารต่อผูม้ารบั บรกิารด้วย 

ความเสมอภาค เป็นธรรม รวดเร็ว และถูกต้อง โดยไม่คำนึงถึงฐานะ เช้ือชาติ ศาสนา สังคม หรอืลัทธิทางการเมอืง  

12) ไม่กระทำการใดอันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรม  

13) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือน  

14) ให้ผูร้ับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการปฏิบัติ  

  

๒.๗ ดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดี และรักษาภาพลกั ษณ์ของทางราชการ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการโดยต้อง 



 

วางตน ดังนี ้ 

1) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำหลักปรัชญาองเศรษฐกจิ 

พอเพียงพระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่ 

ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  

2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพ ต่อกฎหมาย ม ี

วินัย และรกัษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม  

3) ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณีที่มีข้อขัดแย้ง ระหว่าง 

ประมวลจริยธรรมนี้กบัหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี ข้าราชการต้องเสนอเรื่อง ให้คณะกรรมการ 

จริยธรรมพจิารณาวินิจฉัย  

4) หัวหน้าส่วนราชการและผูบ้ังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องปกครอง ผู้อยู่ใต้ 

บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไมเ่ห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบญุคุณส่วนตัว และควบคุม ให้ผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชา 

ปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอราชสาส์น โดยเคร่งครัด  

5) หัวหน้าส่วนราชการและผูบ้ังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ัน ต้องสนับสนุนส่งเสริม 

และยกย่องผู้อยู่ใตบ้ังคับบัญชาทีม่ีความซื่อสัตย์ มผีลงานดีเด่น มีความรู้ความสามารถ และขยันขันแข็ง ไม่เลือกที่รัก 

มักที่ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม  

6) ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจใหเ้กิดแก่ส่วนราชการหรือราชการ 

โดยรวม  

7) เป็นตัวอย่างให้กับประชาชนในการแตง่กาย และรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  

.............................................................................................................................  

 


