
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนนิมะปราง  จังหวัดพิษณโุลก                              
ที ่ พล ๐๙๓๓/๒๕๐                                             วันที ่  ๒๒  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 
เร่ือง    รายงานผลตามกรอบแนวทางป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ 
เรียน    สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 ด้วย ศูนย์การต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำคูม่ือแนวทางการตอบแบบสำรวจหลักฐาน      
เชิงประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และได้มีการกำหนดตัวช้ีวัดที่ ๕ การรับสินบนหัวข้อ MOIT ๑๒ หน่วยงานมีการกำหนด
มาตรการและระบบป้องกันการรบัสินบน น่ัน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ได้กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางกาป้องกันการรับสินบน 
และมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตาม
แนวทางรวมทั้งมาตรการ ที่ได้กำหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด ดังนั้น จึงขอสรุปผลการกำกับ ติดตาม พอสังเขป ดังนี ้

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  
บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ  
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยไม่มีการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการขั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ การ
เรี่ยไร การให้หรือรับ ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดได้ถูกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๓ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. ๒๕๕๓ บุคลากรทุกระดับในหน่วยงาน ได้
แสดงความปรารถนาดีต่อกันในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๒ โดย การใช้บัตรอวยพร และอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทน
การให้ของขวัญ 

๒.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  บุคลากรในหน่วยงาน ได้ดำเนินงานตามแนวทางการ
ปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน อย่างเคร่งครัด พบว่า ไม่มีเรื่อง ร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  บุคลากรในหน่วยงาน ได้ดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการรับสินบนและระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พบว่า 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  

๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และ
สัมมนาตามที่ กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด  

๕. มาตรการการรับของแถม เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดชื้อจัดจ้างได้ยึดถือและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ ลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงาน จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเผยแพร่
บนเว็ปไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
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สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 


