
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย ไตรมาศ 1 ไตรมาศ2 ไตรมาศ3 ไตรมาศ4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1 สร้างความตระหนัก

ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปรางรู้และ
เข้าใจถึงการ
ปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสและมี
คุณธรรม 

หน่วยงาน
ประกาศ
เจตจำนง

สุจริต 

ผู้บริหาร
หน่วยงานและ
บุคลากรใน
หน่วยงาน
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอเนิน
มะปราง 

 √  √  √  √   √  ไม่ใช้งบ สสอ.เนิน
มะปราง 

2 การรณรงค์ให้
ข้าราชการในสังกัด 
แต่งเครื่องแบบ
ข้าราชการทุกวัน
จันทร์ เพ่ือปลูก
จิตสำนึกเป็น
ข้าราชการที่ดี 

จำนวนครั้งใน
การแต่ง
เครื่องแบบ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอเนิน
มะปราง 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไม่ใช้งบ สสอ.เนิน
มะปราง 



 แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย ไตรมาศ 1 ไตรมาศ2 ไตรมาศ3 ไตรมาศ4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1 อบรมให้ความรู้
กฎหมายและ
แนวทาง การ
ประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส ของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ita 

บุคลากรมี
ความเข้าใจ
ในการ
ประเมิน
ความโปร่งใส 
และ
คุณธรรม 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเนิน
มะปราง 

√   √   √   √   ไม่ใช้งบ สสอ.เนิน
มะปราง 

3 ร่วมอวยพร
ผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่างๆเช่น 
การรดน้ำดำหัววัน
สงกรานต์และขอ
พรวันขึ้นปีใหม่ 

จำนวนครั้งใน
การจัด
กิจกรรมอวย
พร เนื่องใน
โอกาสสำคัญ
ต่างๆ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอเนิน
มะปราง 

  √ √   √      ไม่ใช้งบ สสอ.เนิน
มะปราง 

4 จัดให้มีการทำบุญ
ตักบาตรร่วมกันใน
สำนักงาน 

ทั้งในการร่วม
ตักบาตร
ทำบุญใน
สำนักงาน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอเนิน
มะปราง 

   √  √     √  ไม่ใช้งบ สสอ.เนิน
มะปราง 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย ไตรมาศ 1 ไตรมาศ2 ไตรมาศ3 ไตรมาศ4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

2 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารมาตรการ
ต่างๆ เช่นมาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน มาตรการ
และการแก้ไข
ปัญหาการละเมิด
ทางเพศ หรือ
คุกคามทางเพศใน
การทำงาน 
มาตรการในการ
ทุจริตใน
กระบวนการ 
เบิกจ่ายยาตามสิทธิ์
สวัสดิการ 
รักษาพยาบาล
ข้าราชการ ไป
เปิดเผยให้
ประชาชนได้รับ
ทราบ ทางเว็บไซต์
และปิดประกาศใน

บุคลากรมี
ความเข้าใจ
ในมาตรการ
ต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเนิน
มะปราง 

√     √  √   √  ไม่ใช้งบ สสอ.เนิน
มะปราง 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย ไตรมาศ 1 ไตรมาศ2 ไตรมาศ3 ไตรมาศ4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

หน่วยงาน ตาม
บอร์ดประกาศ  

3 อบรมวินัยให้
บุคลากร ของ
หน่วยงานมีความ
ตระหนักรู้ เกี่ยวกับ
ระเบียบทาง
ราชการ 

บุคลากรทุก
ระดับมีการ
ดำเนินงาน
ทางวินัย
ลดลง 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเนิน
มะปราง 

√   √   √   √   ไม่ใช้งบ สสอ.เนิน
มะปราง 

4 จัดอบรมเกี่ยวกับ
ประโยชน์ทับซ้อน 
แก่เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดเพ่ือให้เกิด
ความรู้ เข้าใจอัน
เป็นเหตุ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรมี
ความเข้าใจ
ในเรื่อง
ผลประโยชน์
ทับซ้อน อัน
เกี่ยวข้องกับ
การป้องกัน
และการ

บุคลากรใน
หน่วยงาน
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเนิน
มะปราง 

√   √   √   √   ไม่ใช้งบ สสอ.เนิน
มะปราง 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย ไตรมาศ 1 ไตรมาศ2 ไตรมาศ3 ไตรมาศ4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

ปราบปราม
การทุจริต
และ
ประพฤติมิ
ชอบ 

 

 

                       

 
                                        ผู้เสนอแผน                                                                          ผู้อนุมัติแผน 
   (นายศักย์ศรณ์  เชิญบุรัพัฒน์)            (นายสมัญญา  บัวครื้น) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ               รก.สาธารณสุขอำเภอเนินมพะปราง 


