
 
                                                                                                     

  
                   
 
                          ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

                                     เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข้การกระทำความผิดวินัย 
                                                  ......................................................... 
 ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำ
ความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื้อสัตย์  สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหา
การทุจริตและการกระทำวินัยของเจ้าหน้าที่เชิงรุก  ตามมาตรการสำคัญ 4 มาตรการ คือ (1) มาตรการการใช้รถ
ราชการ (2) มาตรการเบิกค่าตอบแทน(3)มาตรกี่จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาย ประชุมและสัมมนา และ  (4) 
มาตการจัดหาพัสดุ  
 เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้อง เรียบร้อย และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง จึงประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ดังนี้ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
    ๑.๑ การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ 

    ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น 
และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาตต่อ 
นายแพทย์สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง เพ่ือนำไปเก็บที่อ่ืนเป็นการชั่วคราวและเป็นครั้งคราว 

    ๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น 
นำไปใช้ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะนำรถราชการไปใช้ใน 
สถานที่ที่ไม่เหมาะสมและไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

    ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถราชการ การเบิกจ่ายค่าน้ำมัน 
เชื้อเพลิง การเบิกจ่ายค่าซ่อมบำรุง ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
    ๒.๑ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
                         ๒.๒ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน จากเงินบำรุง ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๗ และ 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนที่ออกตามข้อบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกฉบับที่เก่ียวข้อง 

    
         /๒.๓.ให้ผู้บังคับ 
 
 



    ๒.๓ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายเงิน 
ของเจ้าหน้าที่ เพ่ือใช้ประกอบการบริหารจัดการและพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพ 

๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาคูงาน ประชุมและสัมมนา มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
    ๓.๑ การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้กำหนดเป้าหมาย 

และรายละเอียดการดำเนินงานที่แสดงถึงความสอดคล้องกับภารกิจ หรือเป็นการพัฒนาหน่วยงาน หรือแก้ปัญหา
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างชัดเจน 

    ๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้ 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือกระทรวงการคลังและแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายของสำนักงานสาธารณสุขจ
อำเภอเนินมะปรางที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงความประหยัด และความเหมาะสม 

   ๓.๓ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายเงิน 
ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้ 
เกิดประสิทธิภาพ 

๔.มาตรการการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   ๔.๑ การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๐๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือกระทรวงการคลังที่เก่ียวข้อง และภายในอำนาจที่ได้รับมอบอำนาจจากผู้ว่าราชการ 
จังหวัดพิษณุโลก ตามคำสั่งจังหวัดพิษณุโลก ที่ 9833/2565 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2565  

   ๔.๒ ให้พัฒนาความรู้เกี่ยวกับการพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
งานด้านการพัสดุทุกระดับอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 

   ๔.๓ ให้จัดวางกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตหรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอ้ือประโยชน์ในการดำเนินการด้านการพัสดุ 

๕.ให้หน่วยงานจัดวางระบบควบคุม กำกับ การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตาม 
มาตรการในข้อ ๑-๔ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียหรือประชาชน และเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร 
การร้องเรียนปัญหา เพ่ือป้องกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัยที่เกิดข้ึนจากการไม่ถือปฏิบัติตามประกาศนี้ 
พร้อมทั้งสรุปรายงานผลการดำเนินงานในระดับหน่วยงาน และรายงานให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
ทราบทุก ๖ เดือน ตามแบบรายงานแนบท้ายประกาศนี ้

๖.ให้หน่วยงานจัดทำระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน 
COSO ๒๐๑๓ อย่างต่อเนื่อง 

๗. หากมีการผ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรการและเข้าข่ายกระทำการทุจริต ให้ดำเนินการทางวินัย 
ทางละเมิด และทางอาญากับผู้กระทำการทุจริตทุกราย 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
        ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
                                      

                                                                         ( นายสมัญญา  บัวครื้น ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 



 


