
    ๑.ยุทธศาสตร์      การบรหิารจัดการเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  

    ๒.ชื่อโครงการ 
อบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริตแก่บุคลากรในสังกัด  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ประจำปี ๒๕๖7  

๓. หลักการและเหตุผล  

                ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนด    
เป็นกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินได้ผลการประเมินและมีแนวทางในการพัฒนายกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ให้มี คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปราง  จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง  ต้านทุจริต แก่บุคลากร          
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเน ินมะปรางประจำปีงบประมาณ 2567 โดยบูรณาการจากแผนปฏิบ ัติ  
ราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  (ศปท) กระทรวงสาธารณสุข  
ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ อันได้แก ่  

          1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานคดิของคนในทุกภาคสว่นในการรกัษา 

ประโยชน์ สาธารณะ และให้หน่วยงานภาครัฐบรนิหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเครือข่ายในประเทศ  

๓. พัฒนาความร่วมมือเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างประเทศ 

๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการ                 

      ๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใต้แผนแม่บทการป้องกัน
ปราบปราม การทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)      

                สืบเนื่องจากสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง เจตนาหรือไม่ 
เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม เหล่านี้ เป็นการกระทำ 
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว
โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน
หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรง 
ตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการท่ีบุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้อง 
หรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ สัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้ง
กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน   และ ผลประโยชน์ส่วนรวม หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจึงต้องเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 



          ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรูความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยให้เจ้าหน้าที่ทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่อง ก ำกับ
ความประพฤติของตน เพื ่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นการป้องกันการทุจร ิตในการปฏิบัติราชการ 
อำเภอเนินมะปรางจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรูความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
โดยให้เจ้าหน้าที่ทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่อง กำกับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและเป็นการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

๔. วัตถุประสงค์โครงการ  
๔.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของหน่วยงานสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ตามแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
                   ๔.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง มีความรู้ความ
เข้าใจ ในเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้การ
ประเมิน การรับรู้ จากเครื่องมือและแบบสำรวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมินโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  
                   ๔.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
ประพฤตตินและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการไทยใสสะอาด 

 ๕. เป้าหมาย  
เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง จำนวน ๓๐ คน  

 ๖. พื้นที่ดำเนินการ  
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

๗. วิธีการดำเนินการ  
จัดประชุมอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต  

๘. วิทยากร                  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

๙. ระยะเวลาการดำเนินการ  
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  

๑๐. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
๑๒. การประเมินผลและตัวชี้วัด  

๑๒ .๑ ข ้าราชการ บ ุคลากรท ุกคนที ่ปฏ ิบ ัต ิงาน ในสำน ักงานสาธารณส ุขอำเภอเน ินมะปราง
มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน    



๑๒.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity &  

               Transparency Assesment : ITA) ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางมีคะแนนประเมิน 

               ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป  

๑๒.๓ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ดำเนินการตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

๑๓. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๓.๑ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ดำเนินงานตามมาตรฐานคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน  

๑๓.๒ บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

๑๓.๓ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง องค์กรที่โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล
เป็นที่ยอมรับตามหลักสากล  

๑๓.๔ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง องค์กรที่โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล
เป็นที่ยอมรับตามหลักสากล ยกระดับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น จนเกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีและมี
ความเชื่อมั่นในการบริหารราชการแผ่นดิน  

๑๔. การอนุมัติโครงการ  
  
     
        

ลงชื่อ    ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 
           (นายศักย์ศรณ์  เชิญบุรีพัฒน์) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายสมัญญา  บัวครื้น) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

                                                          สาธารณสขุอำเภอเนินมะปราง 



กำหนดการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 
แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ประจำปีงบประมาณ ๒๕67 

วันที่  14  มีนาคม  ๒๕๖7  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
------------------------------------ 

เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น.  - ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม   
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  - เรียนเชิญ นายสมัญญา  บัวครื้น รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

ลงนามประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในนามชมรม  STRONG ภายใต้แนวคิด 
“สำนักงาน สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต” (Zero 
Tolerance) และอ่านคำประกาศเจตนารมณ์ฯ  

  - สมัญญา  บัวครื้น รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง
กล่าวถึงนโยบายของผู้บริหาร  

                                     ในการป้องกัน  การรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง - 
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางคณะทำงาน และเจ ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรม 
ร่วมถ่ายภาพหมู่  แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต  

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  - หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป สาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางบรรยายให้ความรู้ ดังนี้  
    หัวข้อ ๑. ความเป็นมาของหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
   หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment : ITA)    
    หัวข้อ ๒. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ด้วยหลักการจิตพอเพียงต้านทุจริต   
    การใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ ต่อต้านการทุจริต  
  
  
  

- กล่าวปิดการอบรม  

 
  

  
 


