
รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

๑. โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่บุคลากรใน
สังกดัสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ประจำปี ๒๕๖7 

     ๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายศักย์ศรณ์  เชิญบุรีพัฒน์ 

๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๔. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ   14 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 เวลา ๐8.3๐o. – ๑๖.๓๐ น.  ณ ห้องประชุม

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
๕. วัตถุประสงค์โครงการ 

๕.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของหน่วยงานใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ตามแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

  ๕.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชนืทับซ้อนและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยใช้การประเมินการรับรู้ จากเครื่องมือและแบบสำรวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมินโดยใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ ์

  ๕.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางประพฤติตนและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและสร้างค่านิยมในการเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอ
คอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการไทยสะอาด 

 ๖.  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ                           

     ๗.  ขั้นตอนและผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ลำดับที่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๑ จัดประชุมอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๓๐ คน 

      
๘.  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับที่ หัวข้อการประเมินตามที่กำหนดไว้ในโครงการ ผลการดำเนินงาน 
๑ ข้าราชการบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความ

เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จากการตอบแบบสอบถามร้อยละ ๙๐ 
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน  

๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assesment : ITA) ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
มีคะแนนประเมินร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
 
 

- อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน 



๓ หน่วยงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปราง ดำเนินการตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น สอดคล้องกับ
แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะ
ที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

-ยุทธศาสตร์ที่ ๑ กลยุทธ์ที่ ๒ ดำเนินการ
ภายในเดือน มกราคม - มีนาคม ๒๕๖7 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๓ กลยุทธ์ที่ ๑ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ จะเสร็จภายในเดือน มีนาคม 
๒๕๖7  
หมายเหตุ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้
ตามความเหมาะสม 

     ๙.  การประเมินจุดอ่อน/ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ     
 - การจัดเตรียมการฝึกอบรมมีเวลาน้อยและเร่งรัด เพ่ือให้ทันรอบการประเมิน ITA ไตรมาส ๒ 
 - เจ้าหน้าที่ของ รพ.สต.ทั้ง 8 แห่ง และ  สสอ. ไม่ได้เข้าร่วมการอบรมทุกคน   

     ๑๐.  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
 ๑. จัดอบรมในไตรมาส ๑  เดือน ตุลาคม-ธันวาคม 

๒. ให้เจ้าหน้าที่ของ รพ.สต.ทั้ง 8 แห่ง และ  สสอ. เข้าร่วมการอบรม เพ่ือให้ตระหนักว่าเรื่องผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนเป็นเรื่องใกล้ตัว ทุกคนต้องทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

     ๑๑.  หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ (ถ้ามี)    

  ๑)  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม   
       ๒)  หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ   
  ๓)  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและกำหนดการ   
       ๔)  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน   
  ๕)  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  
       ๖)  จดหมายเชิญวิทยากร 
  ๗)  หนังสือตอบรับวิทยากร   
       ๘)  รายงานการประชุม    
  
 
 

 

 

  ลงชื่อ................................................................ผู้จัดทำรายงาน 

                                            ( นายศักย์ศรณ์  เชิญบุรีพัฒน์ ) 
                                          นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  

 
 

  ลงชื่อ................................................................รับทราบ 

                   (นายสมัญญา  บัวครื้น) 

              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                               สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

 


