
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเนินมะปราง  

นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ปีงบประมาณ 2567 
----------------------------------------- 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.2562 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักฐานเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2564 ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดสาธารณสุข พ.ศ.2564 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง กับ
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน หรือ ก.พ.สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรง่ใส 
และมีคุณธรรม เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ โดยถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง ประชาชนได้รับการ
อำนวยความสะดวก ได้รับการตอบสนองในการให้บริการจากหน่วยงานภาครัฐอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง จึงได้กำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพื่อเป้นกรอบแนวปฏิบัติในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง และหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เป็นที่เลื่อมใสศรัทธา เชื่อถือและ
ยกย่องของประชาชนโดยมรีรายละเอียดดังนี้ 

1. การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังคนที่เหมาะสม มุ่งสรรหา
บุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ
และคุณลักษณะตามท่ีกำหนด และให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 

2. การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีที่เหมาะสม โดยเชื่อมโยงกับมาตราฐาน
กำหนดตำแหน่งและนำไปสู่การพัฒนาบุคลากรให้พร้อมกับภารกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร โดย
มุ่งพัฒนาความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม เรียนรู้ พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง การมุ่งผลสัมฤทธิ์
ขององค์กร 

3. การรักษาไว้ และการจูงใจ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุลสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่ง มีการวางแผนเตรียมความพร้อม
บุคลากร มีระบบการประเมินปฏิบัติงานที่ชัดเจน และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ส่งผลให้ได้รับค่าตอบแทนที่สอดคล้อง
กับผลการปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพสูง เป็นคนดีและเก่งในระบบราชการ 

4. มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคลากรในหน่วยงาน ประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมและวัฒนธรรมของ
องค์กร โดยยึดข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ดังนี้ 

  4.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 4.2 ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 4.3 กล้าตัดสินใจ กระทำสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 



 4.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 4.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 4.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
5. เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้บังคับบัญชา และบุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติตามนโยบายทรัพยากรบุคคลให้เกิด

ความธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพการกำหนดระเบียบปฏิบัติการ
ใดๆ จะสอดคล้องกับนโยบายข้างต้นด้วย และหากพบเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคลากรในหน่วยงาน กระทำความผิด 
หรือทุจริตประพฤติมิชอบ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว 

  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  
                              ประกาศ ณ วันที่ 14  มีนาคม  2567 
 
 
 
 
 

     (นายสมัญญา  บัวครื้น) 
                                                           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
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