
ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E) 3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 32 โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ
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1 แผนงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนสู่ความเป็น
มืออาชีพ

เงินบ ำรุง 
รพ.นป  1.1 อบรมหลักสูตรผู้บริหำรระดับต้น รุ่นท่ี 33 ปี 

2567
ผช.สสอ. 3 คน

    นำยสมัญญำ  บัวคร้ืน รพ.สต.บ้ำนรัก
ไทย

   
 3

2,0
00

    นำยศักย์ศรณ์  เชิญบุรีพัฒน์ รพ.สต.บ้ำน
โปร่งไผ่

   
 3

2,0
00

    นำยณรงค์  แซ่ด่ำน รพ.สต.บ้ำนทุ่ง
ยำว

   
 3

2,0
00

  1.2 อบรมหลักสูตรควำมเป็นธรรมสุดยอด ผอ.รพ.สต. 8 คน ไม่มีค่ำลงทะเบียน

  1.3 อบรมกำรพยำบำลฉุกเฉินในหน่วยบริกำร
ปฐมภูมิ

พยำบำลวิชำชีพ 1
 คน

ค่ำลงทะเบียน 3,000 บำท เงินบ ำรุง สสอ.

3,0
00     3,000

    นำยนรำธรณ์  กลำงจันทรำ

  1.4 อบรมเวชปฏิบัติ สำขำเวฃปฏิบัติท่ัวไป (กำร
รักษำโรคเบ้ืองต้น)

พยำบำลวิชำชีพ 2 
คน

เงินบ ำรุง รพ.  100,000

    น.ส.วรดำ  เหล็กฉิมมำ รพ.สต.วังโพรง

    นำยกิตติพงษ์  จิตตำงกูร รพ.สต.บ้ำนมุง

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

นำยสมัญญำ 
 บัวคร้ืนค่ำลงทะเบียน 3 คนๆ ละ 

32,000 บำท  เป็นเงิน 
96,000 บำท

96,000 

ค่ำลงทะเบียน 2 คนๆ ละ 
50,000 บำท  เป็นเงิน 

100,000 บำท

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567 (แผนงานประจ า)
กลุ่มงาน/งาน ....บริหารทรัพยากรบุคคล....

ล าดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เป้าหมาย (ระบุ
เป้าหมายรายกิ

จรรม)

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของ

โครงการ
รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน

แหล่ง
งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ
รวม



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E) 3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 1 โครงการบริหารก าลังคนด้านสุขภาพ
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1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งทีมบุคลากร
อ าเภอเนินมะปราง

   1. ประชุมปรึกษำหำรือคณะท ำงำน OD และ
วำงแผนกำรด ำเนินงำน

1.เพ่ือกำรสร้ำงทีม
ในองค์กร รู้จักกำร
ท ำงำนเป็นทีม

1.ค่ำรถปรับอำกำศช้ัน 1 
จ ำนวน 6 คันๆ ละ 20,000 
บำท (เหมำจ่ำยรวมน้ ำมัน
เช้ือเพลิง) จ ำนวน 3 วัน เป็น
เงิน 360,000 บำท

เงินบ ำรุง 360,000 ทีม CODE

   2. ประสำนวิทยำกร 2.เพ่ือให้บุคลำกรมี
ทักษะองกำรส่ือสำร
ท่ีมีประสิทธิภำพ มี
เป้ำหมำยร่วมกัน

2.ค่ำตอบแทนวิทยำกร
บรรยำยเอกชน ช่ัวโมงละ 
1,200 จ ำนวน 6 ช่ัวโมง 3 วัน
 2 รุ่น เป็นเงิน 43,200 บำท

เงินบ ำรุง 43,200 ทีม CODE

   3. เขียนโครงกำรเสนอตำมข้ันตอน 3.เพ่ือลดปัญหำข้อ
ขัดแย้ง มีทัศนคติท่ี
ดีต่อเพ่ือนร่วมงำน

3.ค่ำท่ีพักผู้อบรม จ ำนวน 100 
คน 2 รุ่น รวม 200 คน จ ำนวน 
2 คืนๆละ 1,200 บำท เป็นเงิน 
480,000 บำท

เงินบ ำรุง 480,000 ทีม CODE

   4. ด ำเนินกำรโครงกำร  4.เพ่ือให้กำรท ำงำน
อย่ำงมีควำมสุข 
สร้ำงทีมให้มีพลัง

4.ค่ำอำหำร 80 บำท จ ำนวน 
100 คน 2 รุ่น รวม 200 คน 
จ ำนวน 2 ม้ือ 3 วัน  เป็นเงิน 
96,000 บำท

เงินบ ำรุง 96,000 ทีม CODE

   5. สรุปและประเมินโครงกำร หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายแต่ละ
รายการสามารถถัวเฉล่ียได้
ตามความเหมาะสม

รวมท้ังส้ิน 979,200

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

เจ้ำหน้ำท่ี คปสอ.
เนินมะปรำง 

จ ำนวน 200 คน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567 (แผนงานประจ า)
กลุ่มงาน/งาน ....บริหารทรัพยากรุบคคล....

ล าดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เป้าหมาย (ระบุ
เป้าหมายรายกิ

จรรม)

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของ

โครงการ
รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน

แหล่ง
งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ

รวม



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E) 3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 33 โครงการบริหารก าลังคนด้านสุขภาพ
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1 แผนงานเพ่ิมการบริหารจัดการก าลังคน

    1.1 จัดท ำภำระงำนในต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ P

    1.2 บันทึกข้อควำมเสนอควำมต้องกำรจ้ำงงำน
ลูกจ้ำงช่ัวครำว (รำยวัน) เสนอผ่ำนท่ีประชุม
คณะกรรมกำรจังหวัด

P

ระยะเวลาด าเนินการ

รวม
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

องค์กรมีกำรบริกำร
จัดกำรก ำลังคนท่ีมี

ประสิทธิภำพ

นำยสมัญญำ 
 บัวคร้ืน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.เนินมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567 (แผนงานประจ า)
กลุ่มงาน/งาน ....บริหารทรัพยากรุบคคล....

ล าดับ
แผนงาน/กิจกรรม

เป้าหมาย (ระบุ
เป้าหมายรายกิ

จรรม)

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของ

โครงการ
รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน

แหล่ง
งบประมาณ


