
(๑) โครงการ : โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 กิจกรรมที่ ๑ :  โครงการอบรมเก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษา
   วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
(๒) แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๓) โครงการ : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ 
(๔) กิจกรรม : พัฒนาความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
(๕) หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๘๗ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา
มีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวินัย ประกอบกับสำนัก ก.พ. มีหนังสือที่ นร ๑๐๑๑/ว ๔๓  ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ ให้ส่วน
ราชการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ตระหนักถึงความจำเป็นใน
การให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กรทำผิดวินัย ดังนั้น ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สร้างจิตสำนึกให้มีความคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน 
(๖) วัตถุประสงค์ 
  ๗.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
  ๗.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง 
  ๗.๓ เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรสาธารณสุขในหน่วยงาน มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพุทธศาสตร์ เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร การเสริมสร้างคุณธรรม 
  ๗.๔ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี 
สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี 
 
(๗)  ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 
  สถานที่ ห้องประชุมสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
  กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง จำนวน ๓๐ คน 
 



(๘) แผนการดำเนนิงาน/วิธีจัดการอบรม 
  ๙.๑ จัดทำโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 
  ๙.๒ ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
  ๙.๓ ดำเนินการจัดอบรม 
  ๙.๔ สรุปผลการจัดอบรม 
  วิธีการจัดอบรม 

- การบรรยาย/กิจกรรมกลุ่ม/การนำเสนอผลงาน 
(๙) งบประมาณ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ สามารถบูรณาร่วมกับโครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงาน จิต
พอเพียงต้านทุจริต : STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(๑๐) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 
(๑๑) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๒.๑ บุคลากรในหน่วยงานที่ผ่านการอบรมฯ สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณ
กรรมจริยธรรมสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดได้ 
  ๑๒.๒ บุคลากรที่ผ่านการอบรมฯ สามารถนำความรู้และทักษะเกี่ยวกับการส่งเสริม
หลักเกณฑ์ ไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  ๑๒.๓ บุคลากรในหน่วยงานที่ผ่านการอบรมฯ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการ
เสียสละการช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
  
(๑๒) การอนุมัติโครงการ 
 
        

ลงชื่อ    ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 
           (นายศักย์ศรณ์  เชิญบุรีพัฒน์) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายสมัญญา  บัวครื้น) 
       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน  
                                                          สาธารณสขุอำเภอเนินมะปราง 



กำหนดการอบรมให้ความรู้ 
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริต 
แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง

ประจำปีงบประมาณ๒๕๖๖ วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น.  - ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม   
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  - เรียนเชิญ นายสมัญญา บัวครื้น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ลงนามประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในนามชมรม  
STRONG ภายใต้แนวคิด “สำนักงาน สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ใสสะอาด 
ร่วมต้านการทุจริต” (Zero Tolerance) และอ่านคำประกาศเจตนารมณ์ฯ  

  - นายสมัญญา บัวครื้น  กล่าวถึงนโยบายของผู้บริหาร  
                                     ในการป้องกัน  การรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนสาธารณสุขอำเภอเนิน

มะปราง - สาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางคณะทำงาน 
และเจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรม ร่วมถ่ายภาพหมู่  
แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต  

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  - หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป สาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางบรรยายให้ความรู้ ดังนี้  
    หัวข้อ ๑. ความเป็นมาของหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดดำเนินงานของ  
   หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment : ITA)    
    หัวข้อ ๒. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ด้วยหลักการจิตพอเพียงต้านทุจริต   
    การใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ ต่อต้านการทุจริต  
  
  
  

- กล่าวปิดการอบรม  

 

 


