% =
faufan

7 @5 cbeel/ 3 KOO

dinuldansenseassaa
auUAUW M TAUUNYS eeooo

2N paAN baoo

1594 vodssenedinnuldanssninassuguitvhswuimajifinuiiensiaaeuyaains
Tunig9UAUNITINTRTN1 W.A. bdbo '

= ¢ LYY v o wo ¢ - o
U wguwdassuguIianndewin gennenmslsimetuiagud/dsaetuiaiialy/
HE1UENTATNUUAZUN WY NS

v

NEMNENMTIMENFENEIUIaUINIITYLT UaYIngInsassuduaSUs YU

Y

ol ilsderuiign 7 45 clomlo/s wob aTTUT elo WHENIAL bEEe

Aidaing @) Ussmadidnauldansensisansisaguitfisuuimi I o atu
nsuiRauieniaasuyransluniisnudunisintiodning w.e. eeoo
b) wuuuansmuUIgvslalunisdndedndiwe ey C W e YA

AL ddnnuudansgvsnseansisagy eenusgnadiinauldansensisasisuge
Isuumfinuitensisasuyrainslumiisenudunmsintedadne  we. beae astud
olo NBAAL W.A. bede WelWUTRMUMuUNsRanuazdmidlumitsudeiadiinay
Udanszvsnsastsugy SuuamenisufiRnuaunsevesserussaveaduiiRnuduludenin
YOUTITUAMNANTEUUAMTTTU 95581UTIUVIFUHURMUAIUTER WA beam wazmudonivun
Tumsussdiuausssuuagaulusddalunmsaiiunuvemiieauniasy (ntegrity and Transparency
Assessment : ITA) 1

ddnsuddansgnseasisugy Jeendseniadinauldansensisansisuay

1 v a wa A 2 u d‘l el
108U NNUH TROUNEN T UYAAINTIUNEIBUATUNITTATETATIN WA, bdbo WA
a é g &I L2 ' QI | ] J .
wuuuanaauusgvslalunisindedadrswemiiesu Asfidwndie o) uag b) Welaenadesiv
wigsdydfAn1sdngedndnuazn1suTmsnanniasy WA, bevo s8ilsunIzNTIINITASIIIRNIY
N53nedndeuasnNITUTMINANNIAST W.A. bebo waziimualungnIenIae NTENIINIIASY
lagvinudesaruagu Ardugua asavasuiuiuRaudiunisianuazidmiinlunuisauda

o v o v o & o v oA awa 1 T w o v a :
msngtestuiauenulumsdindedadnmsunasioujifiedunsinsa thelminaulusdla
9 € v v 1% a oy o - v o
wagdasiunadsgloviviudou waglisnidnusenia 4 audigneds amnsadengionalslad
. a wva P v (% dv v v

www.stopcorruption.moph.go.th—>UuIMIU ) UANUIW DR TIREBUYAAINIATUNTIATBININ—PodD0

ussunwelusaudsinetadludsindiouifedwnssnindalusae
VOUARIAIUTUDD

(L.

‘(miewg1 Tymdhsge)
UAANTENTNESI TG
AUGURURN1IAHDAUNNTNITA NTENTNAGITUY

W56 0 bExo @mmo / NTdS o bEXo ammo



Ussnadinauldnansevnsaisnsugy
FdeuuImujiRnuiiensivdeuyaainslunitsnudunisiadedadag
W.f. lodoo

weliiU iRnudunsiaquazsidmiilunhenudaindinouldanssnnasisugy
fuwananisujuAnumiunsevasserussavesfujiRnuliiiaulusda auisansieaouls
WedsgdnSnmgedn Wuludemureusssunundnssuunmsssu (Merit  System) Sarmuauuania

[
v =

JU

[V

VT4 Jlaueau M%@Q%Utﬂisyja %30

Tunsufdaiensivaeuypanslumhenudunisintedadnely
o. yranslumiisaudesivdudunanatuduie

e

1

AalduNg s mdndiRduus
. yranslumbsanuatvayunisufidnifvesdiudunisdadodadrefenuduen
Wsdla fiuss@vBamuazuseanina uaznsiadauldynian
. yranslunmisausedddilen Su v3esausuninddun
v v Yo v v 8w o v o v daawy o
LAEV1989Y NV {SUIIN Hlausu wiedvuzn1sUseya viellidrwierdesiidruniidfduius

] [%
=) LY

Jousslesudulaianienss

[ .Y

ez mauimm‘lﬂumﬂmLaammamqmamqaam Lwaﬂiﬂmjuﬁummul,amsamau gadunsdniusening
Uselemlduyanatuyselomidiusu il lbinsnssinfuesintunou Uy wsawaamsﬂﬁ Avini
< yaanslumheanudjdideduis §¥ud wiafilduisates Adnanfdanduius

ﬂuwswmsmmﬂumiwam saudinsiuilsfunseusou Seand drwaudusssu wWeieiiinla
uetvhail miﬂgummnmmaﬂuLﬂuﬂgﬁrn:mamimm‘uuaam&aua%ﬂuﬁssu
& yramnslunsauliaiusiudeduyndislunisiaduadisuinsgrunisufofeu

Y Y dyvd v oo I @ v o @
vosd i nginetesivnuiuanilunseusu
. yaanslumhenudesuiininlaegaiongmne ng saifouvliRvemiesivns

9

PLLATIATA )
. UAAINSTRgUAiunN1stgI1ekdu indauresriisudiusineessisnisiundn

9
v

lpgAilsfiennugnees gfisssu uasauaumaRaUsEnoUNIe

=. geRuTyudedldnaitalagveudenguunelunisuufau wazdaaduatuayy
TuSnen uwugd SuilsnnuniuvesuiRauegdivewa

. geRudyvnesnIugy Mivgua asrvaeulifuiReuysengfujifiauuuamia
lunsufdailensiaaeuynanslumieiudunisiatodninetiuaisaa

e

4

See
e



Jo-

visil Tiwagaudivssniadinauddansznsnasisuguinfsuuimisljinau
WiensIvasuyAanslumhsnuiun1sindedadnn we. bevo waswuuwanmmuiavslslumsdiate

LY 4

v v ] (v} J 5 &’
InPewamtheny wuelenaisusenaunsdndedadimnussinvluduneusienuvedevisevedne
o al 3\!] ’
UszniA ol Jun AAIPN WA, lo&oo

b

(wwoug Tuadhsede)
UdnnsenTnasisige




wuusansauusgnslalunisdndedndisvasmideanueduantesliiu eco,000 M)
TunsiUawmedayarnudaudmnenalszlevivaswinnindming Wmtii

wazNIIVTUNEN
ATER Yoo, (FIATLRNTNN)
O AIER Yoo, (RIRD)
TVHLA Y (Hms1asurian)

=

velimiusesilifinnuAstesdelidwlidudslinlnensvielneson vienausslom]
aq AneliiAnnnudaudntnausslovdfudue §5uda fauesu videgvusUszya vl ol
dufedesidnilidfduiuduaznsfudunarddumsdniunisiiefunisian VoA
shedndniin senrmlusda annsalififiietomsnaeulinnnagssylovidusamduddny

mudszyliluvseniedinanuldnnsensiassaauisiesum U iR nuiieonsvaeuunaing
TunIeUATUNTIATOTAIN.A. b&oo

mnUsngininanudaudanianal seloslseninatimaniugvie §5ue Jiaueau vive
AvuzUTzA viserdd e Woindldnduiug dimanarsiganlinsulagiui

(FnLavunig) (L3TN9A)

(Hn5a5uan)



wuuwEReANUUIEMSlalun1sindedndnannIsvesmiiieany
TunsiUawmedayannudaudamnnalselevil
YoWINAWENT WMTT LaZAENITUNITATIATUNER

QAT Yoo s e s s e ees e s e eee e s (Fantudmeing)

AT Yoo s s ee s e ee s e se e s eees e eeseeee (E T

L1 T OSSOSO (Us¥sunssun1snsIaiuiien)
L1 T OO (N55UN13ATIVTUIEAR)

e L OO (NFIUNTRTIVTUNER)

q

=

velimiusesilifiinufstesmdefidwlddiudslinlnensvielnedon vienausslom]
aq AdeliAnanutaudantnauszlovdfudue §3uda fauesu videgvusUszya vl ol
duRedesidnilidfduiuduaznsiudunarddumsdniunisiierfunisian VoA
shedndniin senrmluida annsalififiietomsaaeulinnnagasylovidusamduddny
muitszyliluszmadidhauudansgnsusasisaauivhouumsujiinuiiensisaeuynaing
Tumhsnudumsiadedadm.a bevo

mnUsngininanudaudanianal seleslseninaiimaniugvie §5une iaueau vive
AvuzUTzA viserdd e Woindldduiug dimanarsiganlinsulagiui

AU oo AU oo
(Wi wti) (9wt
AU oo Vi OO
(U3$51UNTTUNNTATINTUIER) (N5UNNTATIVTUIER)
AU oeereeree s

(NF5UNTATIVTUIER)

MW MNLENAMENTIUAITANTAa UM sAElAkUULERIAIUTENSla
Ulslagaylay



	1) สธ_ 0217-ว3001 (16 ต_ค_ 60)
	3.3ประกาศ_สป_ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560
	3.3.1แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ-ไม่เกิน-100000-บาท
	3.3.1แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจกรณีเกิน-100000-บาท

