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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง จังหวัดพษิณุโลก 

  

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ..........28 สิงหาคม 2567.........................................
หน่วยงานที่ประเมิน .................สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก.......................................... 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ................แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  สสอ.เนินมะปราง...... 

โอกาส / ความเสี่ยง 

 
สถานะของการดำเนินการ                               ยังไม่ได้ดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                                         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                                 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                                                 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                                 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
                                                                .................................................................................................... 
                                                                .................................................................................................... 
                                                                .................................................................................................... 
                                                                .................................................................................................... 
                                                                .................................................................................................... 
                 
 
                                                                .................................................................................................... 
                                                                .................................................................................................... 
                                                                .................................................................................................... 
                                                                .................................................................................................... 
                                                                .................................................................................................... 
                                                                ....................................................................................... ............. 
                                                                .................................................................................................... 
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๑ 

 

ความนำ 
หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕67 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน รัฐมนตรีที่ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมเป็นรองประธาน  กรรมการ ป.ป.ช. ปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงทุกระทรวง เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ ร่วมเป็นกรรมการ และเลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นกรรมการและเลขานุการโดยมี 

อำนาจหน้าที่ในการกำกับ ดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปราม การ
ทุจริต จัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ อำนวยการและการประสานการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐ ติดตามและ
ประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐติหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามกสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง สังกัดสำนักงาน สาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการกระทำผิด ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐ ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
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๒ 

ดังนั้น คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางจึงเห็นสมควรให้หน่วยงานในสังกัด ร่วมนำ แผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางไปดำเนินการและบรรจุไว้ เป็นยุทธศาสตร์หนึ่ง
ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานต่อไปภายใต้วิสัยทัศน์ “เนินมะปรางใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการาบปรามการทุจริต 

วิสัยทัศน์ 

“เนินมะปรางใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต( Zero Tolerance & Clean Nonemaprang )” 

พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม 
ทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

๓ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการด ำ เน ินงาน  ( In teg r i ty  and Transparency  Assessment ) 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ ๙๐ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางบุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 
2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการป้องกันทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
๓. เพื่อความเข้มแข็งกลไกการปราบปรามการทุจริต การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
4.เพ่ือส่งเสริมให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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๔ 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 ยุทธศาสตร์ที ่๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ยุทธศาสตร์ที ่๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการาบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1. :สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
▪ วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตและมีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามธรรมภิบาลที่มีประสิทธิภาพหลักธรรม
ยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการอย่างโปร่งใสและการดำเนินชีวิต 

▪ กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑.ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

          กลยุทธ์ที่ ๒.วางระบบรากฐานการนำค่านิยม UD MOPHS เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต        
          กลยุทธ์ที่ ๓.สนับสนุนเครือข่ายบุคลากร เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

▪ มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
  ๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวหลักปรัชญาการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากร 

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขทุกระดับได้มีการนำค่านิยมUDMOPHS เป็นรากฐานและปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขได้ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมUD MOPHS 

   ๒.๓ ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
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๕ 

 3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
            ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
            ๓.๒ กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขทุกระดับ 

๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

๔. ส่งเสริมค่านิยมUDMOPHS การยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมและเห็นคุณค่า 
๔.๓ ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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๖ 

 ยุทธศาสตร์ที ่๒ : สร้างกลไการป้องกันการทุจริต 
▪ วัตถุประสงค์ 

สร้างกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม และทรงพลัง 
▪ กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑. สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ที่ ๒. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
กลยุทธ์ที่ ๓. เพิม่ประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

▪ มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1.มีการประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตและมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลังแสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการและให้ผู้มี 
ส่วนได้เสียสามารถตรวจสอบได้ 
2. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ กำหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
๒.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

3. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
๓.๑ ส่งเสริมให้คณะกรรมการฯ ร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

4. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
            ๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมบุคลากรหลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และแนวทางปฏิบัติตามพ.ร.บ.ต่างๆ 
    5.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

๕.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐแก่เจ้าหน้าที่ของ รพ.สต. 
๕.๒  ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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๗ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3:เสริมสร้างประสธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
▪ วัตถุประสงค์ 

      สร้างแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่หน่วยงานภายนอก 
▪ กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑.เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒.พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 

▪ มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
1.1 ให้รพ.สต.มีวิสัยทัศน์พันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานด้วยกันเอง 
๑.๓ ให้หน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๒. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
    ๒.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ สสอ./รพ.สต. 
          ๒.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

3. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
   ๓.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของโรงพยาบาล/กระบวนงานที่สำคัญ  
   ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงพยาบาล/กระบวนงานที่สำคัญมีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ- 

๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
4.1 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงาน 
หรือข้อมูลนั้น 
๔.๒ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๔.๓ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
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๘ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ  
 ๒. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม และทรงพลัง  
 ๓. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก่หน่วยงานภายนอก 
   ๔. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการอย่างโปร่งใสและการดำเนินชีวิต 
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๙ 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7 จัดทำ
ข ึ ้นเพ ื ่อใช ้ เป ็นแนวทางในการดำ เน ินงานในด ้านการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตของส ำนักงานสาธารณส ุขอำเภอเน ินมะปราง
และเพื่อให้หน่วยงานต่างๆ ภายในสังกัด ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ 
ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ประชาชนมีความเชื ่อถือในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตแล
ะประพฤติมิชอบของบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ดังนั ้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน 
จะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื ่องให้เป็นระบบ โดยหากมีความร่วมมือหน่วยงานจากทุกอย่างจริงจังและต่อเนื ่องแล้ว ก็จะส่งผลบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ 
ที ่คาดหวังไว้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางมีผลการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมบุคลากรมีความรู้เรื ่องการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบสุจริตวินัยและมีความซื่อสัตย์มีความเข้าใจและให้ 
ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
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๑๐ 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

1.สร ้างว ัฒนธรรมต ่อต ้าน
ท ุ จ ร ิ ต ด ้ ว ยหล ั ก ป ร ั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่1.ปลูกฝังจิตสำนึกให้
ย ึ ด ถ ื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง
ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ เ ห น ื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 

 

กลยุทธ์ที่2.วางระบบรากฐาน
การนำค่าน ิยม UD MOPHS 
เ ป ็ น ร ากฐ าน ในกา รส ร ้ า ง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

 

กลยุทธ์ที่3. สนับสนุนเครือข่าย
บุคลากรเพ่ือป้องกันและหยุดยั้ง
การทุจริต 

1 . โ ค ร งก า รอบรม ให ้ ค ว า ม รู้
เจ้าหน้าที่ด้านวินัย 

การดำเนินงาน 

-จัดอบรมให้ความรู ้ด้านระเบียบ
วินัย ข้อกฎหมายและจรรยาบรรณ
ที่เก่ียวข้องกับงานสาธารณสุข 

 

2.โครงการส่งเสริมให้บุคลากรยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 

3.ส่งเสริมค่านิยม UD MOPHS แก่
บุคลากร 

 

2,500 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัดมี
กระบวนการปล ูกจ ิตสำนึ ก 
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
สร้างวินัยให้เจ้าหน้าที่ 

-เพื ่อให้บุคลากรได้ร ับความรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผ่านสื่อ
ต่างๆ 

- เพ ื ่อให ้บ ุคลากรได ้ร ับการ
ส่งเสริมค่านิยม UD MOPHS 

-เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ความ
เข ้าใจเก ี ่ยวก ับหล ักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-เพื ่อพัฒนาระบบจัดการเรื ่อง
ร้องเรียน 

-ร้อยละ 100 

 

 

 

-ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
พัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

มิ.ย 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิ.ย 67 

 

 

งานนิติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HR 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

๑๑ 

 4.การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงประยุกต์ใช้ให้เกิดผลทาง
ปฏิบัติ 

 

5.โครงการเฝ้าระวังข้อร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

5,000 บาท 

-ระดับความสำเร็จ
ของการใช้ค่านิยม 
UD MOPHS 

-มีการน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน
การดำเนินชีวิต 

 

-ร้อยละ100 ของ
เรื่องร้องเรียนได้รับ

การแก้ไข 

ก.ย67 

 

 

ก.ย667 

 

ง า น บ ร ิ ห า ร
ทั่วไป 

 

ง า น บ ร ิ ห า ร
ทั่วไป 

 

 

คณะกรรมการ
จ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

๑๒ 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ  

2.สร้างกลไกการป้องกันการ
ทุจริต 

กลย ุ ทธ ์ ท ี ่ 1 . ส ร ้ า งคว าม
ตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับ
มีความพร้อมรับผิด 

(Accoutability) 

 

 

กลยุทธ์ที่2.เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการปฏ ิบ ัต ิ งานให ้มี
ความโปร่งใส ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

 

 

 

  - เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ค ว า ม
ตระหนักให้ผู ้บริหาร
ทุกระดับ 

 

- เพ ื ่ อ เผยแพร ่และ
ประชาส ัมพ ันธ ์สื่ อ
สร ้ า งสรรค ์ ในการ
ต่อต้านทุจริต 

- เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร่
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤต ิม ิชอบแก่
บุคลากร 

-มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

-ผ ู ้บร ิหารม ีการแสดงความ
พร้อมรับผิดAccoutabilityเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

 

- ค ว า ม ถ ี ่ ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
กฎระเบ ียบข ้อบ ังค ับให ้กับ
เจ้าหน้าที ่

-จำนวนการเผยแพร่ข ่าวสาร
เดือนละ 1 ครั้งไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

 

-จำนวนการเผยแพร่ข ่าวสาร
เดือนละ 1 ครั้งไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

ก.ย67 

 

 

 

มิ.ย-ก.ย.67 

 

มิ.ย-ก.ย.67 

 

 

 

 

มิ.ย-ก.ย.67 

 

งานนิติการ 

 

 

 

งานบริหารทั่วไป 

 

งานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

งานIT 

 

 


