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ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง   อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก   

ที ่  พล  09๓3/6                                            วันที ่  10  มีนาคม 2568    

เรื่อง   การจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  
 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
   

 ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ได้กำหนดตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยข้อ MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
กำหนดให้หน่วยงานแสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่โปร่งใสและมีคุณธรรม ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน นั้น 

 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ได้จักทำประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางและแผนการบริหารทรัพยากรบุคค
ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2566 เรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ พร้อมทั้งขออนุมัติ
เผยแพร่ประกาศนโยบายดังกล่าวผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ต่อไป 
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