
รายงานสรุปผลประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

ประจำปีงบประมาณ  2568 รอบประจำเดือน มกราคม ๒๕๖7 - 9 กันยายน ๒๕๖8  

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรการต่างๆ 

สถิติการกระทำผิดวินัย 
 ความรับผิดทางละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลง           
หลังการปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
การให้และรับของขวัญของ
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ      
ปี 2568 

บุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน แนวทางการให้และรับของขวัญ 
ข้าราชการช้ันผู้ใหญห่รือผู้บังคับบญัชาในโอกาส
ต่างๆ ปี 2568 ให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง, หน่วยงานในสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 

ไม่ม ี มีการปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
ประกาศฯ อย่างถูกต้อง 

 

2.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง      
ปี 2568 

บุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง ปี 2568  ให้บุคลากร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง หน่วยงาน
ในสังกัด และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบตัิให้
เป็นไปตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 

ไม่ม ี มีการปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
ประกาศฯ และระเบยีบที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ไม่มี
การร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

3.แนวปฏิบตัิการป้องกันการรับ
สินบน กรณรีับเงินบรจิาค และ
ทรัพย์สินบรจิาค พ.ศ.2568 

บุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบน 
กรณีรบัเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค พ.ศ. 
2568 ให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนิน
มะปราง รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 

ไม่ม ี มีการปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
ประกาศฯ อย่างถูกต้อง 

 

4.มาตรการป้องกันการทุจริต และ 
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

บุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการทุจริต และ 
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง ประจำปี
งบประมาณ 2568 ให้บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง และหน่วยงานใน
สังกัด รับทราบและถือปฏบิัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่ม ี มีการปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
ประกาศฯ กฎ และ ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

 

 



รายงานสรุปผลประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

ประจำปีงบประมาณ  2568 รอบประจำเดือน มกราคม ๒๕๖7 - 9 กันยายน ๒๕๖8  

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรการต่างๆ 

สถิติการกระทำผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลง           
หลังการปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

5.มาตรการการจดัสวสัดิการ
ภายในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง 

บุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเนินมะปราง และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง มีการจัด
สวัสดิการภายในหน่วยงาน โดยมกีฎ ระเบยีบ 
ออกมาอย่างชัดเจน 

ไม่ม ี มีการปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
ประกาศฯ กฎ และ ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

 

 

  

                                               

 

 

 

                   

                    

                 (นายพงษ์ศักดิ ์ ใจกล้า) 
             สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
                         ผู้รับรายงาน 

                   

                    

            (นายศักย์ศรณ ์ เชิญบุรีพัฒน์) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
             ผู้สรุปรายงานผลมาตรการ 

 


